UNIAGRARIA

Fundacién Universitaria Agraria
de Colombia

Institucion Universitaria Personeria Juridica N°2599-86 M.E.N.

Facultad de
Ciencias Agrarias

LA U VERDE
DE COLOMBIA

Proceso de Autoevaluacion
Programa de Medicina Veterinaria

ciclo 2014-2015

CONTEXTUALIZACION DEL PROCESO

En concordancia con la politica de calidad promovida por el Estado colombiano, UNIAGRARIA hace explicito su compromiso con la
autoevaluaciény el mejoramiento continuo mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 244 de mayo 9 de 2002, en el cual se concibe
la Autoevaluacién como el proceso permanente de conceptualizacién, exploracién, diagndstico, verificacién, analisis y retroalimenta-
cidn, que realiza la Institucién a nivel interno en cada una de las unidades académicas y administrativas, con el fin de identificar sus
fortalezas y debilidades, sus oportunidades y amenazas, buscando el mejoramiento continuo que garantice altos niveles de calidad en
la prestacion de sus servicios.

Para el logro de los grandes propdsitos institucionales previstos en la misién, visién y en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), desde
el aflo 2002 UNIAGRARIA ha realizado un considerable nimero de procesos de autoevaluacion orientados a demostrar la existencia y
suficiencia de las condiciones de calidad exigidas por el Ministerio de Educacién Nacional para la obtencidn y renovacién del registro
calificado de sus programas académicos de pregrado y postgrado; y durante el afo 2014 la Institucién solicité el ingreso al Sistema
Nacional de Acreditacién, y como primer logré en este campo, se destaca la Acreditacion de Alta Calidad otorgada al programa de
Ingenieria de Alimentos mediante Resolucién No. 5918 de 5 de mayo de 2015.

El programa de Medicina Veterinaria, luego de la obtencidn de su primer registro calificado en el aio 2012 y del inicio de actividades en
el 1-2013, realizé un primer ejercicio de autoevaluacién entre julio de 2014 y marzo de 2015, aplicando los lineamientos del Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA, 2013), obteniendo como resultado el Plan de Mejoramiento 2015-2017.

Es de anotar que los procesos de autoevaluacion realizados se han caracterizado por contar con la participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad académica (ver Cuadro 1), en las actividades de ponderacién, disefio, recoleccién de informacion,
construccion de plan de mejoramiento y socializacién de resultados; y por ello que a continuacion se presenta una breve sintesis del
citado proceso.

Dentro de los resultados obtenidos en el proceso de autoevaluacién del programa Medicina Veterinaria 2014-2015 se destacan basica-
mente los tres elementos que se describen a continuacién:

En primer lugar, la valoracién cuantitativa de cada uno de los diez (10) factores del Modelo del CNA analizados en el programa, la cual
arrojo una valoracion global de 4,3 en la escala de o a 5, equivalente a un 86% de cumplimiento (ver Cuadro 2).

En segundo lugar, el ejercicio de autoevaluacién permitid la identificacion de fortalezas y aspectos a mejorar a nivel institucional y del
programa, destacando los hallazgos en cada uno de los Factores evaluados que se muestran en la siguiente pagina.

En tercer lugar, el ejercicio de autoevaluacién realizado suministré informacién valiosa para la formulacién del Plan de Mejoramiento
del Programa de Medicina Veterinaria para el periodo 2015-2017, hacia el cual encaminara sus esfuerzos en aras de mejorar la calidad.
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FORTALEZAS INSTITUCIONALES

La Misidn, Vision y PEI estan claramente definidos y orientan las actividades de docencia, investigacién y extensién; y adicionalmen-
te se articulan con propdsitos y objetivos del programa y se evidencian en los contenidos de los cursos del plan de estudios.
Existencia de una Escuela de Formacién Docente que a nivel institucional apoya los procesos de capacitacion segiin necesidades del
programa y en cumplimiento de las politicas institucionales

Existencia de politicas institucionales de permanencia y retencién estudiantil que contempla diferentes estrategias con el objetivo de
acompanar al estudiante para favorecer su permanencia, articulandose el programa con el Departamento de Bienestar Universitario y
el drea de permanencia estudiantil.

Implementacién de un nuevo sistema de informacion académico que contempla varios médulos, dando prioridad a los procesos
considerados relevantes.

FORTALEZAS DEL PROGRAMA

Pertinencia y calidad del plan de estudios del programa, de su énfasis diferencial hacia la salud publica y la inocuidad alimentaria.

El programa es acorde con todas las tendencias internacionales de la educacién en las ciencias veterinarias, y la revision de las
tendencias y el contexto nacional e internacional evidencian que los estudiantes desarrollardn las competencias necesarias para
atender las necesidades de la sociedad.

Pertinencia y calidad de la planta de docentes del programa.

Existencia de un grupo de investigacion del programa reconocido y categorizado por COLCIENCIAS.

Definicion clara del perfil profesional y ocupacional del egresado del programa de Medicina Veterinaria.

Aplicacién de diversas estrategias pedagégicas en el proceso de formacién del programa, descritas en los microcurriculos y de apoyo
pedagdgico con Aulas virtuales.

Participacion activa del personal adscrito al programa en redes y asociaciones nacionales e internacionales y en diferentes grupos y
comités del sector externo que aportan a la construccién de politicas nacionales e internacionales de acuerdo a la naturaleza del programa.
Acogida y alta demanda de aspirantes al programa, superando las expectativas y proyecciones realizadas en la propuesta de creacién del programa.
Los estudiantes perciben que son parte principal del programa y se les tiene en cuenta su opinién y participacion.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Actualizacion del Reglamento Docente y de la politica de produccién y propiedad intelectual de la Institucion.

Fortalecimiento de estrategias o mecanismos orientados a incrementar la participacion de los estudiantes en la evaluacion del
desempefio docente.

Fomento e incentivo en los profesores la produccién de material de apoyo a la docencia.
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