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Introduccidn

Uniagraria se asoma en el horizonte universitario y marca un hito en el
devenir histérico de la educacién en Colombia.

El propdsito educativo de la institucion se enfoca en la necesidad de
responder a los desafios y retos de la época contempordnea mediante
la formacién de personas con competencias orientadas a contribuir al
desarrollo del pais, en el contexto de la globalizaciéon del conocimiento y la
cultura.

La febril tarea educativa que adelanta Uniagraria se encamina a formar
ciudadanos capaces de participar en la construccion de un futuro que
propicie con fuerza y sin fisuras las realidades portadoras de progreso
para los territorios rurales, azotados por la pobreza, la discriminacién, la
desigualdad, la inequidad y la injusticia social.

La institucion desde cualquier perspectiva que se aborde considera
que la educacion constituye la opciéon valida para promover el desarrollo
rural y asi promover propuestas que modifiquen la vivencia presente. La
educacion es el motor que impulsa el progreso, especialmente para generar
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mejoramiento en el bienestar del conglomerado humano que habita el
campo colombiano.

El cientifico Wasserman, Moisés (2021), paginai3. Indica:

Los paises que han progresado en su capacidad para proporcionar
una buena vida a sus ciudadanos reconocen sin ambages que sus
éxitos se deben en gran medida a la educacion que han podido
construir. Somos lo que nuestro pasado nos ha permitido ser vy
vemos esperanzados un futuro basado en la forma como vayamos
a educar a nuestros jévenes.

El modelo educativo de Uniagraria destaca el desarrollo de competencias
con la intencién de aleccionar acerca del ser, el saber y el saber hacer,
motivando la apropiacion de conocimiento y el anhelo de aprender durante
toda la vida. El escritor colombiano, Gabriel Garcia Marquez sefialé: “una
educacion desde la cuna hasta la tumba™.

El PEl es la carta de navegacién que guia los procesos de un modelo de
ensefianza-aprendizaje que estimula y moldea el pensamiento critico en
entornosdisciplinarios,interdisciplinariosy transdisciplinarios, sincronizados
con los fundamentos epistemoldgicos misionales de Uniagraria.

ElI PEI, como fundamento filoséfico y epistemoldgico de la institucion,
orienta la planeaciéon estratégica y da significado al logro de objetivos
que promueven el desarrollo humano y los proyectos de vida de jévenes
portadores de esperanza para la sociedad. Asimismo, enfatiza en la
importancia de la formacion del hombre con la capacidad de ser agente
de cambio. También, establece las directrices que orientan acciones
educativas que posibilitan la realizacién de procesos de formaciéon para
el desarrollo del potencial cognitivo de los estudiantes, y los motiva para
que exalten su grandeza con mentalidad abierta, creativa e innovadora,
en una etapa histérica de la humanidad, en la cual se impone el poder
del conocimiento.

El propdsito del PEI se dirige a afianzar la formacién del capital humano
para construir y acrisolar un pensamiento abierto y reflexivo que resalte el

' Por un pafs al alcance de los nifios. Discurso de Gabo en ceremonia de la Misién de Ciencia Educacién y Desarro-
llo. 24 de julio 1994..
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caracter emancipador del conocimiento. Ademds, aviva, anima y robustece
el proceso educativo inspirado en la formacién integral, la cual propicia
el desarrollo de todas las dimensiones del ser humano fortaleciéndolas y
perfecciondndolas. Para el fildsofo aleman Hans-Georg Gadamer (1992), la
formacion significa:

Ascenso a la humanidad, desarrollo del hombre como hombre. La
caracteristica del ser humano es su rompimiento con lo inmediatoy
natural, accién que le es propia en virtud de ser racional y espiritual.
El hombre por su naturaleza no es lo que debe ser, por ello debe
ser formado y la esencia propia de su formacion es elevarse a la
generalidad, es trascender la singularidad (Gadamer, 1992).

La formacion integral se centra en el ser humano, pues lo orienta a
actuar auténomamente para desarrollar su potencial cognitivo, vigorizar los
principios éticos, exaltar valores e incentivarlo a convertirse en artifice de
su propio destino y gestor protagénico en el entorno que lo rodea.

El PEI adopta lineamientos dirigidos a la consolidacién de un quehacer
educativo que gira alrededor del aprendizaje significativo. Asimismo, valora
el aflanzamiento de competencias sobre el desarrollo regional y territorial
sostenible, sustentable y diversificado con el propdsito de coadyuvar en
la imperiosa necesidad de entender la transformacién de la realidad rural,
considerando los rezagos histdéricos que la han caracterizado.

La importancia de diversificar estrategias articuladas con la mision
institucional ha sido determinante en la concepcion del PEI. Esto debido a
que promueve en los estudiantes la cultura del emprendimiento, el cual se
concibe como la conversiéon de ideas en realidades, la realizacion con impetu
tesonero de propdsitos originales, creativos e innovadores. El académico
Rodrigo Varela (2002) sefiala: “el espiritu emprendedor es el reto de hacer
realidad un suefio, el coraje para aceptar situaciones inciertas, la actividad
mental que orienta positivamente al éxito, la conviccion de confianza en sus
facultades significa creatividad e innovacion”.

El PEI de Uniagraria reconoce que generar y difundir conocimiento,
desarrollar competencias, formar emprendedores, creadores e inventores

TZJ PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL



abre el horizonte de progreso que requiere la sociedad. También, induce a
acciones y procesos pedagdgicos para conservar los ecosistemas, el agua,
el suelo y la proteccién del medio ambiente.

La investigacion y la extension son de relevante significado en el PEI, en
virtud que permiten participar de manera activa en la solucion de problemas
del campesino y del desarrollo rural colombiano.

El Proyecto Educativo Institucional contempla la apertura de espacios
de internacionalizacién para incentivar el desarrollo de competencias
en el marco de un contexto global, multidisciplinario y multicultural con
el propdsito de lograr sinergias y reconocimiento con instituciones del
exterior, promoviendo la movilidad, el intercambio y la interlocucién de
estudiantes y docentes.

El PEI destaca la importancia y trascendencia del docente como factor
fundamental en el proceso formativo de los estudiantes para afianzar
principios, valores y habilidades en un entorno revestido de complejidades y
permanentes transformaciones. De igual forma expone y resalta el perfil del
egresado considerdandolo agente de cambio y participe activo del desarrollo
rural. Asi como acentda que el estudiante es el centro del proceso educativo
para motivar su compromiso y aporte al logro de una Colombia préspera y
de excelencia.

Finalmente, el PEIl, denominado Proyecto SER, traza los lineamientos
del proceso de formacién integral del estudiante, resalta la formacién
por competencias y pondera el poder del conocimiento. Asimismo,
sefiala la prevalencia de desarrollo regional y territorial, la sostenibilidad y
sustentabilidad ambiental. Aligual que resalta la cultura del emprendimiento,
mediante la docencia, la investigaciéon y la extension; reconoce la
responsabilidad social universitaria de Uniagraria; enfatiza la participacién
del docente en la actividad educativa de la institucién, y valora el impacto
del egresado en el progreso del pais.

ALVARO ZUNIGA GARCIA.
Presidente del Consejo Superior
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Proyecto Ser



El Proyecto Educativo Institucional —Proyecto
SER— (SER) eseldocumento que orienta el proceso
educativo y de gestién en la institucién a la luz de
los principios y fundamentos que logran impulsar a
Uniagraria como “la U verde de Colombia”. Ademas,
centra sus objetivos en la formacién integral
de personas actuantes y comprometidas con el
desarrollo regional de los territorios.

Uniagraria ha encaminado sus esfuerzos
desde 1985 en contribuir con la formacién de
los colombianos y el desarrollo del pais al basar
su Proyecto Educativo Institucional (PEI) en sus
pilares misionales, en los cuales la persona humana,
el ser, sustenta su formacién integral gracias a la
triada entre sustentabilidad ambiental, cultura del
emprendimiento y desarrollo regional con enfoque
territorial, objetivos que marcan la accién de la
institucion.

Este documento es el resultado del trabajo
articulado y permanente de lacomunidad académica
para definir los fundamentos, las orientaciones y los
criterios de actuacion que adopta la institucién en
su propésito de brindar educacién de calidad a la
poblacién nacional e internacional.
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Objetivo



Orientar el proceso educativo y de gestién
de la institucién en procura de la formacién de
ciudadanos comprometidos con el desarrollo
regional con enfoque territorial que propendan
por la sustentabilidad ambiental y que inculquen la
cultura del emprendimiento en sus entornos.

ol

Institucional

Curriculary
Pedagdgico

Organizacional
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Declaracion de los principios
fundacionales de Uniagraria

Uniagraria se presenta ala comunidad en general en abril de 1985, pero se
concibid casi medio siglo atras con la cruzada social encabezada por Teresa
Arévalo Ramirez, quien guio, en 1958, a un grupo de sofladores dispuestos
a trabajar por el crecimiento personal y social de los trabajadores de la Caja
Agraria, entidad bancaria hoy desaparecida, pero que cumplié un papel
fundamental para el desarrollo del sector campesino del pais y fue la que
inspird la creacion de Uniagraria.

“LLo importante es el hombre”, repetia incesantemente Arévalo Ramirez
para estimular a los otros fundadores de Uniagraria; Teresa Escobar de
Torres, Alfredo Arbeldez Herrera (g.e.p.d.), Alvaro Ramfrez Rubiano, Alvaro
ZUfliga Garcia, Emiro Martinez Jiménez (qg.e.p.d.), Jairo Guarin Avellaneday
Jorge Gaitdn Arciniegas. Lo importante es el hombre, pero enfatizando en
el hombre rural y campesino de Colombia y su familia, aceptamos a todos.
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Nacimosy existimos como institucién de educacién superior para estudiar,
interpretar, tratar de entender, y mejorar la realidad del campesinado
colombiano, es decir nuestro campesinado.

Siguiendo el pensamiento de los filésofos que a través de los siglos han
intentado explicar la existencia humana y nuestro mundo, los fundadores
de Uniagraria hemos comprendido a nuestro campesinado como una clase
social, que, como tal, necesita autoestudiarse, autodefinirse y autovalorarse
para que sea capaz de reconocerse y existir en si misma y para si misma.
De manera que conscientemente y mediante procesos de autogestion,
continde ocupando su importante lugar en la cadena de produccién para
poder legitimarse econémicamente en la sociedad global del pais y del
mundo. Uniagraria es y serd un centro de pensamiento que trabaje para
que dicho propdsito se alcance.

Nuestro campesinado es un conglomerado de mas de trece millones de
personas que conforman aproximadamente 2 700 000 familias, quienes,
con su diario laborar en los surcos, producen el 70 % de los alimentos de
consumo directo en las ciudades. Es por esto que el aporte de nuestros
campesinos es fundamental y tiene una gran importancia estratégica para
la estructuracion y la supervivencia de la nacién.

Debido a la multiplicidad y a la complejidad de las variables biolégicas,
econémicas, culturales entre otras que integran la actuacién de los
campesinos en el dia a dia, no se les entiende bien ni se les aprecia
debidamente en el ideario comun, que suele menos preciarlos e incluso
culparlos de las tremendas dificultades de la realidad rural colombiana.

O tal vez se les valoramejor como conglomerado productivo de alimentos
y de materias primas, que como grupo social. Sin embargo, la realidad es
contundente: el campesinado conforma un conglomerado social con vitales
aportes a la economia, incluso con fortalezas superiores a otros bloques
urbanos.
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La falta de entendimiento hacia el campesinado como un bloque
multidimensional, multifacético y muy complejo, no solo como integrante
ocasional y al servicio de otros bloques urbanos —los cuales si son
reconocidos y apoyados— termina causando un grave dafio a la economia
del pais y a la integraciéon de Colombia como una nacion sélida. Como
blogue social, construido poco a poco y surco a surco, a lo largo de mds
de quinientos afios, el campesinado es un acreedor muy importante de la
deuda que tenemos todos por su aporte a la conformacién de la cultura, la
soberania, la identidad, el territorio y el patrimonio de los colombianos.

Este aporte se caracteriza por la contribucién gigantesca a la economia
del pais. Sin perjuicio de su importancia, ha realizado esas tareas desde la
colosal simplicidad del trabajo manual, escasamente remunerado y con la
humildad propia del sometimiento, la obediencia y la autodisciplina. Son
ellos, los campesinos, como se considera desde Uniagraria, ni mds ni menos
que el pilar primigenio de nuestra nacionalidad colombiana.

Lo intentaremos soportar desde la evolucién del pensamiento racional
y la historia: “lo que es racional es real y lo que es real es racional” (Hegel,

1937).

Dirimida la controversia de siglos atrds por la interpretacion de los
griegos sobre el funcionamiento de la naturaleza y su afirmacién de que
el conocimiento surge de la experiencia empirica, y que solo después de
surtida la prueba y el error se avanza; es decir, que el conocimiento surge
a posteriori de la experiencia. Kant (1980 y sus predecesores demostraron
que, si bien el contenido animal del hombre funciona bajo las leyes de
la naturaleza, a diferencia de otros animales, el hombre tiene ideas, que
convertidas en pensamiento terminan dando a la razény al conocimiento la
categoria de motor para la innovacion y el crecimiento (Kant, 1980). Quedd
claro entonces que las ideas y las luces que surgen de ellas son motivadoras
del cambio y del progreso.

Fue el nacimiento del racionalismo y de la ciencia lo que iluminé e ilumina
al mundo hasta nuestros dias e hicieron evidente que el conocimiento
podia surgir a priori y que no necesitaba ser demostrado previamente para
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A

Reconocimiento a las buenas practicas de
manufactura a agricultores de Anolaima

existir. Posteriormente, Jorge Federico Hegel (1937), pagina 34 “tal vez el
mas importante pensador aleman”, dando a cada quien lo suyo, concluye
que “lo real es razonable y que lo razonable es real”, y propone al mundo
la interpretacion del crecimiento y la innovacién en el proceso del andlisis
juicioso de la argumentacién de los contrarios, y establece lo que los
estudiosos de la obra hegeliana denominan la dialéctica del pensamiento,
que, de manera muy simple, consiste en que a toda afirmacién se contrapone
una negacioén. Es decir, que a toda tesis se opone una antitesis, entendida
no como oposicidon, sino como posibilidad de que sea diferente. De ese
didlogo, entre tesis y antitesis, surge algo nuevo denominado sintesis, que,
a su vez, ya convertida en nueva tesis, genera otra antitesis, de manera que
con la contradiccion y, en consecuencia, el surgimiento de nuevas sintesis,
el pensamiento progresa e innova.

Es el disenso y no el consenso el motor del pensamiento y de la historia.
Una vez surtido el papel del consenso en la conversion de la idea en una
realidad, es el disenso el que la enriquece y mejora en la busqueda de la
innovacion y del progreso.
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Valorar la importancia del disenso en una institucién de educacion es
un factor definitivo cuando se quiere formar profesionales para la ciencia
y para el desarrollo, pero no es tarea facil en tiempos del absolutismo y del
unanimismo como idearios y falsos paradigmas para la gestion social.

Talvez elmejoraporte del pensamiento hegeliano anuestrainterpretacion
del campesinado como clase social surge de su archiconocida dialéctica del
amo y el esclavo (Hegel, 1966): todos los humanos queremos dominar a
otros y su entorno, mientras el conflicto entre amo y esclavo solo puede
terminar cuando el esclavo reconoce al amo y se le somete, pero a su vez
el esclavo logra que se reconozca su dominio sobre el entorno en favor
del amo, pues si no logra ese reconocimiento, morira en manos del amo.
Dialécticamente, no pude existir el amo sin el esclavo, pero tampoco el
esclavo sin el amo.

En dltimas, en la ejecucién de los sucesivos roles de amos o de
esclavos, los humanos estamos todos y de manera permanente en busca
de reconocimiento, es decir, necesitamos de la aceptacion del otro para
sobrevivir.

Esta afirmacién parece estar ratificada por el estudio de Harvard sobre
lafelicidad. La mejor universidad del mundo para estudiar psicologia inicio
esa investigacion en 1938, de manera que lleva mds de setenta y cinco
afios continuos en proceso y ha ido concluyendo que la felicidad no es
mas que la concordia en las relaciones humanas, es decir, en la posibilidad
de que mi yo se reconozca en el otro, y lograr a la vez que ese otro me
valore y me acepte; pero que también que yo lo reconozca y valore a él.
Es la bdsqueda perpetua del humano por su reconocimiento (Waldinger
y Schulz, 2023).

>

Docente Uniagrarista participando en el
programa de Inmersién Rural, 2019
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Es tan poderosa la dialéctica del amo y el esclavo que Hegel que fue
inspiracion de pensamientos tan opuestos y disimiles como los de Adolfo
Hitler y de Carlos Marx (1975). Quienes intentaron explicar sus mundos
desde la perspectiva del amo, uno por su lado, y del esclavo, el otro, para
justificar su influencia en la sociedad en que vivieron.

Lo también dialéctico en la relacion amo y esclavo es que el amo,
ocioso, termina viviendo del trabajo del esclavo, exigiéndole siempre mas;
pero, el esclavo al trabajar, producir e innovar es cada vez mds duefio del
conocimiento, pues es quien lo genera, amenazando asi el dominio del
amo y su estabilidad. No sabemos bien quién terminara dominando, pero
la dialéctica amo y esclavo parece explicar las circunstancias en las que se
mueve nuestro campesinado, que de alguna manera se observa desde la
mirada del esclavo convertido en trabajador rural, con la misién de dominar
el medio, a cielo abierto, en la intemperie, en contacto permanente con la
naturaleza, aceptando sin protestar las circunstancias dificiles que moldean
su cultura, su historia o su identidad; y que en Uniagraria reconocemos,
pues ha sido la base para la construccién de la historia y la identidad de
toda una nacién, nuestra nacion.

Afio tras afo y siglo tras siglo, tras soportar pobrezas, nuestros
campesinos, con la progresiva apropiacion de la naturaleza y dando apertura
a los surcos, van ampliando el territorio, dominando la cafiada, el valle y el
rio, y conforman asi el patrimonio de la nacién sin que por ingratitud se lo
reconozcamos, pero dejandonos la gran herencia que es nuestra patria; lo
unico cierto que tenemos los colombianos.

Regresando a Hegel (1937), pensamos que los campesinos son una clase
social que existe en sy para si, y que ocupa un lugar en la produccién, lo cual
hoyysiemprele haabiertounainnegable posibilidady explicacién econémica
ante la gran economia de la nacién; circunstancia que desgraciadamente no
es bien reconocida por el conglomerado.

El conocimiento adquirido a través de los siglos, de manera casi natural
y espontdnea, es el que les ha permitido a nuestros campesinos dominar
el medio y lograr el reconocimiento que como humanos necesitamos y ha
permitido alimentar a toda la poblacién colombiana y desarrollar la economia.
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Taller de mango y citricos
Viotd 2015

Son los campesinos y la economia rural quienes han transferido los
recursos humanos y financieros para la edificaciéon de las ciudades y la
conformacion de la clase social urbana, la cual estd obligada a coexistir en
armonia con la clase social rural que estamos tratando de explicar.

El esfuerzo por reconocerse entre si de los campesinos y la necesidad
de integrarse para enfrentar con mds éxito los retos de la naturaleza han
ido fraguando por centurias la cultura, el arte, la historia, la musica, la
religiosidad y las costumbres que los identifican a ellos, pero que los hacen
tan cercanos a nosotros. El campesinado estd muy cerca del espiritu de los
colombianos; con un campesino en nuestra mesa cenamos a diario, pues o
lo somos hoy o nuestros padres o abuelos lo fueron.

La identidad campesina trasciende hacia la identidad nacional y aporta
sustancialmente a la unidad de los colombianos, la cual estd en riesgo en un
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territorio dividido en por lo menos seis regiones naturales, muy diferentes
entre si por la geografia. Sin embargo, hemos podido mantenerlos unido
por una confesion religiosa integradora, derivada de la concepcién cristiana
del mundo, que es ampliamente aceptada por el campesinado, perpetuo y
real habitante del territorio; por cierto, muy dilatado y multifacético.

Somos una sociedad pluriétnica y multicultural, por fortuna unida bajo una
bandera, un himno y una misma fe en Dios y en Jesucristo. Qué es el espiritu
del pesebre y la Navidad sino la evocacion de la familia campesina, encarnada
en la discrecion y laboriosidad de San José, imagen muy cercana a la de los
hombres rurales y la maternidad maravillosa y enternecedora de la Virgen
Maria, acunando en sus brazos al supremo salvador y hacedor del universo.

La unidad nacional es un bien precioso que es necesario conservar para
sobrevivir. Por ejemple, el pueblo judio, tan respetado y admirado por
muchos, pero también tan odiado y perseguido durante centurias por otros
y que sobrevive a los siglos con base en una unidad nacional férrea y una

A

La facultad de ingenieria civil en el proyecto vivienda rural digna.
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identidad indestructible, sometido a las mas duras pruebas de la historia,
de las que han salido triunfantes. Tan importante y trascendental papel de
unidad para Colombia lo cumplen a diario nuestros campesinos.

El aporte de la mujer campesina es inconmensurable y a la vez silencioso
y discreto; tanto que ni se le reconoce. Hoy casi la mitad de la fuerza laboral
rural es de las mujeres, lo cual traerd consecuencias para la formacion de la
familia rural colombiana, pero impresiona mds que el 33 % de la familia rural
esté encabezada por mujeres solas, debido a la guerra, el narcotrafico o la
violencia politica.

Siete dias a la semana madrugan a preparar desayuno y bosquejar el
almuerzo para sus hijos, victimas y huérfanos de padre, por una violencia
absurda y explicable solo en la codicia y la ignorancia de los verdugos.
Ausentes sus esposos, deben enfrentar, apenas comenzando el dia y sin
mayor conocimiento, la labranza de los surcos a los que aplican tecnologia
de agua y madera, como se hacia doscientos afios atrds, pues carecen de
asistencia técnica, ya que, si algiin dia la hubo, fue recibida por el marido que
murié o emigré. Cansadas por la exposicion al sol y a la faena del cultivo,
regresan a organizar almuerzo y comida para la prole, a dar lecciones de
fe y de esperanza en el futuro; siempre que venga avalado por la fe en ese
Dios al que se aferran casi con la desesperacion del ndufrago abrazado a su
tabla salvadora.

Estos son mensajes de invocacién a la paz que siembran en sus hijos,
casi que, con angustia, para hacerles olvidar la violencia de la muerte de su
padre, pues como madres saben bien que la venganza solo traerd consigo la
muerte y la repeticiéon de ese infernal ciclo, que en dltimas lleva al caos. Las
mujeres campesinas, maestras fehacientes de la economia del cuidado, tan
en boga en nuestros dias y con el cual se intenta reconocer el aporte de la
mujer al desarrollo, son cultoras extraordinarias de la paz y de la concordia.
Visten de colores subidos en la costa del Pacifico y en la del Atldntico,
también de negro en Boyacd y los Santanderes, pero el alma de todas es
del color blanco, el hermoso blanco de la paz. Si algin dia arriba la paz a
nuestra patria, llegard acunada en los brazos de una mujer campesina, no
hay duda de ello.
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La familia campesina es garante de la soberania nacional y vigilante del
territorio. Unafamiliacampesina de la frontera, presente en el territorio siete
dias a la semanay doce meses al afio, con su labranza y sus ganados, afirma
el territorio nacional y lo aparta de la codicia de los vecinos; al mismo tiempo
que la cultura de nuestros campesinos los hace embajadores maravillosos
que conquistan el carifio y la aceptacion de nuestros amigos mas alla de
las fronteras. Son los festivales campesinos de cumbia, vallenato y joropo,
asi como la alegria y la proverbial hospitalidad de nuestras gentes de la
ruralidad, lo que se gana el carifio de los extranjeros, quienes dicen sin recato
que el Unico riesgo que corren es el de querer quedarse. Es un magnifico
tributo a la amistad de los pueblos y un gigantesco ahorro para Colombia
en armas, municiones y soldados que, de ser necesario, asegurarian por la
fuerzay, a las malas, lo que nuestros campesinos aseguran en concordia y
por las buenas.

Dicho lo anterior es claro que el campesinado es mucho, muchisimo
mas que el productor de alimentos de consumo directo para la ciudad y
exportador de mano de obra barata para la industria, como lo resaltan los
textosdelaviejaeconomia, que se pensababajo elinterés delos economistas
de ciudad. El campesinado en particular y el sector agropecuario y rural
en general producen el 70 % o mds del alimento de consumo directo en
las ciudades, aporta con sus derivados, en especial la agroindustria, mds
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del 25 % del PIB y constituye un pilar fundamental de la cultura, unidad
y soberania de la nacién. Contrario a lo que se afirmé con la apertura un
poco precipitada de la economia colombiana en 1991y los siguientes afios,
lo importante no es tener las divisas para comprar la comida donde nos
la vendan, sino tener la certeza de que la podemos producir en nuestro
territorio, para estar tranquilos de que existird paz en caso de que otros
paises no quieran vendernos esa comida, sea cual fuere la razén.

Hay que proteger a nuestros campesinos para tener una seguridad
alimentaria basada en la soberania de nuestra propia agricultura. Ruralidad y
campesinado no son solo agricultura y ganaderia, sino que va mds alla de lo
simplemente agropecuario. Estos son ejemplos de la agroindustria de finca
y la agroindustria de ciudad, la produccién de energias no convencionales
derivadas del aire, el aguay el sol, junto con la minerfa, que ya estd ocupando
cercade seis millones de hectdreas y cubre un drea similar a la de los cultivos
tradicionales que suman al afio unos siete millones de hectdreas.

Anolaima
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Son de interés campesino, también, el turismo de naturaleza, la
infraestructura de vias y transporte, asi como la economia naranja derivada
delaculturay elfolclor, la generaciéon de aire y agua limpias para las ciudades
y todo lo relacionado con bienes publicos para hacer de la vida rural algo
que merezca ser vivido en proyectos de vida cercanos a la naturaleza, tan
demandados hoy en dia, especialmente luego de la experiencia terrible de
la pandemia.

Sin duda, la ruralidad y el campesinado son muy importantes para el pais
y seguirdn siéndolo. jY muy equivocados los que no sean conscientes de
ello!

Nuestra institucion nacié para estudiar eso, para explicarlo, difundirlo,
apoyarlo y divulgarlo.

UNIAGRARIA y la busqueda del ser.
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Misidn
“Uniagraria forma integralmente personas comprometidas con el
conocimiento, la sustentabilidad ambiental, la cultura del emprendimiento
y el desarrollo regional con enfoque territorial, mediante la investigacion, la
docenciay la extensidn” eso reza nuestra misién. Moldear una institucion de
educacién superior para hacer lo que la sociedad rural espera de nosotros es
una tarea de muchos afios, quiza centurias, pero es sobre todo apasionante,

y €so que apenas estamos iniciando, pues ya casi completamos treinta y
ocho afios de vida.

Esta tarea significa formar docentes y administrativos en la importancia
de la misién, lo cual implica un trabajo muy delicado hacia la formacién de
nuestros estudiantes en la conciencia de su ser como agentes del desarrollo
rural una vez egresen de sus carreras dentro del marco de cualificaciones
que les habilitardn como técnicos, tecnélogos, profesionales universitarios
de pregrado y de posgrado o quienes intervengan en cursos de educacion
continuada, no conducente a titulo.

Tenemos que privilegiar el ser frente al tener y con mds razén frente
al parecer, que es una abominable manera de confundir y de engafiar, sin
compromiso real con el objetivo y sin responder por tan perversa omision
para favorecer a la corrupcién que nos devora como sociedad.

Dirfamos que superada la vision materialista del mundo y de la conciencia
humana que impulsé Marx con su materialismo dialéctico o su materialismo
histérico, y prescindiendo de todo lo bueno y lo malo que esa concepcién
significé para la humanidad, luego de las revueltas encabezadas por Lenin
en la rusia de comienzos del siglo XX, se hizo evidente que la conciencia
humana no era simplemente un reflejo de la realidad ni solo un espejo en el
que se vefa la materia y el mundo, sino que la conciencia humana, mds que
un reflejo, era un todo con el mundo y se integraba él (Marx, 1975).

Se trataba de pasar de una interpretacion pasiva de la conciencia frente
del mundo a una posicién activa que permitiria a la conciencia no solo
interpretar al mundo, sino posibilitar cambiarlo, dando a la consciencia la
libertad que facilitaria el andlisis que llevaria al cambio, y al humano a la
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posibilidad de comprender su propia existencia y llegar a la posibilidad de
aportar en la construccién de su propio ser

Arsenio Castro, la Faculta de ingenierfa
civil en el proyecto vivienda rural digna.

A

Asimismo, dio la oportunidad de tomar un respiro a quienes se encuentran
allado de Karl Jaspers (1932) en Alemaniay Gabriel Marcel (1971), en Francia,
quienes eran catélicos, e interpretaron la existencia como una oportunidad
de escoger una vision espiritual del mundo inspirada en criterios morales
que llevan a la realidad de la existencia y guia de Dios ante la variabilidad
de alternativas para la escogencia humana, como mencionaremos mdas
adelante.

Lo anterior muestra toda una contraposicion ante el ateismo del
materialismo histdrico, pues se trata de construir en Uniagraria, y también
para quienes recibimos de una u otra manera su influencia, una concepcién
del ser a través de una consciencia libre, pero no irresponsable, pues de lo
que sea capaz de construir esa conciencia, es decir, de lo que sea capaz
de elegir, del tipo de elecciones y del acierto con que lo haga, incluso de
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manerainconsciente, dependerdlo que ese ser uniagrarista sea en su futuro.
Toda eleccion libre conlleva a la responsabilidad por lo que elegimos, de lo
contrario no seria una eleccién sino una imposicion. Esa responsabilidad es
imposible eludirla.

Somos lo que elegimos en Un hombre
medio de la libertad para elegir. Un "
hombre “es lo que hace con lo que es lo que hace con lo

hicieron de éI”, dice Sartre (1973) y que hicieron de él”

es reforzado por Ortega y Gasset . o

d f " Sartre, J. (1973). El Existencialismo es un
(2008) cuando afirma que “somos Humanismo. Editorial Epublibre, - pagina 58.
lo que va quedando de nosotros”.
Somos un acumulado de decisiones que poco a poco van modelando ese
nucleo que lo hace ser lo que es 'y que definimos con mucha simpleza como
la esencia humana de cada uno. Entonces no hay justificacién, somos libres,
pero responsables de nuestros actos y de lo que hacemos

Cada eleccion va a darnos el ser y aportar asi a la construccién de
nuestra esencia, la cual iremos conformando con nuestras elecciones
libres. EI hombre que formamos en Uniagraria esta condenado a la libertad,
a la angustia de la libertad, a la angustia de tener que elegir en libertad.
La eleccidon es escoger una alternativa entre muchas, es escoger una que
consideramos buena, la mejor segun la circunstancia, pues de lo contrario
no la elegiriamos; el no elegir es también una eleccién. Pero también lleva
implicito el deseo de que los demas escojan a su vez, lo que nosotros
elegimos.

Elegir los principios y valores uniagraristas es desechar los que le
sean contrarios. Siempre esa elecciéon generarda angustia, pues otras
opciones pueden ser muy atractivas, o quiza mds cémodas. No obstante
en Uniagraria esperamos que la eleccién en libertad, incluso a costa del
sacrificio y del abandono del confort, formard el temperamento, moldeard
el caracter y llevard a la integridad, como valor muy fuerte y necesario en
nuestros dfas.

Todaeleccion humana conllevasuinfluenciaentodos los demds humanos.
Silos principios que inspiran el ser uniagrarista realmente estan en nuestras
aulas, es de esperar que ese ser trascienda y guie a todos a quienes llegue,
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y, a su vez, que ellos los transfieran a otros, bien sea en la ciudad o en el
campo, en lallanura o en la montafia, y asi de manera indefinida, sistemdtica
y permanente, hasta cubrir el universo esperado.

El hombre llega a la vida sin nada que lo preceda, no tiene un linaje ni
una esencia. Comienza el hombre por ser nada y construye su ser cuando
comienza a elegir y a comprometerse libremente con la realidad. Poco a
poco va dandose la esencia con sus elecciones. Dicho de otra forma, la
existencia precede a la esencia. El ser precede a la esencia, pero también la
moldea, y ambos pueden construirse apoyados por la educacion.,

Es por ello que el PEI de Uniagraria es nuestro Proyecto Educativo SER,
que destaca la formacién de la persona humana, para que siéndolo, pueda
elegir las competencias que lo lleven a perfeccionar su identidad como ser
humano y que interprete la existencia como una oportunidad para serlo.
Simplemente, la oportunidad de ser.

Prdctica del curso académico de
toxicologia alimentaria y ambiental

~
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El ser tiene dos modalidades, una el ser en si y otra es un poco
contrapuesta: el ser para si. El ser en si es lo que existe y es inmodificable:
unaroca, un arbol, una montafa, una mesa; es siempre lo mismo. El ser para
si es un proyecto, es el ser proyectante, es vida, es la conciencia proyectada
hacia el futuro, hacia la vida futura.

Como proyecto va realizdndose mediante actos. La actuacién es
la realizacién del proyecto de vida: el proyecto Uniagrarista se realiza
entonces con acciones, no simplemente con disefios o expectativas; el ser
uniagrarista es el ser de las realizaciones. Bajo esta manera de pensar, solo
hay una realidad en la accién: el hombre no es nada mds que su proyecto,
no existe mas que en la medida en que realiza; es nada mas que el conjunto
de sus actos, nada mas que su vida.

Sin embargo, cuando se van efectuando tales realizaciones, las mismas
comienzan a hacer parte del pasado y dejan de ser un proyecto. Y lo que era
el ser para si, una vez realizado, se comienza a parecer mds a algo con las
caracteristicas del ser en si; a algo también estatico e inmodificable, a algo
ya en el pasado, y, entonces, la vocacion hacia el para si, para el proyecto,
para el nuevo futuro, renueva y reaparece. Es algo acosador, interminable,
inacabado e inacabable, por lo que el proyecto Uniagrarista para interpretar
la vida rural y la vida campesina de Colombia nunca acabard, pues los
campesinos son humanos y, como tal, nunca acabardn de construirse y
perfeccionarse. Mientras la clase social campesina exista, necesitara de
personas que la entiendan, transformen y mejoren desde la accién y la
empatia. “Lo importante es el hombre”, dijo nuestra insigne fundadora,
esperamos que haya quedado claro.

Conscientes de la

extraordinaria fragili- Es una misidon hermosa la de
dad de la vida, Unia- Uniagraria y un interminable
graria adoptd en su - _ _

fundacién, en 198s, prIVIleglando la vida.

como uno de sus pila-

res misionales la proteccién del medio ambiente y el uso racional y sosteni-
ble de los recursos naturales. Desde los afios de la creacién de la institucion,
eran evidentes las amenazas al medio ambiente y la voracidad del modelo
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econémico que no solo causaba estragos en la integridad y la dignidad de
los seres humanos, sino que ya aparecian las sefiales del dafio ambiental y
sus consecuencias para la vida. Parecia increible que, en solo doscientos
cincuenta afios, las personas que vivieron en esta etapa histérica, mal lla-
mada “moderna,” hubiésemos sido capaces de poner en punto de desapa-
ricion nuestra propia existencia como especie, pero asf es.

Tardd la tierra 4500 millones de afios en transformarse de una bola
incandescente y liquida a un planeta solido y habitable, ubicado cerca del
sol, lo que la obliga a girar a su alrededor, pero a una distancia tan perfecta
que fue posible que se enfriara lo suficiente para recibir el agua traida por
los meteoros desde el infinito y que esa agua permaneciera liquida y en
cantidad suficiente para permitir la incubacién de la vida y su aparicién en
los mares hace 3400 millones de afios en forma de organismos unicelulares.

Circunstancias prodigiosas, que hacen de la vida un milagro y también
un misterio. Tanto que todavia no sabemos exactamente qué es ni cémo
aparece, solo sabemos que la vida estd presente, que es terriblemente fragil
y que desaparece por circunstancias muchas veces inexplicables. Somos la
Unica especie animal que es consciente de ello y que se percata de que vive.

Algo prodigioso, porque un poco mas lejos del sol, el agua seria sélida, un
témpano de hielo; o un poco mds cercay serfa solo vapor, incompatible con
el tipo de vida que conocemos. Transcurrieron 3400 millones de afios entre
esa vida unicelular y la aparicién de la especie humana hace 160 000 afios.

La comparacién de esas diferencias tan abismales permite concluir que
nuestra especie ha vivido solo un segundo en comparacién con el tiempo
césmico de la tierra. Sin embargo, ha sido suficiente para que, en los dltimos
doscientos cincuenta afios, apenas un instante césmico haya sido capaz
de desarrollar tal potencial deletéreo que puede amenazar la existencia de
todos nosotros como especie sobre el planeta. Una verdadera verglienza y
todo es producto de la codicia.

<

Taller de mango y citricos
Viota 2015
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Compartimos la vida con miles de especies animales, pero somos la Unica
que es consciente de la vida, de su propia vida. Los animales viven, pero no
son conscientes de que viven, y la consciencia de eso nos permite hacer
juicios de valor sobre si se ejerce el poder de protegerla o no, incluso de
decidir si se suprime en un suicidio individual o en un suicidio colectivo
como especie. Algo aterrador, ninglin otro animal se suicida o al menos,
ninguno atenta contra la supervivencia de su especie o la pone en riesgo de
desaparecer como un suicidio global y colectivo, consciente o inconsciente,
los humanos si podemos y estamos cambiando la vida por poder y dinero.
iUn absurdo!

No tenemos consciencia de la fragilidad extrema de nuestra vida. La
bidsfera se mueve en indicadores muy criticos bajo los 36 © C o sobre los
42°C, no es posible lavida humana en condiciones extremas. ;Qué son cinco
o seis grados centigrados frente de la temperatura de nuestro sol, algo mds
de cinco mil grados? Cualquier alteracién minima de la temperatura del
cosmos nos mataria irremediablemente.

49 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL



Bebemos menos de lo indicado, morimos por deshidrataciéon, pero si
bebemos algo mas de lo indicado entramos en colapso por hiperhidratacion,
nos ahogamos literalmente. Comemos menos de lo sefialado, entramos
en inanicién y morimos; cComemaos en exceso y morimos por voracidad e
intemperancia.

Sin embargo, y tal vez

bor lo mismo, es la vida el Nuestra vida es un milagro,
mayor bien que tenemos,  es terriblemente fragil y no

ningun otro bien le supera.

No sabemos si el modelo, nos damos cuenta de ello.
supuestamente de desa-

rrollo, que tenemos nos permitird vivir otros cien aflos como especie,
pero los que mandan el mundo hacen lo posible porque esa realidad no
la conozca el grueso de la gente por miedo a que se rebele contra el
tratamiento depredador del medio ambiente y las derivaciones econémicas
que ello traera.

En despliegue de estulticia, la riqueza se logra depredando el medio y
sometiendo al maximo el trabajo humano hasta la pobreza o la miseria; debe
haber algo mejor en menu por ofrecer por parte del poder a la humanidad.

La utilidad del capital es el gran motor del mundo, el cual siempre pide
mas y mas, y no se ven cambios y el desastre estd muy cerca. Pareciera
que la humanidad va hacia su propia destruccién por aniquilacién de su
ecosistema, eso si,imponiendo el lucro. Esla “modernidad”, dicen; jtremenda
insensatez!

Cambio climatico, calentamiento global, enrarecimiento de la capa de
ozono, lluvia acida o deterioro del aire respirable son alteraciones reales
y constatables que delatan el deterioro de la atmdsfera y del clima. Todos
son resultados de la actividad humana. Sus consecuencias se traducen en
inundaciones, sequias, exposicidon excesiva a rayos ultravioletas, cancer
de piel, cataratas, ceguera, marchitamiento de la flora, desertificacién,
enfermedades respiratorias, pandemias por zoonosis, etc. Lo cual afecta
desigualmente a la poblacién humana, pues son maltratados mds los
pobres y los “beneficios” se concentran en los pocos que tienen privilegios.
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Se trata de males que parecen no hacer mella o no existir para los poderes
del mundo que persisten en cambiar aire y ambiente por dinero.

Todo lo anterior sin darle oportunidad a la naturaleza para que se recupere.
¢Hasta cudndo esto seguird asi? La deforestacion, la pérdida de la cobertura
vegetal y de la biodiversidad, el avance de la desertificacién y de la erosion
del suelo, la escasez de agua potable y la modificacion del ciclo del agua,
la acumulacién de la basura, entre otros efectos muestran cifras pavorosas;
como por ejemplo, siete veces el area del departamento de Cundinamarca
en bosques desaparece anualmente, y se repone solo algo menos de la mitad
en el mundo; tres especies vivas por hora se extinguen; la sed del mundo
crece preocupantemente y se descarta todo, se recicla poco.
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Estudiantes de la especializacion
virtual en salud publica veterinaria.

Se desecha hasta la gente, a los individuos humanos y a los no humanos,
gue no pueden competir o no encajan con el modelo econdmico. Hay una
depredacién total en funcion de la riqueza de hoy, y se ignora, por perverso
egoismo, que también serd la miseria y la muerte de quienes aspiren a vivir

después.

Ademas, la temperatura crece y la vida humana esta amenazada, nunca
hubo tanta concentracion de CO2 como ahora y los combustibles fésiles
agravan el cuadro. El ritmo de extincion de especies es el mds alto de toda la
historia de vida en el planeta; estos hechos deberian preocuparnos a todos.

Ese es el panorama y el
escenario para la accién
de Uniagraria en estos
inicios de la década del
2020. El marco biolégico,
ambiental y vital en el que
se debe desarrollar este
Proyecto Educativo SER es
todo un reto y una enorme
responsabilidad.

El PEI de Uniagraria es
una declaracién ética por
la vida, la conservacion
de todas las formas de
vida, privilegiando, por
supuesto, la vida humana
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A
Estudiantes en CIDT

En cuanto a la vida huma-na, las prioridades para la formacion de las
personas que hardn parte del talento humano para el sector rural de
Colombiapasan porlanecesidad absolutade impregnar en ellaslaconciencia
de trabajar con prioridad con los mas necesitados para que puedan tener
a su alcance la satisfaccion de sus necesidades bdsicas de alimentacién,
bebida y vestido, pues de continuar insatisfechas, la vida no seria posible.

Dar de comer al hambriento, de beber al sediento, de vestir al desnudo
y dar una barca al peregrino, dice el filésofo latinoamericanista Enrique
Dussel (2021). Esto estd escrito en el libro de los muertos del Egipto desde
hace cinco mil afios, y desde entonces se encierra una leccién formidable
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por laviday la ética profunda en funcién de la vida; la cual ha sido repetida
y complementada siglos después por el gran Joshua de Nazareth, el gran
inspirador del cristianismo, y que ha sido escuchada por nosotros en
Uniagraria.

La aliada de Uniagraria en tan bello propdsito es la ciencia aplicada al
hombre rural y su familia, la cual debe explicar cémo los carbohidratos,
las grasas, las proteinas, las vitaminas y los minerales pueden conseguirse,
reunirse y aprovecharse mejor para que estén disponibles para la
alimentacion de hombres, mujeres, animales y plantas. Ademas, el manejo
ambiental responsable y cientifico debe permitir que se conserve el habitat
paraque sea perdurable lavidade nosotros, nuestros hijos y las generaciones
que seguirdn a nuestros nietos; asi como la supervivenciay disponibilidad de
las plantas y los animales que les rodean en armonia. Es una apuesta por la
seguridad de la especie humana en su expresion bioldgica y fisica; ademas
de lo dicho en sus aspectos espirituales y morales cuando se expuso la
fundamentacion del proyecto SER.

Hay que asegurar la proteccion de los colombianos de la amenaza del
hambre y la sed, propender por el uso racional de los recursos naturales,
hacer lo posible y dar pasos firmes por la seguridad alimentaria de
nuestra sociedad, como parte fundamental de la seguridad de nuestros
ciudadanos. Ademas, asegurar la agricultura nacional, la formacién del
talento y la utilizacion de nuestros recursos naturales abandonados por
sus duefios para que sea explotado por otros en beneficio de todos; estos
son apenas un esbozo de nuestro concepto de seguridad alimentaria, que
estd muy ligado al concepto del desarrollo regional con énfasis territorial
que constituye uno de nuestros pilares misionales como institucién de
educacioén superior.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL \45



J

4




1 Com|?onen_te
s Institucional



= Componente Institucional

Simbolos
institucionales

Nuestro himno

Uniagraria a su suefio llamaron
gran pionera en visién ambiental
En sus aulas mil voces entonan
cantos de vida y de libertad.

Coro

Uniagraria, Uniagraria, cuna de ciencia y de
lealtad

que tu nombre se escuche en el cielo

y en la tierra con inmenso amor.
Uniagraria, Uniagraria, cuna de cienciay de
lealtad orgullosos tus hijos

hoy gritan: “La U verde, mi vida, mi hogar”.

Uniagraria tu nombre yo escribo
y las generaciones leerdn:

alma mater de hombre brillantes
y pionera en visiéon ambiental.
eraciones leeran:

alma mater de hombre brillantes
y pionera en visiéon ambiental.

Letra: Nancy Jineth Rodriguez Prieto y Sandra Torres Molina
Musica: Alberto Facciy Benjamin Correa Uribe
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Logotipo de Uniagraria

W

UNIAGRARIA

LA U VERDE DE COLOMBIA

La parte superior esta compuesta
por el sol que simboliza vida, ener-
gia limpia, emprendimiento y cono-
cimiento. Lo anterior estd orientado
hacia el propésito de guiar e ilumi-
nar a través del conocimiento el
proyecto de vida y los proyectos de

Bandera

Componente Institucional =

estudiantes, egresados, docentes,
administrativos, directivos y en con-
junto a toda la comunidad Uniagra-
rista en diferentes contextos.

En su interior se encuentran las
siglas UA, las cuales Uniagraria ha
posicionado por afos y son repre-
sentativas de su denominacién. Su
color blanco denota paz, confianza,
nobleza, elegancia, transparencia,
éticay limpieza.

Asimismo, esta imagen cuenta
con un color amarillo que simboliza
la sabidurfa, que es el pilar de la for-
macion intelectual y académica.

Los colores de nuestra bandera
son amarillo, blanco y verde.

Amarillo (dorado): simboliza la
sabidurfa, la cual es la base de la
formacion intelectual y académica.

Blanco: simbolo de paz, armonia,
transparencia y unidad que
representa uno de los objetivos de
la misién institucional.

Verde: ademas de significar la
esperanzaen lajuventud, representa
a nuestro pais en la belleza de sus
bosques tropicales y sus campos,
los cuales son la riqueza nacional
mas preciada.
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SER Uniagrarista

CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO

DESARROLLO

SUSTENTABILIDAD R
EGIONAL CON
AMBIENTAL ENFOQUE TERRITORIAL

La Fundacién Universitaria Agraria de Colombia desde sus inicios trabaja
de maneracomprometidaconlaformaciénintegral de sus estudiantesyde su
entendimiento como seres complejos y multidimensionales. Esta formacién
integral en la institucion busca a través de procesos practicos, permanentes
y participativos el desarrollo armdénico de las multiples dimensiones del ser
humano, a fin de lograr su realizacion plenay el desarrollo de competencias
que le permitan aportar como ciudadano contextualizado a la evolucién de
una sociedad global, equitativa, incluyente y en paz.
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OBJETIVO

Contribuir a la formacién integral de los colombianos,
el desarrollo rural y del pafs.

PILARES

La vocacion y el compromiso con la sustentabilidad
ambiental, la cultura del emprendimiento y el
desarrollo regional con enfoque territorial.

TERRITORIO

Reconocimiento del poder econémico del campo 'y
de sus potencialidades para la alimentacion y el futuro
sostenible de la institucion.

RESPONSABILIDAD

Nuestro quehacer se fundamenta en la calidad, la
pertinencia, la investigacion, el relacionamiento con el
sector externo, la extensién y la internacionalizacién.

SOLUCION

La satisfaccién de necesidades de la comunidad
através de la investigacién y la transferencia de
conocimientos afines con el desarrollo regional y rural
sostenible, el emprendimiento y la conservacion del
ambiente.

—
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Inclusiva Una Educacién Un bienestar Interconexién

Equitativa Seres Humanos

De calidad Animales

Alo largo de la vida Medio Ambiente

CULTURA DEL
EmPRENDIMIENTO

SUSTENTABILIDAD
AMBIENTAL

Justicia Social
Proteccion medio

ambiental Prevencién
Libertad Y Cuidado integral
desarrollo

Respeto por los
seres humanos y el
estado de derecho

La apuesta se materializa a través del ser Uniagrarista, que esta
representado en el vinculo sinérgico de las funciones sustantivas apoyadas
en las tecnologfas de la informacién y las comunicaciones como factores
que potencian los tres pilares misionales institucionales, reconocidos
igualmente como objetivos misionales: la sustentabilidad ambiental, la
cultura del emprendimiento y el desarrollo regional con enfoque territorial;
los cuales estdn circunscritos en un tridngulo equildtero que representa el
equilibrio perfecto para la construccion integral del ser Uniagrarista.

Ese ser que a partir de los valores institucionales y de la defensa de
la libertad como ejercicio natural para la toma de decisiones debe ser
consciente de su responsabilidad social y de su actuar ético como persona
y como profesional en pro del desarrollo integral del territorio rural
colombiano.

En este marco, el bienestar institucional se vincula de manera estratégica
sistémica y transversal como una funcién complementaria al curriculo que
favorece la formacién integral del ser Uniagrarista desde el desarrollo de
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competencias personales y profesionales fundamentadas en el arte, el
deportey la cultura.

De igual manera, el Proyecto Educativo SER reconoce que los cambios
en la generacion del conocimiento cientifico o artistico trascienden el
laboratorio o el aula de clase, como por ejemplo en escenarios tradicionales
y habituales en los que se comparte y crea el conocimiento, y, por ello,
apuesta por el disefio de lineamientos, perspectivas y escenarios creativos y
flexibles, apoyados en tecnologias y en estrategias diddcticas y pedagdgicas
activas que promueven la formacién por competencias y la resolucién de
problemas a partir del transito del saber al hacer en los diferentes contextos.

En este mismo sentido, el Proyecto Educativo SER resalta el pensamiento
establecido en el eslogan “La U verde de Colombia”, pues invita a la
comunidad académica a transformar sus acciones y apuestas para obtener
un mundo sustentable en el que las interacciones de la naturaleza entre
animales, humanos y medio ambiente se determinen desde los conceptos
de seguridad humana, una educacién, un bienestar y una salud, y se irradien
a comunidades de manera creciente.

Criterios de actuacion Uniagraristas

El Proyecto Educativo SER es una declaracién ética por la vida y la
conservacion de todas las formas de vida, privilegiando la vida humana, vy,
por tanto, se sustenta en el concepto de seguridad humana, en el que la
proteccion de los derechos humanos, la promocién de la justicia social y el
desarrollo de una cultura de paz son sus cimientos.

La reciente agenda 2030 para el desarrollo sostenible de las Naciones
Unidas reconoce el papel de la seguridad humana para promover el
desarrollo sostenible; en ese sentido, la seguridad humana también
promueve la paz y la reconciliacion entre las comunidades en conflicto al
tratar de comprender las causas profundas de los conflictos y de abordar los
problemas de raiz. Segun el relator especial de las Naciones Unidas sobre
la seguridad humana, John H. Knox (2021): “la seguridad humana exige que
las personas comprendan y aborden los factores estructurales, politicos y
de desarrollo que contribuyen a la inseguridad”.
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Prdctica estudiantes Uniagraria en CIDT, Tenjo

Por tanto, Uniagraria establece que la seguridad humana se basa en la
premisade que laseguridad es un estado de bienestar que se alcanza cuando
a gente es libre de miedos y amenazas y cuando sus Derechos Humanos se
respetan, se protegen y se promueven. Como dijo el exsecretario general
de las Naciones Unidas, Kofi Annan (2005): “la seguridad humana es el
fundamento de la paz, la prosperidad y la dignidad humana”.

Segln esta idea, la seguridad humana se refiere a la calidad de vida de las
personas de una sociedady ala capacidad de los individuos y las organizaciones
para ser libres, resistir y adaptarse a los cambios y amenazas de la vida, ya
sean naturales o provocados por el ser humano. Esto implica un cambio de
paradigma en el que los miembros de la sociedad deben estar preparados para
afrontar desafios y cambios permanentes en su vida y su entorno.

Uniagraria entiende que, en este cambio, la educacién juega un papel
fundamental y promueve el concepto una educacién, desde la premisa
orientada por el objetivo de desarrollo sostenible 4. “Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
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aprendizaje durante toda la vida para todos”. Por tanto, desarrolla procesos
formativos integrales centrados en el ser humano con orientacién en un
desarrollo social, econémico, humano que sean sostenibles e intencionados
a la construccion de una sociedad mads equitativa y en paz; especialmente,
en las comunidades rurales, en el que se le asegure a cada persona la
posibilidad de realizarse en sy para si'y de esa manera vivir en dignidad.

El concepto una educacion en Uniagraria fundamenta su actuar en un
gjercicio de equidad e inclusién en el que la prevencién de conflictos, la
reconciliacion, la construccion de pazy la promocion de la justicia social son
ineludibles y en el que combatir la discriminacién, promover la igualdad de
género, establecer posibles soluciones a los problemas de la degradacién
ambiental, el cambio climatico, la escasez de agua y la pérdida de la
biodiversidad son objetivos fundamentales en su intencién de promover un
mundo sustentable.

A partir de esta mirada estratégica e integral, Uniagraria plantea que,
para lograr un desarrollo humano sostenible en el que el ser humano pueda
satisfacer sus necesidades y alcanzar un estado de bienestar, requiere
establecer un equilibrio entre el desarrollo fisico, mental, emocional y
social de ese ser consigo mismo, los animales y el ambiente, basado en el
respeto a toda forma de vida. Esa interconexién es la base estructurante
de los conceptos: un bienestar — una salud, la cual determina el actuar
en la comunidad Uniagrarista, que entiende que el bienestar no se limita
a los seres humanos y, por tanto, el bienestar de los animales y el medio
ambiente, y de toda forma de vida, son igualmente importantes.

Desde esta perspectiva, la institucién se incorpora a los retos colectivos
de la humanidad consignados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), potenciando la educacién de calidad desde el entendido que los
procesos educativos permiten la movilidad socioeconémica y son clave
en la busqueda de la felicidad y la reduccion de la pobreza. Entre tanto,
los objetivos centrados en salud y bienestar para todos es clave de una
salud, trabajo decente y crecimiento econémico a partir de la producciony
el consumo responsables, asi como la accién por el clima, la paz, la justicia
y las instituciones sélidas que enmarcaran los procesos formativos y los
perfiles de salida de los futuros egresados Uniagraristas.
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Evolucion histdrica

Un noble ideario, la voluntad de servicio y el espiritu solidario de un
grupo de personas vinculadas a la mds importante organizacion estatal
para el fomento del sector agrario, como lo fue en su momento la Caja
de Crédito Agrario Industrial y Minero, constituyen los origenes remotos
de la institucién de educacién superior Fundacién Universitaria Agraria de
Colombia —Uniagraria—.

Fue a finales de la década de los cincuenta, mas exactamente en 1958,
cuando se organizé la “Cruzada Social Creditaria”; un movimiento de
confraternidad que apoyaba o los obreros y trabajadores de menores
ingresos de la Caja Agraria, quienes dentro de sus necesidades primarias
encontraron, en la alfabetizacion, la educacién primaria y media vocacional,
la respuesta a su proyeccién de vida. Este proceso de formacion les
proporciond la hoy constituida Fundacion Educativa Agraria de Colombia.
Esta labor social cobijé igualmente a otras personas de escasos recursos
econémicos de la comunidad ubicada en el drea de influencia del sector
donde funcionaba el centro educativo en barrios del sur de Bogotd.

La accion educativa a la cual se orientd este ideario original hoy
trasciende al campo de la educacién superior con la constitucién de la
Fundacién Universitaria Agraria de Colombia, fundamentada ademas
en el conocimiento y la conviccién plena de las necesidades de la
comunidad en general, y, particularmente, del sector agrario por parte
de sus fundadores.

En1978fuecuandocomenzd agestarse estaempresa, bajolaorganizacion
de una institucion sin dnimo de lucro, de cardcter ambientalista, con fines
netamente sociales y con el propdsito de formar integralmente personas
emprendedoras, éticas y profesionales comprometidas con el desarrollo
econémico y social de las comunidades, asi como con el mejoramiento del
sector agrarioy el bienestar de la sociedad colombiana para que enalteciera
al poblador campesino colombiano como pilar primigenio de la nacionalidad.
Con dificultades de orden financiero, la decisién de crear la instituciéon se
postergd para noviembre de 1982 y su proyecto tan solo fue factible en
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1985, cuando el 8 de marzo se suscribié el acta de constitucién como
fundacion, cuyo cardcter por naturaleza legal es de servicio a la comunidad,
en el que se enmarca exactamente la filosofia de sus fundadores.

El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior
(ICFES), mediante Acuerdo 209 del 4 de octubre de 1985, aprobd el
correspondiente estudio de factibilidad y el 25 de febrero de 1986 emitié
concepto favorable ante el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) sobre
el otorgamiento de la personeria juridica respectiva. El 13 de marzo de 1986
el MEN otorgd lo personeria juridica a la Fundacién Universitaria Agraria
de Colombia, mediante Resolucién nimero 2599 e inicié actividades
académicas con un curso preuniversitario en el segundo semestre de 1986.

El arduo trabajo emprendido simultdneamente sobre programas con
vocacién agrarista y los subsiguientes estudios sobre su potencial demanda
permitié plantear ante las autoridades del ICFES programas especificos
de ingenieria agroindustrial e ingenieria rural, los cuales correspondian a
las necesidades reales detectadas en estas dreas del conocimiento. No
obstante, politicas oficiales sobre nomenclaturas de programas académicos
dieron lugar a la modificacién del nombre de los programas, culminando
finalmente con la autorizacién del programa de ingenieria de alimentos
con énfasis agroindustrial, mediante Acuerdo 043 del 19 de mayo de 1987
del ICFES; cuyo objetivo general es formar un profesional con capacidad
para crear empresa y generar empleo bajo una vision integral del problema
alimentario colombiano consus necesidades de produccién, transformacion,
conservacion, almacenamiento y mercadeo, y su incidencia sustancial en el
desarrollo armdnico de la economia del pais.

La formacion profesional comenzé formalmente con el programa de
ingenieria de alimentos con cuarenta y ocho estudiantes matriculados
en el primer periodo académico de 1987 vy lo sucedié el programa de
ingenieria civil en el segundo periodo del mismo afio, con doce estudiantes
matriculados. A partir de ese momento y como resultado del esfuerzo y
compromiso conlacalidad académica, Uniagrariaingresé al SistemaNacional
de Acreditacion desde el afio 2013 y bajo esa premisa amplié su oferta de
programas académicos pertinentes y relacionados con la misionalidad de la
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institucion, al punto de contar hoy con trece programas de pregrado; tres
de ellos con reconocimiento de acreditacion de alta calidad, ingenieria de
alimentos (2015), ingenieria civil (2017) e ingenieria agroindustrial (2019),
y siete de posgrado en los que se incluye la maestria en ingenieria, que
representa unos de los saltos cualitativos mds importantes en los procesos
formativos de la institucién

MARZO 8 . Se firma el Acta de Constitucion

1985 como fundacién.
Elaboracidn de estatutos IES
MARZO 13 como institucién privada sin
1986 animo de lucro.
MARZO 13 Establecimiento como
‘ personeria juridica: Resolucién
1986 MEN n.° 2599, derecho privado.
J1U9Iélé) . Inicio de actividades académicas.

Modificacién de Estatutos (Ley
DICIEMBRE 23 30 de 1992), Res MEN n.° 3484
1993 del 28 de abril de 1994.
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Oferta académica

Para el cumplimiento de su misién, Uniagraria contempla programas
académicos en todas las dreas de conocimiento, transitando, ademds, desde
los niveles de formacion iniciales y llegando hasta la formacién avanzada,
sin excluir ninguna modalidad para su oferta.

Las dreas de conocimiento enlas que Uniagraria puede ofertar programas
académicos son las siguientes:

1. Agronomia, veterinaria y afines: engloba el estudio
de la produccién y gestiéon de recursos agricolas vy
agropecuarios. Incluye dreas como agronomia, zootecnia,
agroecologia, entre otras.

2. Bellas artes: se refiere al estudio y la produccién
artistica y cultural, incluyendo musica, artes visuales,
teatro, filosoffa, entre otras disciplinas.

3. Ciencias de la educacién: engloba el estudio de
los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacion,
asi como las teorfas y prdcticas pedagdgicas. Incluye
areas como pedagogia, didactica, psicologia educativa,
evaluacion educativa, entre otras disciplinas relacionadas
con el dmbito educativo.

4. Ciencias de la salud: se refiere al estudio de la salud
humana y animal, incluyendo enfermerfa, psicologia,
veterinaria, entre otras disciplinas relacionadas.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 69



= Componente Institucional

5. Ciencias sociales y humanas: comprende el estudio
de la sociedad, la cultura, el comportamiento humano

88% y las relaciones sociales. Incluye dreas como sociologia,
derecho, psicologia, antropologia, historia, literatura,
entre otras.

6. Economia, administracién, contaduria y afines:
comprende el estudio de la economia, las finanzas, la
administracion y la contabilidad en diferentes contextos.
Incluye disciplinas como administracién de empresas,
economia, contaduria, entre otras.

7. Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines: Agrupa
las diversas disciplinas de ingenieria que abarcan la
concepcién, disefio, construccién y desarrollo de
soluciones tecnoldgicas en diferentes campos.

8. Matematicas y ciencia naturales: se comprende
el estudio de fendmenos naturales y procesos
biolégicos, quimicos, fisicos y geoldgicos. Incluye
disciplinas como biologia, quimica, fisica, geologia,
entre otras. Al igual que integra dreas que emplean
meétodos cuantitativos y matemadticos para resolver
problemas practicos. Incluye disciplinas como
matematicas, estadistica, computacién, ingenierias,
entre otras. Se refiere también al estudio de los
ecosistemas, el medio ambiente y la conservacion de
los recursos naturales. Incluye dreas como ecologia,
gestién ambiental, geografia ambiental, entre otras.

Integra las ciencias ambientales, las cuales abarcan el estudio del medio
ambiente y su relacién con la sociedad, incluyendo la conservacién de los
recursos naturales, la sostenibilidad, la gestion ambiental, la ecologia y otros
aspectos relacionados con el entorno natural. Las ciencias ambientales son
esenciales para entender los impactos humanos en el medio ambiente, asf
como para desarrollar estrategias de mitigacién y adaptacion frente a los
desafios ambientales que enfrenta la sociedad.
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Mision de Uniagraria

“Uniagraria forma integralmente personas comprometidas con el
conocimiento, la sustentabilidad ambiental, la cultura del emprendimiento
y el desarrollo regional con enfoque territorial, mediante la investigacion, la

docenciay la extension” (Uniagraria, 2023).

UNIAGRARIA

LA U VERDE DE COLOMBIA

Vision de Uniagraria

“Uniagraria sera una universidad con acreditacién institucional de alta
calidadacadémica, conunaculturade excelenciaensugestiéon organizacional
y reconocida como la U Verde de Colombia” (Uniagraria, 2023).
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Posicion ética en Uniagraria

Uniagraria entiende por ética la preocupacién por las consecuencias
que tienen las acciones de uno sobre otro y adquiere su forma desde la
aceptacion del otro (diferente) como un ser con el cual uno configura un
mundo social. En consecuencia, la ética es un acto humano de coexistencia
permanente, fundamentado en el amor, que se debe vivir en todos las
situaciones e interacciones que ocurren en Uniagraria y debe ser puesto
en practica por todos los actores de la comunidad universitaria: directivos,
colaboradores administrativos, docentes y estudiantes a través de sus
palabras, actitudes y acciones.

En este sentido, Uniagraria promueve el concepto de democracia
declarado por la Organizacion de las Naciones Unidas sobre el cual se
cimenta un entorno que respeta los Derechos Humanos y las libertades
fundamentales; en el que todo individuo tiene voz y la hace exigible para
pedir cuentas a quienes toman las decisiones y en el que cada uno tiene los
mismos derechos, y, en consecuencia, estan libres de discriminacién.
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Queda claro que la tarea de formar profesionales para la convivencia, la
participacion democraticay el ejercicio honesto de la profesién se dificulta
si se vive en una sociedad que viene derrumbdndose por la corrupcion, la
violencia, el deseo de enriquecimiento rdpido a cualquier precio, la injusticia
ylaviolaciondelasnormas mediante laintrigay el dinero. Por ende, laapuesta
formativa que plantea Uniagraria se caracteriza por estar comprometida
con la paz en el marco del posconflicto, aportar en la reconstruccion del
tejido social, contribuir a recuperar la confianza entre las personas, ser un
generador de planes, programas y proyectos que incentiven el desarrollo
humano integral y sostenible, y aportar a la reconciliacién como expresion
del fomento de las capacidades humanas bajo los pardmetros de libertad y
respeto.

La institucién entiende que la paz es producto de relaciones no violentas
y condiciones de vida justas que brinden la posibilidad de generar desarrollo
desde las regionesy, por tanto, plantea escenarios de reflexién colectiva con
sus diferentes actores, de los cuales se obtienen conclusiones pertinentes
para la puesta en marcha de planes de accién y de las que se definen los
siguientes principios institucionales como fuentes de desarrollo del ser
Uniagrarista.
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Humanismo: sensibilidad ante la —W
adversidad o problematica que enfrente p N

el ser en su entorno social.

Ty

Ser
Uniagrarista

Disciplina: constancia, dedicaciéon vy
esmero en las actividades que realiza
todo ser como miembro de lacomunidad
Uniagrarista.

Libertad: corresponde a la capacidad de
los miembros de la institucién para vivir
y actuar de acuerdo con sus principios a
partir del equilibrio entre su autonomiay
su responsabilidad para proceder como
persona humana, ciudadano e integrante
de la comunidad.



Igualdad: todos los miembros de la
institucion son iguales, sin distinciéon
de raza, género, nacionalidad, religién,
condicion social.

Innovacién: se refiere al cambio que
introduce cualquier miembro de la
comunidad mediante la aplicacién de
nuevas ideas, conceptos, servicios y
practicas con la intenciéon de generar
beneficios a lainstitucion y a la sociedad.

Honestidad: se relaciona con Ia
integridad moral del ser Uniagrarista,
visualizada a través de sus pensamientos,
acciones y expresiones.

Excelencia: se refiere a la apuesta
institucional de atender todos sus
procesos con altos niveles de calidad.

Componente Institucional =
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Valores
fundamentales

Autonomia: capacidad de
actuar enfunciénde criterios
y argumentos, asi como de
asumir posiciones a partir de
razonamientos sustentados
y no de figuras autoritarias.

Respeto: sustentado en el
reconocimiento de si mismo vy Q“
' del otro en su pensamiento vy %
‘omportamiento.

Coherencia: entendida como una estructura de
pensamiento que permite la correspondencia
entre el saber y el hacer.

K

Justicia: interpretada como el respeto vy
tributo a la dignidad humana que se materializa
y brinda con equidad a los demds lo adecuado
para la satisfacciéon de necesidades humanas y
sociales.

=

Autenticidad: identidad para pensar y obrar
diferenciandose de los demas.

%
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De igual manera Uniagraria se caracteriza por su compromiso con la
aplicacién de los siguientes valores fundamentales:

Tolerancia: admitir las diferencias, evitando
el radicalismo y la imposicién dogmatica del
pensamiento.

Disciplina: constancia, dedicacién y esmero en
las actividades que realiza toda persona como
miembro de una sociedad.

Sinceridad: actuar como se piensa y se siente.

D L &

Liderazgo: orientar acciones generadoras de
cambioy bienestar para la sociedad de acuerdo
con las caracteristicas del entorno.

N
0
®

Felicidad: entendida como la concordia de
las relaciones humanas y la promotora en la
construccién de los afectos que permiten un
estado de paz y bienestar espiritual, afectivo
fisico y mental en el ser Uniagrarista.
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Macrocompetencias Institucionales

Uniagraria representa su misionalidad a partir de sus tres pilares, que
corresponden a objetivos misionales declarados como sustentabilidad
ambiental, cultura del emprendimiento y desarrollo regional con enfoque
territorial, los cuales generan la impronta, el diferenciador y la promesa de
valor a la sociedad de su comunidad académica y que definen el por qué y
el para qué de su apuesta educativa.

Enese sentido, Uniagraria busca que todos los miembros de lacomunidad,
especialmente sus estudiantes, los comprendan e incorporen en sus estilos
de vida como elementos fundamentales de suidentidad y se vean reflejados
en sus actuaciones humanas, profesionales y laborales.

Uniagraria define la sustentabilidad ambiental como un proceso
complejo e interrelacionado, de base socioecoldgica, que se genera de una
construccién colectiva que tiene como centro del saber las comunidades
rurales, los territorios, las etnias, las diferencias en un pais multicultural
y multiétnico. Ademas, que se enfoca en crear alianzas institucionales,
sociales, empresariales, intersectoriales, interregionales y multinivel a través
de la transferencia de conocimiento, el impulso a la ciencia, la formacién en
competencias, la autocritica y autogestion, con la finalidad de aportar al
desarrollo del pafs, la regién y el mundo; con el fin de promover el uso y
manejo adecuado de los recursos naturales, los servicios ecosistémicos y la
adaptacién y mitigacion al cambio climdtico, teniendo como eje la persona
humana, asentada en comunidades rurales y vulnerables, concebidas como
sectores sociales antes que econémicos.

Sobre esta base conceptual, Uniagraria propone procesos formativos
interdisciplinarios, innovadores y sistémicos para enfrentar los retos
ambientales actuales, desde construcciones colectivas, participativas,
dialégicas e integrales, que logren incidir de manera eficiente en proyectos
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de desarrollo territorial y humano para la prevencién, conservacion
y protecciéon de los servicios ecosistémicos, la identidad cultural, la
biodiversidad y la vocacion de los suelos colombianos.

Uniagraria a través de sus procesos de formacion busca el desarrollo
de una mentalidad emprendedora y propende porque los estudiantes y
egresados generen proyectos de emprendimiento e innovacién conimpacto
social, ambiental y regional, a partir de un trabajo interdisciplinar con la
vinculacion de diferentes actores al interior y exterior de la institucion.

Uniagraria entiende por cultura del emprendimiento el desarrollo,
la creacién y la consolidacién de actitudes, aptitudes, capacidades vy
competencias que permitan a las personas de la comunidad Uniagraria, en
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especial a estudiantes, docentes, investigadores, extensionistas y egresados
promover iniciativas empresariales, invenciones, innovaciones y gestién con
logros en el contexto de las organizaciones, el dmbito cultural, deportivo y
artistico.

De igual manera, Uniagraria fortalece su cultura del emprendimiento
adoptando el concepto de cultura

Como el conjunto de valores, creencias, ideologfas, habitos,
costumbres y normas que comparten los individuos en la
organizacion y que surgen de la interrelacién social, los cuales
generan patrones de comportamiento colectivos que establece una
identidad entre sus miembros y los identifica de otra organizacién”,
(Ley 1014 de 2006).

El fomento de la cultura emprendedora en Uniagraria se orienta bajo
tres concepciones: el emprendedor, el intraemprendedor y el empresario.
El emprendedor es aquel que genera cambios frente a la realidad existente
para posibilitar el crecimiento colectivo e individual. El intraemprendedor
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es aquel que mientras esta vinculado a una empresa detecta oportunidades
paraformulary desarrollar nuevos proyectos que mejoren su competitividad
y crecimiento. El empresario convierte una idea en un modelo de negocio
en el que transferird valor a los clientes y la sociedad.

Es asi como el concepto de cultura del emprendimiento es dindmico
y permite abordar, atender y promover soluciones a las problemdticas
nacionales y regionales como factor diferencial de Uniagraria en el marco
misional, y propicia la formacién integral de personas comprometidas con
el conocimiento y el aprendizaje como opcién de vida.

Uniagraria encamina esfuerzos por el emprendimiento innovador con
valor agregado, generado a partir de procesos de formacion e investigacién
con intencién de transferencia tecnoldgica y conocimientos a la sociedad,
aportando al desarrollo regional y rural.

Uniagraria desde su creacion se ha propuesto como una institucién al
servicio de las necesidades de la ruralidad colombiana, especialmente la
del pequefio productor; por eso, su proceso de regionalizacion tiene una
dimension que pretende ser equitativa, inclusiva y que esté articulada
con las necesidades de las regiones donde hace presencia. Su actuacion
promueve la participacion de la comunidad, lo que permite reconocer
su realidad, validar las necesidades, identificar sus focos de desarrollo y
reconocer la importancia del enfoque territorial para alcanzar el desarrollo
regional articulado e inclusivo, y desde alli promover que la formacion, la
investigacion y la extensiéon se conviertan en los derroteros bdsicos para
apoyar el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades rurales en
las regiones.

Desde esta perspectiva, concibe lasregiones como un marco de relaciones
geogrdficas, econdmicas, multiculturales y funcionales entre actores
que hacen parte del territorio a partir de ecosistemas que le confieren
caracteristicas especificas, las cuales inciden en su desarrollo integral.
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Recogiendo una cosecha de guayabas

Lainstitucion comprende el término territorio como un constructo social,
histéricamente establecido, que le confiere un tejido social dotado de una
determinada base de recursos naturales; ciertos modos de produccion,
consumo, transformacion e intercambio; una red de instituciones y formas
de organizacion que se encargan de darle cohesién al resto de elementos.
Adicionalmente, reconoce que el enfoque territorial adopta, como piedra
angular, laheterogeneidad de los territorios y las potencialidades endégenas
como uno de los principales elementos que condicionan el bienestar del
medio rural para alcanzar la integracién social.

A su vez, la instituciéon adopta el término rural o ruralidad, establecido
en el articulo 2, numeral 13 de la Ley 1876 del 2017, como el conjunto de
interacciones sociales, econémicas y culturales que se surten en espacios
de baja e intermedia densidad poblacional y cuyas actividades econémicas
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preponderantes estan estrechamente relacionadas con el medio natural y
sus encadenamientos productivos.

Uniagraria adopta la definicién de campesino, promulgada por la
declaracién de las Naciones Unidas, como una persona que se dedica o
pretenda dedicarse, ya sea de manera individual o en asociacién con otras
o0 como comunidad, a la produccién agricola en pequefia escala para
subsistir o comerciar, y que para ello recurra en gran medida, aunque no
necesariamente en exclusiva, a la mano de obra de los miembros de su
familia o su hogar y otras formas no monetarias de organizacion del trabajo,
y que tenga un vinculo especial de dependencia y apego a la tierra.

Para Uniagraria, el desarrollo regional con enfoque territorial es un
proceso de didlogo, intercultural localizado en un ambito territorial con
perspectiva global y adopcién local que se asocia a la busqueda permanente
de bienestar con los actores que habitan en ella.
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Objetivos
institucionales

Contribuir ala educacién integral de los
colombianosy, en especial, al desarrollo @
del sector primario de la economia

a través de la cultura, la ciencia y la )
tecnologia.

Brindar a la comunidad, nacional e
internacional, una institucion de educacién
superior de cardcter democrdtico, sin
limitaciones de raza, credo, sexo o condicién
econdmica o social, abierta a todas las
fuerzas sociales, comunicada con todos los
pueblos del mundo, comprometida con la
integracion de los pueblos latinoamericanos,
vinculada a todos los adelantos de la
investigacion cientifica y tecnolégica, vy
permeable a todas las manifestaciones del
pensamiento universal.

Promover la generacién y difusion de
conocimientos cientificos y técnicos que
contribuyan al desarrollo del pais.

Despertar en los educandos un espiritu
reflexivo orientado al logro de la autonomia
personal en un marco de libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacién vy
cdtedra.




Formar profesionales, cientificos y técnicos
con profundo sentido humanista y espiritu
critico y de servicio para que contribuyan a
conformar una sociedad nacional armdnica,
solidaria y cada vez mds justay libre.

Ser factor de desarrollo cientifico, cultural,
econémico, politico y ético a nivel nacional y
regional.

Actuar armodnicamente entre si y con las
demds estructuras educativas y formativas.

Contribuir al desarrollo de los niveles
educativos que le preceden llevando a cabo
actividades de formacion integral en tales
niveles y en las modalidades previstas en el
sistema educativo colombiano con el objeto
de facilitar el logro de sus correspondientes
fines.

Promover la preservacion de un medio
ambiente sano y fomentar la educacion y la
cultura ecolégicas.
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Funciones sustantivas y comunidad

La docencia para Uniagraria es el proceso académico de interaccién
que se da de manera especial entre profesores y estudiantes alrededor
de planteamientos de problemas y de interrogantes concretos. Uniagraria
propende permanentemente por contribuir a la realizacién profesional
de sus docentes y, ademds, por que demuestren en su desempefio tanto
integridad ética y profesional como conocimientos y habilidades.

Demostrar integridad profesional significa que la persona se desempefia
dentro de los parametros y los valores aceptados por los miembros de la
profesién. Demostrar conocimiento profesional significa tener idoneidad,
capacidad y conciencia de su nivel de competencia. Demostrar habilidad
quiere decir que el docente posee un nivel adecuado de autorregulaciéon
para que los resultados de sus acciones estén muy cerca de las expectativas
de sus intenciones.

Por otra parte, larelacion docente-estudiante es un elemento esencial en el
proceso de la formacion integral y estd enmarcada dentro del afecto, es decir,
tener la seguridad de que tanto los unos como los otros se aceptan como son
y esperan lo mejor de cada uno, pero también implica que los enfrenta a sus
posibilidades, le exige a cada uno lo mejor que puede dar sin intimidacién ni
violencia, reconociendo y respetando los principios de la institucién.

Es asi como la docencia en Uniagraria se orienta con un enfoque
humanista centrado en el estudiante, de tal manera que pueda motivarse
y construir nuevos puntos de vista respecto de su disciplina y el entorno.
Adicionalmente, compartimos la vision que el mejor docente no es el que
se impone ni el que se afirma como dominador o duefio del espacio mental,
sino el que se nutre de una investigacién pertinente, participante y con
sentido social; alguien que respeta y considera como igual al estudiante
e interviene solo para poner en marcha la reflexion, el andlisis critico, la
creatividad y el poder de la inferencia del estudiante.
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En tal sentido el ser docente Uniagrarista significa ser el facilitador y el
mediador del aprendizaje, lo cual implica innovar permanentemente para
satisfacer las necesidades que la sociedad del conocimiento exige. Razén
por la cual es necesario conocer los alcances de la innovacién educativa
para entender, reflexionar y realizar practicas innovadoras e introducir
nuevos enfoques diddcticos que posibiliten la creatividad y el pensamiento
critico en los estudiantes y los lleven a generar competencias para aprender
alo largo de la vida.

Por lo anterior, el docente Uniagrarista deberd estar en capacidad de
acompandiar a los estudiantes en su formacién para una sociedad mds justa
y democrdtica, y prepararlos para que se adapten y desenvuelvan en una
sociedad que cambia vertiginosamente. Para lo cual el docente organiza,
crea, anima y media situaciones de aprendizaje.

En este sentido, el docente debe manejar las temdticas propias de su
area de conocimiento y las metodologias activas de aprendizaje propuestas
en el modelo pedagdgico de Uniagraria, para que, a partir de allf, vincule los
aprendizajes disciplinares, las competencias y los resultados de aprendizaje
declarados en el perfil de egreso Uniagrarista, con las actividades que
permitiran al estudiante alcanzar los objetivos propuestos para los espacios
de formacion que orienta.

De igual manera, debe partir de los conocimientos previos de los
estudiantes y de sus estilos y ritmos de aprendizaje, para que, a partir de ese
conocimiento, disefie, planee y guie secuencias didacticas que movilicen
saberes orientados a la promocién del razonamiento, la reflexion, el analisis
y la autoconstruccion de conocimiento por parte del estudiante,

Asimismo,debe involucraralosestudiantesenactividadesdeinvestigaciéon
que le proporcionen al estudiante herramientas para enfrentarse a
situaciones de la vida cotidiana y guiarlo constantemente en el proceso.

El docente debe estar comprometido con el PEl y la apropiacion de la
misionalidad de la institucién. Ademas, entiende la diferencia que subyace
de la practica docente orientada a la comprension y puesta en marcha de la
impronta institucional y promueve acciones para la apropiacion de esta en
los estudiantes.
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Asimismo, gestiona la progresion de los aprendizajes implementando
estrategias para determinar el avance de los estudiantes y, en coherencia,
verificar la adquisicién de los resultados de aprendizaje propuestos. En
este ejercicio, el docente entiende que existen diferentes realidades en los
estudiantes y, por tanto, debe diversificar las practicas tanto de orientacién
y de manejo diddctico, como de evaluaciéon, para establecer controles
periddicos y tomar decisiones frente al progreso académico del estudiante.

lgualmente, fomenta estrategias de inclusién. El docente Uniagrarista
entiende la heterogeneidad entre sus estudiantes frente a sus ritmos de
aprendizaje y realidades individuales fomentando el trabajo colaborativo
con base en la tolerancia, el respeto y la integridad del otro a través de la
generacion de espacios flexibles de cooperacion y aprendizaje mutuo.

Ademas, involucra a los estudiantes en sus procesos de aprendizaje y
en su trabajo. En esta labor, el docente Uniagrarista se erige como guia y
acompafiante permanente que no solo disefia situaciones de aprendizaje,
sino que motiva al estudiante en su deseo de aprender. De igual manera,
potencia acciones que les permiten desarrollar la capacidad de autoevaluar
sus propios aprendizajes con la finalidad de tomar conciencia del progreso
gue han conseguido.

También, trabaja en equipo. El docente Uniagrarista tiene la capacidad de
interrelacionarse con diversos tipos de personas, respetando sus opiniones
y sefialando las propias, para afrontar y analizar conjuntamente situaciones
complejas, practicas y problemadticas de indole académico y profesional, con
capacidad para hacer frente a la resolucion de conflictos o controversias
que se susciten. De igual manera, impulsa en los estudiantes sus habilidades
de relacionamiento y de liderazgo para potenciar esta competencia de
construccién en equipo, fundamental en esta sociedad del conocimiento.

Asimismo, participa en la gestién curricular de la institucién a partir de
su participacion en los procesos de concreciéon curricular institucional y de
programa. El docente uniagrarista es un agente activo en la consolidacion
de la apuesta formativa institucional a través del debate suscitado en los
diferentes espacios de construccién académica. De igual manera, en este
proceso de gestién curricular, administra de manera transparente los
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recursos de la institucion y promueve la participacion de los estudiantes en
los espacios mencionados anteriormente.

El docente uniagrarista es competente digital y es capaz de curar
contenidos digitales a partir de localizacién, almacenamiento, organizacion
y andlisis de la informacion digital, evaluando su finalidad y relevancia.
Tambiénsabe comunicarse enentornosdigitales,comparterecursosatravés
de herramientas en linea, colabora con otros y participa en comunidades
y redes. Asimismo, se reconoce como protagonista del entorno digital,
haciendo uso eficiente de las herramientas en linealiderando la construccion
de comunidades digitales y su correcta interaccion.

En general, el docente de Uniagraria utiliza las nuevas tecnologias vy
explota los potenciales diddcticos que ellas ofrecen no solo para su practica
docente, sino para apoyar la adquisicion de esas competencias digitales en
los estudiantes.

Afronta los deberes y los dilemas éticos de la profesion mediante el
fortalecimiento de la competencia comunicativa en los estudiantes para
que a partir de su manejo establezcan acciones que prevengan cualquier
accion de violencia en la institucién y fuera de ella. Ademads, promueve la
lucha contralos prejuicios y las discriminaciones sexuales, étnicas y sociales,
y motiva la participacién de los estudiantes en la creacién y entendimiento
de las reglas y sanciones que se pueden derivar de una mala actuacién.
En concordancia con lo anterior, el docente de la institucion promueve los
principios uniagraristas centrados especialmente en la responsabilidad, la
solidaridad y la justicia.

El docente uniagrarista se capacita continuamente y se mantiene
actualizado en una sociedad cambiante y en un mundo globalizado. Para ello,
tiene la capacidad de autogestionar su propia formacién, tanto pedagégica
como disciplinar, y se involucra de manera directa tanto con los planes de
capacitacioén y fortalecimiento docente establecidos por Uniagraria, como
con procesos formativos externos y de orden superior.
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Uniagraria define sus procesos de relacién con el medio (extension
y proyeccién social) como una de sus labores sustantivas que, a través
del disefio y desarrollo de estrategias, programas, planes, proyectos,
conformacion de redesy alianzas interinstitucionales, visibilizan el quehacer
continuo de la institucién en pro del desarrollo de los territorios.

Ser extensionista en Uniagraria es tener la capacidad de propiciar el
didlogo abierto entre los actores rurales y la academia con el fin de generar
saberes y procesos de desarrollo regional con enfoque territorial e incidir
en la promociéon de la educacién en contextos rurales, el fortalecimiento
de la familia rural y los procesos de investigacién mediante la cultura del
emprendimiento. También, al propiciar la sustentabilidad ambiental desde
una légica combinada de integracion de las actividades de docencia e
investigacion y de interaccion con los entornos social, econémico, cultural,
cientifico y politico de los territorios.

Asimismo, Uniagraria entiende que la extension Universitaria es un
ejercicio formativo y de perfeccionamiento del conocimiento profesional,
mediante el cual el estudiante se aproxima al mundo real y, a partir de la
interaccién con las comunidades, afianza y fortalece sus competencias
comunicativas para apoyar la mision social de la institucion de preservar y
desarrollar la cultura.

Es también una alternativa directa para mostrar la produccién propia de
la institucion en el territorio y para transmitirla a través de la participacion
de estudiantes y profesores en actividades de vinculacién directa con el
medio rural y asegurando un alto grado de cooperacién en el intercambio
con la comunidad y con un alto nivel de pertinencia. Por tanto, reviste una
importancia notable que debe ser atendida de manera permanente por
todos los programas académicos de la institucion.

A partir de lo anterior y de la experiencia adquirida por Uniagraria
en el trabajo con las comunidades, la instituciéon adopta un modelo de
regionalizacion fundamentado en la estructura educativa del pais, en la cual
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los colegios se determinan como la base para el desarrollo rural y sirve como
potenciador de alianzas estratégicas con otras instituciones educativas,
gobiernos locales, asociaciones de productores, entidades privadas, entre
muchos otros, que a su vez servirdn para la identificacion de necesidades o
problematicas a satisfacer a través de procesos formativos.

7

La materializacion de estas apuestas de extension vy
regionalizacion se traducen en las siguientes acciones:

= Consolidaciéndelareddesoocolegiosverdes paralaaplicacion
y difusién del conocimiento generado por la institucién con las
comunidades y para las comunidades, con el fin de aportar de
manera pertinente al desarrollo de los territorios.

= Articulacién de personas y organizaciones publicas o privadas
de los diferentes sectores sociales y productivos con el objeto
de compartir saberes, experiencias y recursos para aportar al
desarrollo integral de los territorios.

= Oferta de programas o proyectos de educacién continuada a
los diferentes de integrantes de la comunidad educativa en los
territorios.

= Consultoria con entidades publicas o privadas a través de
los cuales se transfieren conocimientos, metodologias vy
tecnologias a diferentes instituciones.

=  Semilleros de extension como ejercicio de
integraciéon con acciones de investigaciéon
formativa con nifios y jévenes.

= Ejercicios de sistematizacién y gestion
del conocimiento generado a partir de las
actividades de extensién, de tal manera que
se integren con las actividades de evaluacion
curricular de los diferentes programas
académicos de Uniagraria.
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Ser investigador en Uniagraria

En Uniagraria la investigacion es uno de los pilares que orientan la actividad
académicay, en este sentido, trasciende del simple discurso formal sobre el quehacer
investigativo para constituirse en columna fundamental de la mision institucional. De
acuerdo con lo anterior, Uniagraria articula la investigacién de manera pertinente,
participante y con sentido social con la docenciay la extensién, el relacionamiento con
el sector externo y se declara como una institucién que enfoca y prioriza la formacién
paralainvestigacion como agente generador de pensamiento critico, tanto en docentes

como en estudiantes.

it

&)

La ética: presente en cada etapa de la investigacién,
reconoce la subjetividad de los sujetos como parte
constitutiva de un proceso indagador, lo cual implica
que las ideologias, identidades, los juicios y prejuicios,
y todos los elementos de una cultura determinada
impregnan los propdsitos, el problema, el objeto de
estudio, los métodos y los instrumentos.

La excelenciay la calidad académica: la investigacién
en Uniagraria debera estar mediada por la bisqueda
de los méas altos niveles de calidad académica,
reconociendo la particularidad del entorno dentro
del marco del objeto y método de estudio de las
diferentes disciplinas.

Pertinencia: la investigacion debe ser el factor
vinculante de la relacién entre lainstitucion y el sector
productivo, en la cual el resultado es la aplicacion y
generacién del conocimiento.

Criticidad: el avance y la produccién intelectual que son resultado
del desarrollo de la investigacién deben promover en la comunidad
académicay cientifica el didlogo de saberes que permitan el juicio o la

critica frente al conocimiento en defensa de espacios democraticos,
de libertad del pensamiento y de pluralismo ideoldgico.

Identidad: la investigacion debe orientar sus esfuerzos en ser

coherente con la misién y la visién de la institucién para apropiar

@\\ problemas concretos de la realidad bajo el compromiso responsable
N

de ofertar soluciones racionales a la organizacion, la comunidad y el

pais.



Uniagraria define la investigacién como una serie de actividades sistémicas y
sistematizadas, ajustadas a las concepciones y metodologias de las ciencias que
tienen como objetivo la constitucion del ser cientifico y tecnolégico, humanistico y
artistico, y fundamenta su actividad en los siguientes principios basicos:

Creatividad y flexibilidad: toda investigacién debe propiciar la +
generacion de nuevos conocimientos dentro de una estructura
curricular adaptable a los nuevos fenémenos sociales, econémicos,
administrativos, operativos, politicos y técnicos.

N

y aceptados por la comunidad académica e investigadora en los

Rigurosidad: la investigacién se debe desarrollar de acuerdo con
normas, estandares y modelos tedricos y metodoldgicos conocidos
ambitos regional, nacional e internacional. \

Proyeccién e impacto social: la investigacion debe desarrollarse
como funcién social para la busqueda de soluciones que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida de la regién y el pais desde las
distintas dreas del conocimiento.

£

Publicidad: la institucién propenderd por la difusién y divulgacion de
los avances y logros de la investigacion en la comunidad académica
y cientifica, asi como en las organizaciones y la sociedad en general.

/\\

Racionalidad: la investigacién en la institucién se desarrollard
aplicando los principios de eficiencia y eficacia en la relacién de
resultados y recursos utilizados.

frad
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Uniagrariaestablececomoobjetivosdeinvestigaciénelcontribuiralestudio
y a la solucién de problemas regionales, nacionales e internacionales para
generar conocimientos que contribuyan al mejoramiento de los programas
académicos de la institucién. También, desarrollar permanentemente la
capacidad investigativa de docentes y estudiantes; desarrollar la capacidad
de trabajo en equipo de manerainterdisciplinaria en docentesy estudiantes,
y obtener resultados tecnolégicos con posibilidades de aplicacién en las
areas de emprendimiento e innovacién y la conservacién del ambiente.

De igual manera, plantea tres tipos de investigacién como estrategias de
fortalecimiento a la cultura investigativa:

= Formacion para la investigacion: se encamina a la formacién en y para
la investigacion por medio de estrategias pedagdégicas propias de la
formacion por competencias y de cursos académicos especificos.

= |nvestigacion aplicada: respecto del uso de los conocimientos en la
practica, utiles en la solucién de problematicas sociales.

Uniagraria ha definido las siguientes lineas de investigacion, las cuales
agrupan las diferentes iniciativas investigativas de las areas de conocimiento
en la institucion:

Lineas institucionales de investigacién

Uniagraria, a partir de lo formulado en la Politica Institucional (Uniagraria,
2006), investiga en los territorios con las comunidades siendo pertinente,
participante y con sentido social. También, propone una cultura de la
investigacion que genere altos grados de innovacion social, donde se co-
construya conocimiento entre la academia, la comunidad, la empresa vy el
estado.

En este sentido, y de acuerdo con su tradiciéon y misionalidad, Uniagraria
propone los siguientes campos de conocimiento o grandes nucleos
problémicos:

= Sostenibilidad y sustentabilidad: se define como un proyecto de
la humanidad que pretende el bienestar de los diversos actores
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humanos y no humanos que habitan en los mdultiples territorios
con la intencién de buscar el equilibrio en el uso eficiente de los
recursos que constituyen la fragilidad del ambiente (Leff, 2004;
Rockstorm et al, 2009; Escobar, 1999; Ulloa, 2017; Santos, 1996;

Maya, 1995).

= Regiény ruralidad: Concebido como una forma de ser, existir y habitar
los diversos territorios en donde confluyen actores humanos, no
humanos, asi como tradiciones, costumbres, naturaleza, componentes
ecosistémicos y saberes que constituyen la necesidad y responsabilidad
de reconocer su identidad cultural (la otredad rural), lo comun, lo
comunal y lo comunitario (Escobar-Triana, 2023; Little, 1999; Ingold,
2001; Castro-Gémez, 2005; Crate y Nuttall, 2009).

= |nnovacién socioagrarista y cultura del emprendimiento: es la
implementacién de nuevasideas o la adaptacién de estas pararesponder
a los cambios y complejidades del entorno, usando, transfiriendo vy
apropiando la ciencia, la técnica y la tecnologia experta y no experta
y los saberes tdcitos o explicitos, que son cocreada por los diferentes
actores sociales (la quintuple hélice), en contexto con su presente y
necesidades materiales de los territorios (Edgerton, 2007; Safford,
1989; Van de Ven, 1986).

= Areas de conocimiento: son una ordenacién propuesta por el MEN
desde la OCDE, en forma de agrupacién, que se hace de los programas
académicos, teniendo en cuenta cierta afinidad en los contenidos,
los campos especificos del conocimiento y los campos de accién de
la educacién superior, cuyos propésitos de formacién conduzcan a la
investigacién o al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas.
Las dreas de conocimiento son ocho: a) agronomia, veterinaria y afines,
b) bellas artes, c¢) ciencias de la educacion, d) ciencias de la salud, e)
ciencias sociales y humanas, f) economia, administraciéon, contaduria y
afines, g) ingenierfa, arquitectura, urbanismo y afines, y h) matematicas
y ciencia naturales (MEN, n. f.).

Asimismo, las lineas de programa se derivaran de la interaccion dialéctica
entre los campos y las dreas de conocimiento.
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Uniagraria define la internacio-
nalizacién como un proceso con-
tinuo y permanente que ocurre en
un contexto global de conocimiento
donde las universidades son vistas
como un sistema interconectado
que permite la adaptacién de las
instituciones de educacion superior
a la compleja sociedad moderna.
Por ello, la institucion establece la
internacionalizacién en los proyec-
tos formativos desde una mirada
integral, transversal e intercultural, y
se traza el objetivo fundamental de
la formacion de profesionales ido-
neos, capaces de desenvolverse en
un contexto globalizado.

De esta manera, la internaciona-
lizacion en Uniagraria se constituye
en un proceso transformador para

& S/ &V o

todos los miembros de la comunidad, el cual se focaliza en el fortalecimien-
to de redes con el fin de incorporar dimensiones interculturales en la actua-
cion institucional, favoreciendo el conocimiento y la comprension del mun-
doy el lugar que ocupan en él a partir del analisis critico, el reconocimiento

del otro y el respeto por la diferencia.

En este sentido, Uniagraria esta focalizada en desarrollar su apuesta de
internacionalizacion para la formacién de ciudadanos globales a través de

las siguientes estrategias:

= Movilidad académica: Uniagraria promueve y facilita las acciones
y estrategias de movilidad, con o sin apoyo de las tecnologias de
la informacién, de docentes, estudiantes, personal administrativo y
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directivo con el objetivo de fortalecer la formacién académica y el
desarrollo integral de la comunidad Uniagrarista.

= Cooperacion internacional: Uniagraria se establece como una
institucién internacionalizada, globalizada, intercooperante y solidaria
que promueve alianzas y acuerdos que conducen a un desarrollo
humano sustentable. Por tal razén, promueve convenios operantes y
participa de redes con instituciones de educacién superior y agencias
de cooperacién internacionales.

= Multilingliismo: Uniagraria promueve el aprendizaje de idiomas de
docentes, estudiantesy personal administrativo parafacilitar la presencia
y participacién en redes internacionales, grupos de investigacién vy
el desarrollo de actividades y proyectos de extensién con aliados del
exterior.

= Gestién de la internacionalizacién: Uniagraria propone acciones
dispuestas a impulsar a la comunidad universitaria en el logro de sus
competencias globales, y para ello define una oficina de relaciones
internacionales que tiene como funciones las siguientes:

Establecer contacto con diferentes instituciones de caracter =~ =
internacional. BisiE

Indagar el contexto mundial de la oferta y la demanda =T
académicas, y de las tendencias en educacién superior. SBli

e intercambio con instituciones, organizaciones y @
empresas de todo el mundo.

internacionales especializadas en procesos de desarrollo
académico a través de los medios tecnoldgicos disponibles.

3 Consolidar la capacidad de gestién, negociacién s

Acceder, crear y desarrollar sistemas y redes Ei

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL \87



= Componente Institucional

Gestionar y obtener recursos por medio de diversas formas - &
de cooperacién internacional y de fundraising. ) E \

Proyectar en el campo internacional las fortalezas
académicas de Uniagraria. =,

= Capacitacién del recurso humano: Uniagraria estimula y apoya la
participacion en actividades académicas internacionales de académicos y
directivos, como el desarrollo de estudios en el exterior o con programas
en alianzas con universidades extranjeras. De igual manera, establece
programas de capacitacién para el dominio de una segunda lengua, cuyo
objetivo es facilitar la interaccién con colegas de otras latitudes.

= Internacionalizacién del curriculo: todos los programas académicos
de Uniagraria trazan sus lineamientos de acuerdo con la misién y visién
de la institucién para internacionalizar sus contenidos curriculares. Los
contenidos y las metodologfas del curriculo internacionalizado tienen
una orientacion dirigida a preparar y formar a los estudiantes y futuros
profesionales para ejercer con excelencia en el dmbito internacional y
multicultural. El enfoque internacional en los curriculos de los diferentes
programas o dreas de conocimiento académicas de Uniagraria
promueven la insercion de los estudiantes y egresados Uniagraristas al
contexto laboral internacional gracias a sus competencias y habilidades
profesionales, las cuales son coherentesy pertinentes con las exigencias
internacionales y de acuerdo con los pilares institucionales.

= Internacionalizaciéndelainvestigacién:Uniagrariafomentaeldesarrollo
de la investigacion a través de procesos de internacionalizacién que
integran varias estrategias relacionadas con lamovilidad internacional de
los investigadores, en las cuales se incluyen la organizacién de eventos,
la participacién en redes y en proyectos de caracter internacional, asf
como la produccién y divulgaciéon de los resultados investigativos de la
institucién en escenarios internacionales.

8—8/ PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL



Componente Institucional =

= Internacionalizacién de la extensién: Uniagraria considera que los
procesos de extensién deben atender las necesidades de los territorios
no solo a nivel nacional, sino que deben trascender estas fronteras
geograficas. En este sentido, promueve la generacién de redes y
programas especiales de extensién en conjunto con instituciones del
exterior y realiza eventos culturales y deportivos con otros paises. De
igual manera, genera proyectos sobre la base de los pilares misionales
en desarrollo rural sostenible, ambientales y comunitarios con recursos
de cooperacién internacional y se proyecta para prestar servicios de
consultoria en otros paises.

Estos ejercicios de internacionalizacién se soportan en una estructura
académica y administrativa que facilita su gestion y asegura los recursos
buscando el posicionamiento de laimagen de Uniagrariaanivelinternacional.

Uniagraria declara a los estudiantes como actores centrales de la
actividad universitaria, ya que son portadores potenciales del futuro que
contribuimos a forjar a nivel individual y social.

El estudiante Uniagrarista es un sujeto activo que participa como
cocreador de su propia realidad a partir del andlisis de su entorno. Es
reflexivo, disciplinado, critico, creativo e innovador con una profunda
formacion ética, libre y consciente de su dignidad. También es capaz de
aprender a aprehender y en consecuencia aprender a lo largo de la vida,
proyectado para servir a la sociedad y al desarrollo rural de los territorios,
especialmente el colombiano.

El estudiante Uniagrarista es capaz de realizar cada uno de sus suefios;
asf como de superar las circunstancias adversas y conservar su visiéon
hacia el éxito comprometiéndose con su patria, su institucion, sus ideas y
su gente.

Para cumplir con éxito estas apuestas, el estudiante Uniagrarista
debe comprender e interiorizar los contenidos académicos propios
de su disciplina de estudio y aplicarlos a través de soluciones practicas
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y novedosas que resuelvan problemas reales. De igual manera, debe
adquirir competencias y habilidades interdisciplinares indispensables para
su aprendizaje a lo largo de la vida. Ademds, debe cumplir con lo que se

muestra a continuacion:

Entender otras naciones vy
culturas, lo que incluye un
manejo adecuado de idiomas
diferentes al espafiol.

Trabajar colaborativamente
con personas que representan
diversas culturas, religiones vy
estilos de vida con un espiritu
de respeto mutuo y de didlogo
abierto.

Tener un alfabetismo econdmico
y financiero que le permita
hacer escogencias econémicasy
personales acertadas, y que le posibilite entender el papel que juega la
economia en la sociedad.

Adquirir competencias ciudadanas para participar efectivamente de la
vida civil a partir del reconocimiento y el ejercicio de los derechos y
obligaciones ciudadanos a nivel local, estatal, nacional y global.

Interpretar y comprender informacién bdsica en temas relacionados
con salud fisica y mental para promover buenos hdbitos y comprender
temas de salud publica y seguridad a nivel nacional e internacional.

Potenciar habilidades de aprendizaje centradas en la creatividad, el
pensamiento critico, la comunicaciény la colaboracién para laresolucién
de problemas.

Utilizar adecuadamente las tecnologias digitales y las herramientas de
comunicacion o redes para acceder, manejar, integrar, evaluar y generar
informacién con el objeto de ser competitivo en esta sociedad del
conocimiento.
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Integrar habilidades para la vida personal que estén fundamentadas
en la flexibilidad, adaptabilidad, iniciativa, autodireccién, productividad,
liderazgo, responsabilidad y toma de decisiones.

Adquirir actitudes investigativas rigurosas para dinamizar su curiosidad
intelectual y tomar posiciones edificantes frente al devenir histérico de
la cultura.

Desarrollar un gran sentido de solidaridad, servicio y compromiso con
su comunidad, fundamentados en una actitud ética y moral.

Ser abiertos al didlogo pluralista y tolerante en favor de la convivencia
pacifica.

Estar en la capacidad de conocer el pais o entorno en el que se va a
desempefar y no el pais o entornos que sus docentes conocieron.

Mantenerse informado sobre las politicas y aprender a analizarlas, asf
como entender que dentro de ellas tiene un rol por cumplir.

Ser sujeto activo de los procesos evaluativos institucionales y promover
el didlogo y la construccién desde el disenso en todos los ambientes de
aprendizaje de la institucién.

Los estudiantes de Uniagraria poseen un sentido de pertenencia con la

institucion, conscientes de su papel en el futuro como profesionales integros
en su interaccion social y principales promotores de la imagen positiva de la
institucion en los entornos con los que interactdan.

Uniagraria define al egresado de lainstitucién como el ser que materializa

la promesa de valor ofrecida a los aspirantes, el sector productivo vy la
sociedad en general a partir de los rasgos distintivos de la identidad
Uniagrarista y de los factores diferenciadores ofrecidos por cada programa
académico.
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El perfil del egresado Uniagrarista describe los atributos, conocimientos,
habilidades y actitudes que tendran los futuros egresados, como indicativos
de la actividad profesional y de la formacion integral alcanzada, y permite
a los distintos interesados inferir sobre las caracteristicas y atributos
que tienen al terminar su proceso formativo. De igual manera, indica las
caracteristicas del egresado en torno a lo que conoce, sabe, comprende,
actua, crea, investiga y emprende desde los atributos particulares del
programa académico, de acuerdo con el nivel de formaciéon y su relacion
con las necesidades del contexto local, regional, nacional y global.

Perfil del egresado de Uniagraria

El egresado de Uniagraria es un ser humano, auténomo, tolerante,
disciplinado y sincero, con habilidades de liderazgo y formado por
competencias para la investigacion. Ademads, interpreta de manera critica
y participativa su entorno, por lo que analiza las complejidades de los
contextos regionales y las culturas locales, nacionales o internacionales
para ser un actor activo que entiende la importancia de adaptar las ideas
globales a las necesidades y capacidades de una comunidad como agente
de cambio y trasformacion. Asimismo, apropia la sustentabilidad ambiental
en conjuncién con la salud humana, animal y ambiental como condicién
para satisfacer necesidades sin comprometer recursos para el crecimiento
y desarrollo de las generaciones futuras. Determina su presencia en el
medio productivo y reconoce el poder econémico del campo con actitud
emprendedora e innovadora para el desarrollo regional y rural de los
territorios promoviendo el respeto por la diversidad en el marco de la
cultura para la paz.

El medio universitario

El medio universitario en Uniagraria es entendido como un componente
orgdnico de la institucion que es promotor de estrategias para la
formacién integral de los estudiantes a partir de planes y actividades
complementarias al curriculo. Debe ser entendido como un espacio de
formacion y desarrollo humano integral en donde interactdan los cuerpos,
la cultura y la educacién.
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A

Corredores de la Media Maraton de Bogot3,
Team Running, Uniagraria, 2023

Con este se busca reunir las condiciones y generar las oportunidades
necesarias para que la comunidad universitaria, desde su participacion
activa en equipos, grupos, talleres, programas, actividades, encuentros y
torneos, permita al sujeto la construccion del conocimiento necesario para
el desarrollo de las diferentes dimensiones del ser, mejorando su calidad de
vida al conocer, reconocer, comprender, comunicar, socializar y transformar
las dindmicas culturales que dan cuenta de una visién de la realidad mds
critico-reflexiva, recreativa y trascendente.

En consecuencia, el medio universitario de Uniagraria busca, mediante
una agenda de formacion integral, expresar y promover los compromisos
con sentido social, vinculando a los sujetos en la creacion de espacios de
didlogo e interaccién de saberes para el desarrollo de sus competencias
ciudadanas.
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Asimismo, la organizacién, la produccién, el montaje, la investigacion
y demds actividades de participacién en eventos culturales, recreativos,
artisticos, deportivos, educativos, de salud integral, de acompafiamiento
y permanencia permiten a la comunidad universitaria posesionarse de un
modo de ser y de asumir la vida desde sus compromisos ineludibles de
autoformacion y de contribucion social para poder significar una renovada
manera de comprender la comunidad desde la pluriversalidad y promover un
sentido de vida que proyecte al sujeto como agente de transformacién social.

Grupo de danzas de laUniagraria
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Reflexiones filosdficas

Uniagraria fundamenta su concepcién como universidad desde las
reflexiones realizadas a los filésofos Enmanuel Kant, José Ortega y Gasset
(2008) y Karl Jasper. Estas reflexiones no son exclusivas ni excluyentes
dentro de la filosofia de Uniagraria y solamente se constituyen como
argumentos bdsicos sobre la idea de universidad dentro de una filosofia
abierta hacia la busqueda y construccion de diferentes corrientes del
conocimiento universal.

El didlogo académico, que se ha tenido desde la antigliedad, tiene en
cuenta laidea de Academia como un lugar donde se cultiva el conocimiento
y se forma a lideres parala sociedad, la universidad basada en la importancia
de lainvestigacion, lareflexiény el estudio en la busqueda del conocimiento,
como lo contemplé Aristoteles, discipulo de Platon.

A principios del siglo XX, John Henry Newman (2016), cardenal y
tedlogo briténico, autor de The Idea of a University, propuso una vision
de la universidad como un lugar donde se fomenta el pensamiento critico
y la formacién integral del individuo, tal y como lo integral la misiéon de
Uniagraria y su declaracién de investigacion.

El pensamiento contempordneo recoge pensamientos como el de Paulo
Freire, pedagogo vy filésofo brasilefio, que ha influido en la concepcién de
una institucién como Uniagraria, comprometida con la transformacién
social y la equidad.

Uniagraria reconoce desde el punto de vista Kantiano que el hombre
ilustrado es quien se atreve a pensar por si mismo y que el disentimiento
racional es motor de cambio. Por lo tanto, es necesario ensefiar a pensar
criticamente y con independencia.

Desde los escritos de Ortega y Gasset (2008) sobre la universidad
destacamos su concepcion sobre el hombre culto, segin la cual este es
quien investiga para conocer y vivir su época. Por lo tanto, para formar a
dicho ser humano, la universidad debe involucrarse en la cultura y estado
del presente, asi como en la construcciéon de su futuro, pues su decadencia
también puede afectarla.
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Compartimos también la posicién de Ortega y Gasset (2008) respecto
a que la universidad es el medio para desarrollar la cultura, instruir en
las profesiones, hacer investigacién y ciencia, al igual que formar ética y
moralmente.

La idea de universidad para Uniagraria se amplié al compartir la vision de
Karl Jasper, quien propone que la universidad es investigacion, ensefianza,
formacion, comunicacioén, incentivos, maxima duda, voluntad originaria de
saber, discernimiento y conciencia de cambio, critico, analisis, espiritualidad
y accion.

Karl Jasper afirma que la preocupacién fundamental de la universidad
debe ser la investigacién, en la cual debe participar el estudiante para
llegar a una formacién decisiva para su vida. Segun este filésofo, es
también la investigacion la que le da sentido y trascendencia a la docencia
y a las comunicaciones que ocurren dentro de la institucion, por lo cual en
Uniagraria compartimos dicha preocupacion para traducirla en accién. Por
formacion, Jasper entiende un estado adquirido donde se trasciende segun
un ideal histdrico determinado. Por lo tanto, es necesario contribuir desde
Uniagraria a la construccion de dicho ideal histérico, entendiendo que el
ser humano estd en permanente construccién gracias a que se encuentra
dotado de potencialidades y posibilidades (Jaspers, 2022).

Finalmente, aceptamos el planteamiento de Jasper segun el cual la vida
de las universidades depende de la personalidad de docentes, estudiantes y
personal administrativo, asicomo de las condiciones que se les proporcionan
para que realicen investigacion, comunicacién, docencia, aprendizaje y
administracion.
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Modelo pedagdgico en Uniagraria

Considerando los nuevos enfoques de la educacién superior, Uniagraria
disefid un modelo pedagégico que le permite pasar de un enfoque
tradicional transmisionista de informacién con énfasis en el aprendizaje
de contenidos a un esquema que cumpla con los conceptos de formacion
integral, desarrollo de competencias y metodologias de aprendizaje activo,
orientadas a la generacién de una cultura investigativa.

De igual manera, entiende las dindmicas propias del aprendizaje
en la era digital y, por ello, concibe que la sociedad actual ya no
establece el aprendizaje como una actividad individual, sino como
un continuo proceso de construccidon en redes, en las que se pasa
de ser consumidores de los contenidos elaborados a ser los propios
cocreadores de conocimiento.

Por ello, este modelo pedagdgico que incorpora enfoques que
conducen a la formacién por competencias, se sustenta sobre una teoria
de aprendizaje constructivista y podria tener en cuenta elementos de
otras teorias cognitivistas o conectivistas en las que la construccion del
conocimiento se hace por el mismo estudiante a partir de experiencias
anteriores obtenidas del medio que lo rodea. No obstante, en este se
hace necesaria la identificacién de los procesos mentales que afectan su
aprendizaje, pensamiento y comportamiento, asi como las condiciones que
influyen en sus procesos mentales.

Desde esta perspectiva se busca que el estudiante desarrolle habilidades
de pensamiento, observacion e identificacion, al igual que de relacién,
comparacion, interpretacion, argumentacion, aplicaciéon y planteamiento de
alternativas de solucién. Asimismo, destrezas y disposiciones especificas,
elementales y complejas para enfrentar los desafios relacionados con el
objeto de estudio de las diferentes disciplinas. También, se busca que el
estudiante al desarrollar las competencias valore la formaciéon recibida y
asuma con confianza el transito del mundo académico al laboral.

El modelo pedagdégico de Uniagraria para atender la integralidad de la
formacion se edifica sobre seis convenciones a saber:
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= Componente Curricular y Pedagdgico

Dimensién académico-pedagégica: la cual
integra, en primer lugar, las condiciones para el
aprendizaje, la apropiacion del conocimiento,
la relacion docencia e investigacion, los medios
educativos y, en ellas, las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién, las mediaciones,
las estrategias pedagdgicas y la evaluacion. Estos

elementos confluyen en el acto pedagdgico que se desarrolla en un
ambiente de creatividad, observable en el disefio y la planeacién de
espacios, ambientes y situaciones de ensefianza aprendizaje. Estos se
dinamizan en la socializaciéon de conocimientos, el didlogo de saberes,
las actividades y los procesos formativos de interdisciplinariedad y un
alto grado de flexibilidad académico-administrativa.

Dimension teleolégica: esta dimension estd
conformada por la misién, la vision, los principios
y valores que orientan la institucion y coadyuvan
a la formaciéon integral de hombres y mujeres
auténomos con competencias conceptuales,
laborales, politicas, filoséficas, éticas y de
interaccién social, con visién holistica, interesados
por la construccién de su proyecto de vida con la
orientacion expresa en la vivencia de los principios
y valores institucionales.

Dimensiéon social y humanistica: provee al
estudiante esta dimensién contextual a través
de la formaciéon en principios y valores como
catalizadores de la formacién integral desde el
programa académico y el bienestar universitario
para propiciar la construccion personal del
proyecto de vida del estudiante.
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Dimensién cientifica e investigativa: agrupa
) la  fundamentacién cientifica y las ciencias
basicas como base del aprendizaje de los
saberes técnicos, tecnoldgicos, profesionales
y de formacion avanzada. Para el logro de su
propdésito, se apropia la investigacién para
dinamizar el aprendizaje, fortalecer la apropiacién
y construccién de conocimientos en el contexto
real y en la busqueda de soluciones a problemas
de la comunidad.

Dimensién profesional disciplinar: proporciona
las bases cientifico-conceptuales y los desarrollos
técnicos, tecnoldgicos y cientificos en el drea
especifica de conocimiento del programa
académico. Se orienta a la solucién de problemas
en el campo personal, social y profesional
del estudiante con énfasis en la proyeccion
agroindustrial y en la responsabilidad ambiental.

Dimensién de caracterizacién institucional:
desarrolla competencias en emprendimiento,
desarrollo regional y responsabilidad ambiental,
como  caracteristicas  esenciales en el
comportamiento y desempefio profesional del
egresado de Uniagraria.
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Curriculo en Uniagraria

El curriculo de Uniagraria sirve como referente para materializar la
apuesta formativa de la institucion a través de rutas y lineamientos
que promueven la formacién por competencias y la obtencién de
resultados de aprendizaje previstas en esa formacién. Su estructura
contempla diferentes campos de formacién que consolidan las apuestas
de valor proyectadas en nuestros egresados a partir de la obtencién de
conocimientos y desarrollo de habilidades propias de las competencias
blandas, disciplinares y misionales.

En este sentido, la instituciéon precisa el llamado a un desarrollo curricular
amplio, diverso, flexible, coherente, incluyente, pertinente y abierto a las
emergentes tendencias tecnoldgicas, sefialando en su vision la meta de ser
una universidad con acreditacion institucional de alta calidad académica,
y con una cultura de excelencia en su gestién organizacional y reconocida
como “la U Verde de Colombia” Igualmente, en sus propdsitos establece
una orientacién curricular hacia la formacién integral de la persona que ha
de reflejarse en un espiritu critico, reflexivo, inclusivo y de servicio.

Para consolidar esta apuesta, los diseflos curriculares en Uniagraria
adoptan el concepto de (Unesco, 2008), en el cual se define la educacion
inclusiva como el proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en
el aprendizaje, las culturas y las comunidades y reduciendo la exclusion en
la educacion.

Estos procesos curriculares deben determinar de manera clara los
resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar por parte de los
estudiantes al culminar un proceso formativo y el tiempo de trabajo
requerido para lograrlo de manera exitosa, el cual debe ser establecido a
través del concepto de crédito académico adoptado por la instituciéon en
funcién de la modalidad en que se desarrolle.

De igual manera, todos los procesos de orden curricular guardan
coherencia con los tres pilares misionales y propenden por la articulacion

1% PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL



con los diferentes niveles de formacion (media, técnica, tecnoldgica,
profesional y posgradual), bajo modalidades diversas y soportados
en procesos estructurados e integrados de docencia, extension e
investigaciéon. Lo anterior teniendo como base principios pedagdégicos
orientados a la construccion de conocimiento desde el aprendizaje
significativo, colaborativo y, por competencias, con una alta incorporacién
de herramientas y disefios tecnolégicos.
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Taly como se indica en el modelo pedagdégico, Uniagraria, comprometida
con la calidad educativa, establece a través de su modelo pedagdgico
estrategias pedagdgicas activas que movilizan el conocimiento en pro del
desarrollo de competenciasy la obtencién de resultados de aprendizaje, y se
aparta de la visién tradicional de procesos educativos centrados en el saber
y en las técnicas estandarizadas de clases magistrales para proyectarse
hacia estrategias de aprendizaje personalizado, significativo y colaborativo.

En esta apuesta por el aprendizaje significativo, se hace necesario partir
de los conocimientos previos del estudiante para construir un nuevo
aprendizaje.Portanto, eldocente se convierte en elmediador einfluenciador
positivo entre el conocimiento, los aprendizajes y los estudiantes, pues ya
no es él el quién imparte el conocimiento, sino son los estudiantes quienes
participan activamente de lo que aprenden.

Este ejercicio solo es posible si los estudiantes presentan disposicion
y motivacion para aprender y, por tanto, las estrategias de ensefianza-
aprendizaje en Uniagraria atienden estas necesidades y se caracterizan
por ser innovadoras, incorporar el uso de las TIC de manera decidida y
generar espacios para el desarrollo de habilidades de pensamiento en el
que se puedan contrastar diferentes puntos de vista para llegar a diversas
alternativas de solucion y por desarrollar la capacidad creativa y de toma de
decisiones.

Por tanto, las estrategias de ensefianza-aprendizaje priorizadas en
Uniagraria estdn centradas en el estudiante, como lo son el aprendizaje
basado en proyectos, los juegos de rol, los estudios de caso, la indagacion,
la ensefianza por descubrimiento, el aprendizaje basado en problemas,
el aprendizaje colaborativo y el seminario aleman. En cuanto al proceso
de formacién, como es realizado mediante simulacion, se centran en
el estudiante el seminario investigativo, método de los cuatro pasos,
aprendizaje experiencial, la investigacion dirigida, el taller practico vy, en el
objeto de conocimiento mediante analogfas o transferencia analdgica, la
explicaciony contrastacion de modelos, practicas empresariales o pasantias.
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Uniagraria establece la evaluacién como un proceso integral de valoracién
permanente de las competencias proyectadas y estructuradas en el perfil
profesional de los estudiantes a partir de la aplicacién de estrategias e
instrumentos propios de la formacién por competencias, en las que se
privilegia el papel activo del estudiante en su construccién personal de
conocimiento.

En este sentido, el proceso evaluativo combina la evaluacién formativa
y sumativa a través de diferentes técnicas en las que se definen criterios
explicitos y momentos de retroalimentacion oportunos que sirvan como
medio para obtener los resultados de aprendizaje definidos y que deben
guardar coherencia con las estrategias pedagdgicas activas con las que se
acompafia el proceso formativo.

Estos instrumentos se materializan en los formatos de planificacion
académica establecidos por la institucién como el micro-curriculo y el plan
de aula, que sonsocializados por el docente para que los estudiantes cuenten
con informacién amplia y suficiente sobre lo que se espera lograr, como se
desarrollard y como se evaluard. Lo anterior permite atender de manera
coherente las competencias enunciadas en el perfil del egresado y definir
indicadores que determinen el nivel de progreso de los estudiantes a través
de su ruta formativa, partiendo de sus potencialidades y reconociendo sus
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

La evaluacion en Uniagraria también determina que todos los procesos
curriculares, formativos, investigativos, de extensién, de relacionamiento
con el sector externo, artisticos, culturales y deportivos deben ser evaluados
y tienen como requisito la participaciéon de la comunidad educativa
en el ejercicio; por tanto, el proceso de autoevaluacién emerge como
caracteristica preponderante en el esquema evaluativo.

De igual manera, Uniagraria desarrolla procesos de evaluacién curricular
que tienden a la identificacién de posibles debilidades, lo cual permite la
generacion de planes de accién conducentes a la mejora continua como
caracteristica institucional.
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Estoserealizamediante elmanejo de informacién cualitativay cuantitativa
que permite identificar el grado de logros y opciones de mejora del plan
curricular y, sobre esos resultados, tomar decisiones relativas a ajustes,
reformulacién o cambios; igualmente, permite verificar la productividad, la
eficacia y la pertinencia del curriculo.
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= Componente Organizacional

Gestidon institucional

La gestion institucional en Uniagraria es entendida de manera transversal
como el dispositivo que permite mantener unidos los cimientos y las
columnas sobre los que se construye el actuar institucional desde su
misionalidad y funciones sustantivas, mediante todos los componentes
de apoyo y de gestion que requiere la institucion para la concrecion de su
misién y su vision.

Dicha gestién se basa en principios fundamentales de responsabilidad,
eficiencia, eficaciay efectividad, y se extiende con un enfoque de alta calidad
académico-administrativa, satisfaccion del cliente y mejoramiento continuo
con criterios claros de planeacién, seguimiento, control, autorregulacion y
autoevaluacion, mediante metas medibles y resultados cuantificables sobre
los cuales se rinde cuentas.

La gestidon por proyectos, la tecnologia, la virtualizacién, la digitalizacién
de procedimientos, el enfoque hacia el estudiante, la gestién por procesos,
los sistemas integrados de gestién, la infraestructura y el talento de
las personas, entre otros, responden a la premisa fundamental de “lo
administrativo estd al servicio de lo académico en Uniagraria”.

Por tal razén, con criterios de innovacion y alto desempefio, asi como
mediante la excelencia en la gestion institucional, deja sentadas las
bases para alcanzar la generacién de valor para los grupos de interés, el
fortalecimiento y posicionamiento de la institucién y el reconocimiento
local, regional, nacional e internacional.

Uniagraria propende por una gestién participativa, corporativa, flexible,
permeable e integral que facilite que los programas y proyectos se
constituyan en el vehiculo para su crecimiento, mediante decisiones y
acciones interdependientes que se orientan hacia los fines propuestos
y para lo cual su estructura, procesos administrativos y de gestién se
acoplan con los cambios sociales, culturales, econémicos, cientificos y
tecnoldgicos.
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Uniagraria asume la responsabilidad social universitaria como una
manera esencial del quehacer institucional en concordancia con su misién
de formar integralmente personas comprometidas con el conocimiento,
la sustentabilidad ambiental, la cultura del emprendimiento y el desarrollo
regional con enfoque territorial.

La responsabilidad social universitaria en Uniagraria se refleja en diversas
acciones y compromisos que buscan generar un impacto positivo en la
sociedad y el entorno por medio de sus programas académicos, proyectos,
publicaciones, asesorias, consultorias y demas estrategias que permitan
resolver las diversas problemadticas caracterizadas en sus dreas de influencia.
La institucién se esfuerza por promover prdcticas académicas y de gestién
responsables con el medio ambiente, incentivando la investigacion y la
implementacién de soluciones sostenibles y sustentables. Asimismo,
Uniagraria promueve la inclusion, la equidad y la diversidad, asegurando el
acceso a la educacion y a procesos con diferentes grupos poblacionales,
sin distingo de edad, género, estrato social, nacionalidad, lengua, religion,
condicion de vida o alguna otra que pueda ser parte de la realidad del
individuo o de su entorno social.

A través de las estrategias, programas y proyectos de desarrollo regional
con enfoque territorial, Uniagraria se vincula con la comunidad y con
las entidades locales brindando apoyo técnico y asesoramiento para el
desarrollo de proyectos que beneficien a la sociedad y fortalezcan dicho
desarrollo regional entendiendo las necesidades y complejidades de cada
contexto y de cada regién. Ademads, la institucién fomenta la cultura del
emprendimiento e impulsa la creacién de iniciativas innovadoras que
contribuyan al crecimiento econémico y social de la regién.

La responsabilidad social universitaria en Uniagraria es un compromiso
constante y una expresién concreta de su visién de ser una institucion de
alta calidad académica, comprometida con el bienestar de la comunidad,
contribuyendo asf a la construccién de un futuro sostenible y préspero para
Colombia.
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Calidad educativa

Desde la creacién de la instituciéon en 1985, el compromiso de Uniagraria
con la calidad y el mejoramiento continuo esta explicito en sus Estatutos al
sefialar que:

La calidad nos debe conducir hacia una universidad proactiva que dirija,
evalué y mejore, disefiando sistemas administrativos y académicos que
aseguren una institucién donde se desarrolle una formacién integral de alta
calidad, medida en términos de excelencia de sus estudiantes y egresados,
de sus profesores, de sus procesos de aprendizaje, de sus planes de estudio,
de sus experiencias extracurriculares, de sus servicios a la comunidad y de
su presencia en los principales escenarios de decisién y trabajo del pais.

La calidad educativa en Uniagraria se basa en el fortalecimiento, la
visibilidad y la dinamizacién de sus capacidades y experticias evidenciadas
en el actuar de sus estudiantes y egresados en las regiones para impulsar
su desarrollo y su produccién intelectual posicionada en las redes de
conocimiento; asi como las asesorias, consultorias y los proyectos derivados
del alcance de sus programas académicos a entidades rurales, locales,
nacionales o internacionales y todas aquellas actuaciones en las que su
factor diferenciador logre aportar a la solucion de las necesidades de los
campesinos del pais.

Uniagraria reconoce que la calidad educativa se alcanza mediante la
armonizacion de mudltiples factores, los cuales integran una formacién
académica sodlida, infraestructura y equipamiento adecuados, docentes
capacitados, innovadores y abiertos al cambio; la combinacion de la
formacion, la investigacion, la extensiéon y la internacionalizacién como
mecanismos de integralidad de su actuar y el trabajo mancomunado con
el sector productivo. Lo anterior motiva la construccién desde el disenso,
integrando un didlogo abierto, junto al reconocimiento del otro como
parte de su propio desarrollo y un actuar con sentido critico, documentado
y riguroso para hacer una lectura contextualizada de las problematicas
regionales, llegando asi a aportar a una sociedad mas justa y libre,
privilegiando la vida, reconociendo el ser y desarrollando una cultura de paz.
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Extendemos un agradecimiento a toda la comunidad
Uniagrarista:; estudiantes, egresados, docentes,
directivos, personal de apoyo y fundadores por aportar
a la consolidacion de manera dialdgica y participativa
de un proyecto educativo encaminado a satisfacer la
necesidades del sector rural, el cual contribuye a la
formacion de los colombianos y al desarrollo del pais
desde la perspectiva del reconocimiento de un ser
que actua gracias a su identidad enriquecida por la
formacion y el pensamiento de nuestra misionalidad.
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