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1.
Referentes y 

Política 
Aseguramiento 

de la Calidad 
UNIAGRARIA 



Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Educación 
Decreto 1330 de 2019

Por el cual se sustituye el Capítulo 2 y se suprime el Capítulo 7 del Título 3 de la parte 5 del 
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015

LEY 1188 DEL 25 DE MARZO DE 2008
Por la cual se regula el registro calificado de programas de educación superior y se 

dictan otras disposiciones 

DECRETO 1075 de 2015

RESOLUCIONES MEN 
Características de calidad de los programas académicos 

Circulares  MEN 
 No. 27 de 2016 – Guía elaboración

documento maestro de registro
calificado

 No. 12 de 2020 – Ciclos de radicación
trámites registro calificado MEN 2020

 No. 32 de 2019 – orientaciones y
criterios aplicación Dec. 1330 de 2019
(ciclo radicación B-2019)

Norma Técnica de Pares
Académicos NTPA – MEN
2016

Borrador Resoluciones
MEN Parámetros Técnicos –
Decreto 1330 de 2019

Lineamientos MEN 
 Programas presenciales
 Programas virtuales y

distancia
 Programas educación
 Programas ciencias de la

salud

Normas y lineamientos registro calificado Colombia 



REGISTRO CALIFICADO ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Obligatorio y punitivo. El no tenerlo significa que el 
programa no puede ser ofrecido

Voluntario – el no reconocimiento no conlleva sanción
(esperar 2 años para volverse a presentar)

El no otorgamiento del registro calificado se hace 
publico

El no reconocimiento se informa a la institución de 
manera confidencial con una carta al Rector

Verificación por parte de pares de las salas de CONACES 
– Comisión Intersectorial de Aseguramiento de la 
Calidad

Verificación por parte de pares del CNA - Consejo 
Nacional de Acreditación 

Evalúa condiciones de calidad Evalúa Factores, Características y Aspectos

Duración: 7 años para programas de pregrado, maestrías 
y doctorados (Taxativa- obligatoria)

Duración: entre 6 y 10 años, dependiendo del nivel de 
calidad ( discrecional- opcional)

Trámites a través del sistema SACES del MEN Tramites a través del sistema SACES CNA

Por normatividad ( Ley 1188 de 2008 y Decreto 1330 de 
2019) el tramite no puede durar mas de 6 meses a partir 
de la fecha de radicación

No hay regulación para la duración del tramite 
Requisitos en programas académicos: registro calificado 
vigente, en pregrado mínimo 4 promociones de 
egresados y en Maestría trayectoria de 8 años desde 
ingreso de los primeros estudiantes y mínimo 20 
graduados (CNA, 2010). 
Para acreditación Institucional contar con el 40% de los 
programas acreditables acreditados. 

DIFERENCIAS ENTRE REGISTRO CALIFICADO Y 
ACREDITACIÓN EN ALTA CALIDAD



Fuente: Secretaria General UNIAGRARIA, marzo de 2020.

por el cual se modifican y actualizan los órganos colegiados académicos y

administrativos de UNIAGRARIA y su régimen de funcionamiento

Acuerdo Consejo Superior No. 869 del 26 de octubre de 2017
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02
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por el cual se formaliza la figura del Docente-Coordinador de Autoevaluación en los 

programas académicos, modificado posteriormente con el Acuerdo del Consejo 
Superior No. 539 de 2011. (actualmente Docentes Coordinadores de Aseguramiento de la 

Calidad)

Acuerdo Consejo Superior No. 469 de 2010

directrices y estrategias relacionadas con las pruebas de Evaluación de la Calidad 

de la Educación Superior en UNIAGRARIA (Saber PRO)

Resolución de Rectoría No. 647del 14 de agosto de 2006 

por el cual se modifica y establece el proceso de autoevaluación y mejoramiento 

de la calidad en la Institución. 

Acuerdo Consejo Superior No. 244 de mayo 9 de 2002 

por el cual se crea el Comité de Autoevaluación Institucional 

Acuerdo Consejo Superior No. 163 de julio 10 de 1997 

Política Aseguramiento de la Calidad UNIAGRARIA



•Política
•Referentes 
Institucionales: 
Misión, Visión, 
Principios 
•Marco Legal
•Plan Estratégico/ 
Planes de Acción
•Planes de 
Mejoramiento y 
Sostenimiento

Referentes 
CNA: 

Factores, 
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Aspectos a 
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Consejo 

Académico

Comités 

Académicos y  

Curriculares de 

los Programa 

Académicos

Construcción colectiva resultante  del proceso de acompañamiento para la acreditación con la UTP, octubre 2013 (actualizado marzo de 2018) – Disponible 
en http://www.uniagraria.edu.co/index.php/autoevaluacion-y-acreditacion/acreditacion/sistema-integral-de-calidad-y-modelo-de-autoevaluacion-uniagraria

Grupos de 

Trabajo

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA

http://www.uniagraria.edu.co/index.php/autoevaluacion-y-acreditacion/acreditacion/sistema-integral-de-calidad-y-modelo-de-autoevaluacion-uniagraria


Fuente: Sistema Integral de Calidad y Modelo Autoevaluación UNIAGRARIA, pág. 5 

Que realiza la Institución 

a nivel interno en cada 

una de las unidades 

académicas y 

administrativas

Proceso permanente de 

conceptualización, 

exploración, verificación, 

diagnóstico, análisis y 

retroalimentación

Con el fin de identificar 

sus fortalezas y 

debilidades, sus 

oportunidades y 

amenazas

Buscando el 

mejoramiento continuo 

que garantice altos 

niveles de calidad en la 

prestación de sus 

servicios.

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Concepto de autoevaluación 



Sensibilización

Capacitación

Pa
rt

ic
ip

ac
ió

n So
cializació

n

V

Fase I: Diseño y 
Validación 

•Revisión lineamientos y
guías CNA

•Revisión y ajustes al
Modelo

•Identificación de Fuentes
•Diseño y validación de

instrumentos recolección
•Análisis poblaciones y

muestras

Fase II: Ejecución de la 
Autoevaluación

•Ponderación
•Recolección de

Información (apreciaciones,

información documental y
numérica)

•Calificación y Emisión
de Juicios

Fase III: Elaboración 
de Informes 

•Procesamiento de resultados e
identificación F y OM

•Formulación Plan de
Mejoramiento y Sostenimiento

•Ejercicio Par Colaborativo
•Elaboración Informe

Autoevaluación / Cuadros
maestros

•Socialización resultados

Fase VI: Seguimiento al Plan 
de Mejoramiento 

•Implementación Plan de
Mejoramiento y Sostenimiento

•Monitoreo periódico a la
evolución de las acciones y
proyectos .

•Informes de Seguimiento al Plan
de Mejoramiento y
Sostenimiento

Fase V: Evaluación 
Final

•Revisión del informe de
Pares.

•Comentarios del
Rector.

•Concepto del CNA.

Fase IV: Evaluación 
Externa

•Preparación de Visitas
de Pares Académicos

•Atención de Pares
Académicos

ETAPA IV AUTORREGULACIÓN
ETAPA III     EVALUACIÓN

ETAPA II    DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACIÓN

•Decisión, organización y
planeación

•Cumplimiento condiciones
iniciales

•Sensibilización y
capacitación (Campaña de
comunicación)

•Recursos humanos y
económicos

•Infraestructura tecnológica y
de comunicaciones

ETAPA I  ALISTAMIENTO

Construcción colectiva resultante del
proceso de acompañamiento para la
acreditación con la Universidad
Tecnológica de Pereira (2013) –
actualización marzo de 2018Fuente: Sistema Integral de Calidad y Modelo Autoevaluación UNIAGRARIA, octubre de 2013

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluación 



Fuente: Lineamientos de autoevaluación con fines de acreditación de alta calidad programas de Maestría y doctorado (CNA , 2010)

Programas de Maestría y 
Doctorado 

CNA (2010)

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluación 



Insert your desired

text here.

Insert your desired

text here.

Convocatoria y participación de los 

diferentes estamentos de la comunidad 

académica a través del Comité Académico 

y Curricular de programa

Análisis y valoración en cada Grupo de Ponderación del 
nivel de importancia de cada característica por Factor, 

aplicando una escala de valoración de 1 a 10 y 
justificación de dicha ponderación; teniendo en cuenta la 

naturaleza y modalidad del programa, en el momento 
actual y en el contexto institucional específico (no se 

califica la situación actual). 

Establecimiento del  coeficiente de variación 

entre las ponderación asignadas para cada 

característica en los diferentes grupos, e 

identificación de  las que se ubiquen por 

encima del 20% para  someterlas a 

consenso

Análisis y CONSENSO  entre los 
grupos de ponderación para las 
características que arrojaron un 

coeficiente de variación superior al 
20% 

Se obtiene el promedio de la ponderación de las 
características de cada factor en cada grupo y 

se consolida la ponderación otorgada a las 
características en los Grupos de Ponderación 

conformados 

Del promedio de la ponderación de las 
características, luego del consenso, se genera la 

ponderación final de las características y 
automáticamente se  establece la ponderación 

de los factoresElaboración del Acta de Ponderación con la correspondiente  
justificación por factor y característica, sustentada en Acta del 

Comité Académico y Curricular del programa

Fuente: Sistema Integral de Calidad y Modelo Autoevaluación UNIAGRARIA 

Conformación de Grupos de Ponderación con los 
integrantes del Comité Académico y Curricular del 

programa

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluación - Metodología de Ponderación 

Grupo Focal – Taller 



Entrevista

Grupo Focal –Talleres 

Calificación

Encuestas

(Políticas, normas, procedimientos, 
lineamientos, etc.)

(Estadísticas y evidencias)

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluación – Instrumentos de recolección de información



Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluación – Instrumentos de recolección de información

Entrevista
Encuestas

https://www.uniagraria.edu.co/acreditacion/

https://www.uniagraria.edu.co/acreditacion/


https://virtual.uniagraria.edu.co/course/view.php?id=1222

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluación – Calificación aspectos relacionados con 
evidencias de información documental y numérica 

https://virtual.uniagraria.edu.co/course/view.php?id=1222


Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluación – Calificación aspectos relacionados con 
evidencias  información documental y numérica 



Grupo Focal –Talleres 

Calificación

• Contextualización 
• Socialización información 

evidencias documentales y 
numéricas de aspectos a 
evaluar a nivel Institucional y 
del Programa 

• Roles: Líder de Factor Institucional / Líder de Factor 
del programa / Moderador / Relator

• Comité Curricular de programa (ampliado)
• Registros de asistencia y levantamiento de evidencias 

en Acta de Calificación 

• Análisis, discusión, percepción  
• Identificación de fortalezas y 

oportunidades de mejora en cada 
uno de los aspectos analizado 
(registro en Matriz Excel)

MOMENTO 1 MOMENTO 2

• Registro calificación de 
cada  aspecto por los 
participantes con 
comentarios 

MOMENTO 3

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluación – Calificación aspectos relacionados con 
evidencias de información documental y numérica 



Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluación – Escala de calificación y emisión de juicios



Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluación – Matriz de resultados



Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluación – Matriz de resultados 



Fortalezas
Oportunidades 

de 
Mejoramiento

Seguimiento plan 
de mejoramiento 

anterior / Plan 
Implementación 

Compromisos con 
el MEN, CNA u 

otros organismos

21

3

Recomendaciones visitas 
MEN y CNA/ Informes de 

Pares Académicos

4

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluación – Insumos formulación Plan de Mejoramiento 
y Sostenimiento 



Se priorizan las oportunidades de mejoramiento teniendo en cuenta:
• Relevancia: Impacten los resultados del programa
• Pertinencia: En función del Plan de Desarrollo Institucional y del PEP
• Factibilidad: que se puedan desarrollar en un tiempo determinado con los recursos existentes
• Se articulan al Plan de Desarrollo Institucional y al Plan de Acción

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluación – Estructura Plan de Mejoramiento y 
Sostenimiento 



Plan de 

Mejoramiento y 

Sostenimiento 

de 

Programas

AUTORREGULACIÓN

Autorregulación: capacidaddeunaentidadpara regularsea simisma,medianteel controly monitoreovoluntario.

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluación – Componente de Mejoramiento

Plan de 

Implementación

de programas 

nuevos 

../Backup mar23 2013/VISITAS MEN y SIMULACROS/Visita MEN RN Alimentos2012/Presentaciones MEN ALI (final)/Plan Mejoramiento SGI 2011 (abril2011)vr1.xls
../Backup mar23 2013/VISITAS MEN y SIMULACROS/Visita MEN RN Alimentos2012/Presentaciones MEN ALI (final)/Plan Mejoramiento SGI 2011 (abril2011)vr1.xls


1. Porcentaje 

ejecución (%) 

2. Inversiones ($)

Informe semestral de 
seguimiento 

(junio / diciembre)

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluación – Seguimiento Plan de Mejoramiento y 
Sostenimiento (AUTORREGULACIÓN)



2.
Logros 

Aseguramiento 
de la Calidad 
UNIAGRARIA



• Fortalecimiento de la cultura institucional de la calidad
• Movilización de la comunidad en torno a la acreditación
• Identificación de aciertos en el sistema de autoevaluación UNIAGRARIA
• Revisión de la conformación y funciones de los Comités que orientan y apoyan los

procesos de autoevaluación
• Consolidación del Sistema Integral de Calidad y Modelo de Autoevaluación UNIAGRARIA
• Perfeccionamiento de herramientas para mejorar la metodología de autoevaluación
• Validación rigurosa del proceso de autoevaluación en UNIAGRARIA
• Elaboración del Plan de Acción para la acreditación 2014-2020
• Presentación de condiciones iniciales UNIAGRARIA para ingreso al Sistema Nacional de

Acreditación ante el CNA (2013)



2014

•Ingeniería de 
Alimentos

2015-2016

•Ingeniería 
Industrial

•Ingeniería Civil

•Ingeniería 
Industrial

2017

•Zootecnia

•Ingeniería 
Agroindustrial

2018

•Re-acreditación 
Ingeniería de 
Alimentos

2019

•En definición: 
Medicina 
Vaterinaria, Ing. 
Mecatrónica, 
Derecho, Cont. 
Pub. 

2020-2021

•Autoevaluación  
Institucional 
2020

•Re-acreditación 
Ing. Civil

2015 2019

25 % de los programas
acreditables  acreditados

40% programas acreditables 
acreditados

UNIAGRARIA:
9 PROGRAMAS DE PREGRADO ACREDITABLES

33% = 3 40% = 4

Plan de Acción: 2014-2020: 
Orden de presentación Programas Acreditables
C u m p l i m i e n t o  d e  r e q u i s i t o s  p a r a  A c r e d i t a c i ó n  I n s t i t u c i o n a l

L i n e a m i e n t o s  d e  A c r e d i t a c i ó n   I n s t i t u c i o n a l .  A c u e r d o  CESU No. 03 de 2014

Fecha de reporte: noviembre de 2019.



INGENIERÍA CIVIL 5

INGENIERÍA INDUSTRIAL 5

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 4

DERECHO 6

5

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA Y DE 
SISTEMAS 5

CONTADURÍA PÚBLICA 5

INGENIERÍA MECATRÓNICA 3

ZOOTECNIA 5

ESPECIALIZACIÓN 
SIHGA 6

ESPECIALIZACIÓN 
NAATS

1

ESPECIALIZACIÓN 
SGI 5

Procesos de autoevaluación con fines 

de reacreditación en desarrollo (1)

MEDICINA VETERINARIA 2

Procesos de autoevaluación para 

renovación registro calificado en desarrollo (4)

ESPECIALIZACIÓN 
LROT 1

ESPECIALIZACIÓN 
GDA

1

Realización de 
61 procesos de  
autoevaluación 
1999 al B-2019

ESPECIALIZACIÓN 
ERAS 1

ESPECIALIZACIÓN 
EBAE

1

Logros aseguramiento de la calidad UNIAGRARIA 
1999-2019



100 % 

Cumplimiento en la 
realización de los 

procesos de 
autoevaluación 

planeados para los 
programas académicos  

100%

Porcentaje de éxito en 
los trámites de 

renovación de registro 
calificado de los 

programas académicos 
de la Institución 

33 % 

Programas académicos 
de la Institución  

acreditables -
acreditados  

(3 programas de 9) 

Logros aseguramiento de la calidad UNIAGRARIA 
1999-2019



Resolución MEN No. 24515 

del 10 de noviembre de 2017

Resolución MEN No. 9736 

del 11 de septiembre de 2019

Resolución MEN No. 9737 

del 11 de septiembre de 2019

Logros aseguramiento de la calidad UNIAGRARIA 
1999-2019



3.
Contextualización 
del programa de 

Maestría en 
Ingeniería 



Programa de Maestría en Ingeniería

Institución: FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE
COLOMBIA

Nombre del Programa: Maestría en Ingeniería

Título que otorga: Magister o Magistra en Ingeniería

Modalidad de Maestría (de
investigación o de profundización)

Profundización

Ubicación del programa: Bogotá D.C.-Colombia

Nivel del programa: Maestría

Norma interna de creación: Acuerdo Consejo Superior No. 866 del 28 de 
septiembre de 2017

Instancia que expide la norma: Consejo Superior

Metodología: Presencial

Duración estimada del programa: 4 Períodos Académicos

Numero de créditos académicos 46

Periodicidad de la admisión: Semestral

El programa está adscrito a: Facultad de Ingeniería

Ingeniería de 
Alimentos 

Programa con Acreditación en 
Alta Calidad

Resolución MEN 6981 del 15 
de mayo de 2015 

Acogiéndose a La Ley 30 de 
1992 (art. 21 – parágrafo 

único)



Maestría en Ingeniería UNIAGRARIA
Énfasis

Énfasis en Inocuidad 
Agroalimentaria

•Necesidades de seguridad 
alimentaria y Acceso a mercados

Énfasis en Ingeniería de 
Bioprocesos

•Necesidades de 
aprovechamiento de 
subproductos de origen 
alimentario. Mejoramiento de 
eficiencia de bioprocesos

Énfasis en Logística 
Sustentable

•Necesidades de seguridad 
alimentaria y Acceso a mercados 
desde un punto de vista de 
cadena de abastecimiento con 
responsabilidad ambiental

Maestría en Ingeniería



El Programa de Maestría en 
Ingeniería de UNIAGRARIA será 
reconocido en el 2025 por su 
liderazgo en proyectos de ingeniería 
y contribuciones al desarrollo de los 
sectores agropecuario, 
agroindustrial y de alimentos.

Visión

El programa de Maestría en Ingeniería 
de UNIAGRARIA, propende por el 
desarrollo de las regiones y del sector 
agroalimentario, mediante la formación 
de Magísteres en Ingeniería, el 
desarrollo de procesos investigativos y 
programas de extensión con perspectiva 
internacional; fundamentados en el 
diseño, dirección y evaluación de 
proyectos de ingeniería.

Misión

Maestría en Ingeniería UNIAGRARIA
Propósitos 



AÑO 1

AÑO 3

AÑO 4

AÑO 5

Proceso de 

Autoevaluación

Plan de 

Mejoramiento y 

Sostenimiento
Informe Semestral de 

Seguimiento 

(junio/diciembre)

Revisión 

curricular del 

programa

Proceso de 

Autoevaluación

Plan de 

Mejoramiento y 

Sostenimiento
Informe Semestral de 

Seguimiento(junio/diciembre)

AÑO 6

Radicación de 

Renovación de 

Registro 

Calificado

AÑO 7

Termina vigencia 

del registro 

calificado

Ruta programas académicos - vigencia del registro calificado  

Plan de 
Implementación 

Plan de 
Mejoramiento

Decreto MEN No. 1330 de 2019



RUTA   DE  CALIDAD

Radicar 

solicitud 

renovación 

registro 
calificado 

Plan de Mejoram.

y Sosten. 2021-2023

2
0

2
0

2
0

1
8

Primer proceso  

Autoevaluación 

2020 

2
0

1
7

1

Decreto MEN No. 1330 de 2019

Resolución MEN No. 

9874 del 19 de junio 

de 2018

2
0

2
3

Segundo 

proceso  

Autoevaluación

Plan de Mejoram. 

y Sosten. 

2024-2026

Cronología Maestría en Ingeniería 2017-2025 (Ruta de Calidad)

2

2
0

2
4

Creación del programa 

Acuerdo Consejo Superior 

No. 866 del 28 de 

septiembre de 2017

Plan de Implementación 

2018-2020

2
0

1
9

2
0

2
5

Inicio 

actividad 

del 

programa 
A-2019 



19 Estudiantes matriculados al A-2020:  I y III 
semestre

0 graduados: el programa inicio labores desde el A-
2019

8 docentes prestan servicios al programa  

1 Directivo 

1 Administrativo

Fuente: Dirección del Programa Maestría en Ingeniería, mayo de 2020

Maestría en Ingeniería UNIAGRARIA
Comunidad académica A-2020



4.
Planeación 

1er.  proceso 
Autoevaluación 

programa 
Maestría en 

Ingeniería 2020



Plan de trabajo autoevaluación Maestría en Ingeniería 2020

Lineamientos acreditación programas de Maestría y Doctorado CNA (2010) 

Etapas Fechas

I. Organización y alistamiento del proceso de 
autoevaluación con fines  de renovación del  
registro calificado

Febrero a marzo de 2020

II. Desarrollo de la Autoevaluación/Fase I: Diseño y 
Validación

Abril de 2020

II. Desarrollo de la Autoevaluación/Fase II: 
Ejecución de la Autoevaluación

Mayo a julio de 2020

II. Desarrollo de la Autoevaluación/Fase III: 
Elaboración de informes  

Agosto a septiembre de 2020

III. Evaluación/Fase IV: Evaluación externa No aplica 

III. Evaluación/Fase V: Evaluación final No aplica 



Estudiantes DirectivosDocentes

Empleadores / Representantes 
sector productivo 

Egresados Administrativos

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluación – Actores
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Fase I: Diseño y 
Validación 

•Revisión lineamientos y
guías CNA

•Revisión y ajustes al
Modelo

•Identificación de Fuentes
•Diseño y validación de

instrumentos recolección
•Análisis poblaciones y

muestras

Fase II: Ejecución de la 
Autoevaluación

•Ponderación
•Recolección de

Información (apreciaciones,

información documental y
numérica)

•Calificación y Emisión
de Juicios

Fase III: Elaboración 
de Informes 

•Procesamiento de resultados e
identificación F y OM

•Formulación Plan de
Mejoramiento y Sostenimiento

•Ejercicio Par Colaborativo
•Elaboración Informe

Autoevaluación / Cuadros
maestros

•Socialización resultados

Fase VI: Seguimiento al Plan 
de Mejoramiento 

•Implementación Plan de
Mejoramiento y Sostenimiento

•Monitoreo periódico a la
evolución de las acciones y
proyectos .

•Informes de Seguimiento al Plan
de Mejoramiento y
Sostenimiento

Fase V: Evaluación 
Final

•Revisión del informe de
Pares.

•Comentarios del
Rector.

•Concepto del CNA.

Fase IV: Evaluación 
Externa

•Preparación de Visitas
de Pares Académicos

•Atención de Pares
Académicos

ETAPA IV AUTORREGULACIÓN
ETAPA III     EVALUACIÓN

ETAPA II    DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACIÓN

•Decisión, organización y
planeación

•Cumplimiento condiciones
iniciales

•Sensibilización y
capacitación (Campaña de
comunicación)

•Recursos humanos y
económicos

•Infraestructura tecnológica y
de comunicaciones

ETAPA I  ALISTAMIENTO

Construcción colectiva resultante del
proceso de acompañamiento para la
acreditación con la Universidad
Tecnológica de Pereira (2013) –
actualización marzo de 2018Fuente: Sistema Integral de Calidad y Modelo Autoevaluación UNIAGRARIA, octubre de 2013

Sistema Integral de Calidad (SIC) de UNIAGRARIA
Modelo de Autoevaluación 



Proceso autoevaluación Maestría en Ingeniería 2020 

Ponderación de Factores 

Comité Académico y Curricular del 
programa Maestría en Ingeniería  

Fecha: miércoles 20 de mayo de 2020

Recolección de apreciaciones

Encuestas

Fecha: Del 18 al 26 de mayo de 2020



Cómo informarse

•Lees correos y boletines.

•Consultas la página web.

•Participar en reuniones y charlas informativas

•Vincularse a las redes sociales 



Cómo participar

•Diligenciar  las encuestas = Doy apreciaciones 
objetivas 

•Retroalimentar

•Aportar ideas

•Asistir y participar en las diferentes actividades 
programadas y grupos de trabajo

•Motivar a los compañeros





“El gran cambio, siempre inicia con la voluntad 
de ser mejores, por ello la calidad nunca es un 

accidente, siempre será el resultado de un 
esfuerzo permanente, en donde mejores 

personas hacen mejores instituciones”

Álvaro Mayorga Miranda (México)


