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SOBRE

UNIAGRARIA en el afo 2023 afrontd y superd diversos retos, ademds de identificar nuevas formas de educacién enfocadas a responder los desafios que las regiones y
territorios mas afectados requieren.

Tanto en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) Proyecto SER “del SER pensante al SER actuante” el cual orienta el proceso educativo y de gestién de la institucién en
procura de la formacién de ciudadanos comprometidos con el desarrollo regional con enfoque territorial que propendan por la sustentabilidad ambiental y que inculquen
la cultura del emprendimiento en sus entornos, como el Plan Estratégico de Desarrollo 2023 - 2033, cuentan con retos e iniciativas que debe afrontar la Institucién para
lograr el cumplimiento de su misidn, gracias al trabajo y gestion de todas aquellas personas que integran la Institucion y a su vez de todos los grupos de interés que re-
conocen a UNIAGRARIA como un vehiculo para lograr la satisfaccion de las necesidades de las comunidades focalizadas a través de la investigacién y la transferencia de
conocimientos para el desarrollo regional y rural sostenible, el emprendimiento y la conservacién del ambiente.

La rendicién de cuentas es el mecanismo que UNIAGRARIA ha implementado desde el afio 2016 para informar de manera periddica y participativa sobre el desempefo
de la Institucion y presentar a la comunidad los resultados que fueron mds representativos o con mayor impacto desde la gestion institucional; para el ano 2023, se da a
conocer el que hacer de UNIAGRARIA en sus diferentes actividades, agrupadas en términos de cifras institucionales, avances y principales resultados.

El informe de rendicién de cuentas esta estructurado de la siguiente manera:

PLANEACION CONVENIOS AVANCE
UNIAGRARIAY SU ESTRATEGICA UNIAGRARIAEN LOGROS INSTITUCIONAL
IDENTIDAD CIFRAS

La Rendicién de Cuentas en UNIAGRARIA es un proceso permanente e integral en el que la Institucién evalda y justifica la gestion realizada, los resultados obtenidos
y las oportunidades de mejoramiento en un periodo determinado. Implica un espacio de participacion, donde LOS actores de UNIAGRARIA intercambian informacién
sobre los resultados de la gestion institucional en articulacién con la misién y la vision y da respuesta a las inquietudes de la Comunidad Uniagrarista y los grupos de
interés sobre dicha gestion.

Este proceso permite evaluar logros, fracasos y retos de la organizacion con los beneficiarios, usuarios, otras organizaciones, instituciones, sectores, entes de control y
vigilancia, no gubernamentales, expertos y sociedad en general. Significa para la Institucién una oportunidad para recibir realimentacién y colaboracién de las partes
interesadas e integrarlos en los procesos de mejoramiento continuo.

En UNIAGRARIA seguimos trabajando en nuestro compromiso para SER MEJORES
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PALABRAS

El 2023 fue un afo bisagra para Uniagraria.

Luego de las dificultades financieras que se vivieron en la pandemia y la pos-
tpandemia, y que en 2023 se fueron superando de manera progresiva, tuvi-
mos una fuerte actividad hacia el restablecimiento pleno de la presenciali-
dad como modalidad principal de la organizacién apoyados por la normativa
del Ministerio de Educacién Nacional MEN que estimularon la implantacion
de la flexibilidad como criterio fundamental para la ampliacion de la cobertu-
ray la deseable presencia regional, sefialada como meta altamente deseable
para el sistema universitario por parte del nuevo gobierno nacional.

Logramos renovacion de registros calificados y de acreditaciones de alta ca-
lidad que fueron el fruto de intenso trabajo en equipo de toda la comunidad
universitaria, lo cual nos permitié permanecer en el proceso de construccion
de las condiciones minimas que llevardn a la acreditacion institucional en el
inmediato futuro.

Se multiplicaron las précticas en terreno apoyados con nuevos medios de
transporte de estudiantes y profesores con lo cual mantuvimos este impor-
tantisimo factor diferenciador de nuestra formacién Uniagrarista que nos
distingue de otras instituciones y nos da ventaja sobre la competencia.

La realidad de una inminente renovacién en los cuadros directivos de la insti-
tucion derivada de la sucesion prevista en el estatuto, se adelanté una impor-
tante gestion hacia la construcciéon del Modelo Agroindustrial y Campesino
de Uniagraria, MACUA, organizado como el gran marco de referencia que
permitird a la actual Asamblea de Fundadores fijar las metas de la gestion
institucional hasta el afio 2050, en procura del cumplimiento de la misién que
dio origen a Uniagraria en 198s.

Por inevitables cambios en la Direccién de Planeacién y Prospectiva, tuvimos

dificultad en la completitud del plan decenal de desarrollo, luego de la cul-
minacion del plan estratégico 2017-2021y del plan de transicién 2022-2023.
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Sin embargo, las grandes lineas relacionadas con ampliacién de cobertura, sobre
todo en los posgrados, y la mayor participacion en los programas de formacién en
educacién superior financiados por el gobierno de la ciudad de Bogotd mediante
su proyecto Jovenes a la u, nos permitieron recuperar la poblacién estudiantil
severamente afectada en la pandemia. La persistencia en cumplir rigurosamente
con los lineamientos del sistema de calidad de la educacién superior exigidos
por el MEN, hicieron posible las acreditaciones y las renovaciones de registro de
programas como estaba previsto en el plan decenal.

Hubo avances significativos en la mejora de la planta fisica de la sede principal
y las subsedes de Facatativd, Pinares de Tenjo y Anolaima. Biblioteca, aulas de
sistemas, construccién del edificio de Laboratorios de ingenieria, dotacion de
equipos de cémputo y la ampliacién de la flota de transporte de pasajeros para
practicas constituyeron importante inversion del afio 2023.

Cumplimos con los ajustes salariales al personal administrativo y docente en la
medida de los recursos, y se mantuvieron vigentes los parametros de la carrera
docente prevista en los manuales de la institucion.

El gasto controlado se mantuvo como estrategia de supervivencia financiera; sin
embargo, cumplimos con los planes de Inversion exigidos por la DIAN para la
permanencia de UNIAGRARIA como entidad sin dnimo de lucro. Y atendimos a
las responsabilidades pactadas con los estudiantes en los contratos de matricu-
la. Sin dificultad acompafamos las visitas de control administrativo y contable
del Ministerio de Educacién Nacional, y nuestras cifras financieras, certificadas
como lo exige la ley, reflejan una institucién estable, en crecimiento moderado,
que cumple con las expectativas del estado y de la sociedad objeto de sus servi-
cios.

No tuvimos conflictos con ninglin estamento universitario, y nuestras relaciones
con los estudiantes, los docentes y el personal administrativo se llevaron de ma-
nera armdnica, y amigable; como ha sido tradicional en nuestros 39 afios de vida,
hemos considerado siempre que el talento humano es el bien mds precioso de la
institucion y que merece todo nuestro interés y nuestro respeto.

El crecimiento vigoroso de las actividades mediadas electrénicamente y la pro-
gresiva vinculacion de estrategias pedagdgicas soportadas en la educacién vir-
tual, que se acelerardn en la medida de una mayor inversién en equipos de cém-
puto, presagia que 2023 fue la antesala para la incursién sustancial de Uniagraria

en el mundo de la educacion virtual en 2024 y subsiguientes.

Facatativd requiere de atencién especial “por las condiciones de limitacion eco-
némica propia del escaso desarrollo local del municipio y de su drea de influencia
y la presencia progresiva de mds de 13 universidades en el territorio.

Seguimos en 2023 avanzando, porque estamos convencidos de las ventajas de
la implementacion del plan 500 como estrategia regional para la presencia de
Uniagraria en los municipios a través de convenios de alianza y cooperacion con
los colegios en localidades estratégicas.

Es evidente que el interés del Gobierno Nacional por establecer mas universi-
dades en el territorio a costo cero para los estudiantes constituye un reto para
la supervivencia de las instituciones de educacion superior de caracter privada
como la nuestra. Ese reto obligard a una atencién mas personalizada, amable y
de calidad por nuestra parte y a intensificar la modalidad virtual en la educacién
que abarata costos, mejora la matricula , personaliza los estandares de calidad
en la formacion y hace atractiva la educacion superior en el puesto de trabajo o
en el hogar para los habitantes del territorio, sobre todo en el sector rural objeto
de nuestra misién.

Por supuesto que existen oportunidades de mejora en muchos frentes, pero tam-
bién es claro que tenemos la gente entrenada y con dnimo de hacerlo, y que
tendremos que intentar acciones novedosas para financiar el crecimiento y las
mejoras que nos exigen los pares académicos en sus visitas.

Para eso estamos, con la certeza de la bondad de nuestra misién por el campo de
Colombia, y con la fe puesta en Dios y en su divina providencia.

JORGE ORLANDO GAITAN ARCINIEGAS
Rector Fundacion Universitaria Agraria de Colombia
Marzo 19 de 2024
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VALORES Y PRINCIPIOS DEL
UNIAGRARIA SER UNIAGRARISTA
Y SUIDENTIDAD

*  Humanismo
e Libertad
* Innovacion

MISION

* Excelencia

* Respeto
UNIAGRARIA forma integralmente personas com-
prometidas con el conocimiento, la sustentabilidad
ambiental, la cultura del emprendimiento y el desarrollo
regional con enfoque territorial, mediante la docencia,
la investigacion y la extension.

e Justicia

* Tolerancia
» Sinceridad
* Felicidad

VISION

. Disciplina

. Igualdad

® ‘e «  Honestidad
UNIAGRARIA serd una Universidad con acreditacién ¢
institucional de alta calidad académica. Con una cultura ¢ ° Autonomia
de excelencia en su gestion organizacional y reconocida . Coherencia
como la U verde de Colombia.

® . . Autenticidad
¢ ‘ . Liderazgo
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Proyecto SER

RENDICION DE

Para la vigencia del 2023, se actualizo, aprobd y adopté el Proyecto Educati-
vo Institucional (PEl) de la Institucién denominado Proyecto SER, “del SER
pensante al SER actuante”. Este documento orienta el proceso educativo y de
gestién en la Institucidn, a la luz de los principios y fundamentos que logran im-
pulsar a UNIAGRARIA como la U verde de Colombia y que centra sus objetivos
en la formacién de personas actuantes, comprometidas con el desarrollo de los
territorios.

UNIAGRARIA ha basado el Proyecto Educativo Institucional (PEl) - Proyecto
SER “del SER pensante al SER actuante” en sus pilares misionales, donde la
persona humana el SER, sustenta su formacién integral gracias a la triada entre
Sustentabilidad Ambiental, Cultura del Emprendimiento y Desarrollo Regional
con Enfoque Territorial, objetivos que marcan la accion de la Institucion.

Se enfoca en la necesidad de responder a los desafios y retos de la época
contempordnea mediante la formacién de personas con competencias orien-
tadas a contribuir al desarrollo del pais, en el contexto de la globalizacién del
conocimiento y la cultura.

Su objetivo es orientar el proceso educativo y de gestién de la institucion en
procura de la formacién de ciudadanos comprometidos con el desarrollo regio-
nal con enfoque territorial que propendan por la sustentabilidad ambiental y
que inculquen la cultura del emprendimiento en sus entornos.
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SER UNIAGRARISTA

Inclusiva
Equitativa
De calidad

Alolargo delavida

Justicia Social
Proteccion medio ambiental
Libertad y desarrollo

Respeto por los seres humanos
y el estado de derecho

Una Educacion

Sustentabilidad

ambiental

Seguridad Humana

MEDIQ ypyERSITARD

Un Bienestar Interconexién
Seres Humanos

Animales

Medio Ambiente

Cultura del
mprendimiento

Desarrollo
egional con
enfoque territorial

@ Salud publica global
© Prevencion

© Cuidado integral
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Ser Docente en UNIAGRARIA

El ser docente Uniagrarista significa ser el facilitador y el mediador del
aprendizaje, lo cual implica innovar permanentemente para satisfacer las
necesidades que la sociedad del conocimiento exige. Razén por la cual es
necesario conocer los alcances de la innovacion educativa para entender, re-
flexionar y realizar practicas innovadoras e introducir nuevos enfoques didac-
ticos que posibiliten la creatividad y el pensamiento critico en los estudian-
tes y los lleven a generar competencias para aprender a lo largo de la vida.

Ser Investigador en UNIAGRARIA

Ser investigador en Uniagraria es estar en la capacidad de contribuir al estudio
y a la solucién de problemas regionales, nacionales e internacionales para ge-
nerar conocimientos que contribuyan al mejoramiento de los programas acadé-
micos de la institucion.

RENDICION DE

o

Ser Extensionista en UNIAGRARIA

Ser extensionista en Uniagraria es tener la capacidad de propiciar el didlogo
abierto entre los actores rurales y la academia con el fin de generar saberes
y procesos de desarrollo regional con enfoque territorial e incidir en la pro-
mocion de la educacion en contextos rurales, el fortalecimiento de la familia
rural y los procesos de investigaciéon mediante la cultura del emprendimiento.
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Ser Internacional en UNIAGRARIA

Constituye en un proceso transformador para todos los miembros de la comu-
nidad, el cual se focaliza en el fortalecimiento de redes con el fin de incorpo-
rar dimensiones interculturales en la actuacion institucional, favoreciendo el
conocimiento y la comprensién del mundo y el lugar que ocupan en él a par-
tir del analisis critico, el reconocimiento del otro y el respeto por la diferencia.

& @

Ser Estudiante en UNIAGRARIA

El estudiante Uniagrarista es un sujeto activo que participa como cocreador
de su propia realidad a partir del andlisis de su entorno. Es reflexivo, discipli-
nado, critico, creativo e innovador con una profunda formacion ética, libre y
consciente de su dignidad. También es capaz de aprender a aprehender y en
consecuencia aprender a lo largo de la vida, proyectado para servir a la so-
ciedad y al desarrollo rural de los territorios, especialmente el colombiano.

Ser Egresado en UNIAGRARIA

El egresado de Uniagraria es un ser humano, auténomo, tolerante, discipli-
nado y sincero, con habilidades de liderazgo y formado por competencias U NIAGRARIA
para la investigacién. Ademds, interpreta de manera critica y participativa EGRESADOS——

su entorno, por lo que analiza las complejidades de los contextos regionales
y las culturas locales, nacionales o internacionales para ser un actor activo
que entiende la importancia de adaptar las ideas globales a las necesidades
y capacidades de una comunidad como agente de cambio y trasformacion.

Proyecto Educativo Institucional (PEI)
Proyecto SER “del SER pensante al Ser actuante”

1" Acterdd de| Coneelo Superioenimero soer el o8 & o dé 2023 RENDICION DE
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ESTRATEGICA
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PLANEACION

Desde hace 38 afios, UNIAGRARIA ha consolidado su compromiso con la transformacién social y productiva de Colombia. En UNIAGRARIA buscamos transformar la rea-
lidad del campo colombiano a través de la formacion integral (SER para toda la vida), la formacién para la investigacion, la extension con énfasis en la regién, y las redes
de cooperacién nacional e internacional. Hemos llevado el desarrollo regional, la cultura del emprendimiento y la sustentabilidad como eje fundamental para la busqueda
de bienestar en el campo colombiano. Esto solo ha sido posible gracias al compromiso compartido de nuestros estudiantes, egresados, docentes, investigadores, personal

administrativo, entre otros, de ir mas alla de nuestro deber.

Es por esto, que nuestro nuevo Plan Estratégico de Desarrollo 2023-2033 “innovacién, transformacién digital, y desarrollo regional sostenible al servicio del campo Co-
lombiano” un componente para la gestién institucional que permite materializar la plataforma estratégica de UNIAGRARIA. Pero, ademds, es una invitacién a la reflexion
de futuro sobre los desafios que demandan transformaciones de impacto en las regiones, y cémo estos requieren la participacién de todos.

La metodologia para la elaboracién del Plan Estratégico de Desarrollo 2023-2033 se dividi6 en dos fases:

La primera de ellas contempla el primer proceso de autoevaluacién y diagnés-
tico estratégico desarrollado entre el 2020-2021. Alli se aplicaron 18 preguntas
orientadas a indagar los suefios y prospectivas. En total, participaron 1331 estu-
diantes, 293 egresados, 176 docentes, 51 administrativos, 34 personal de apoyo,
21 empleadores, 17 directivos académicos, 7 consejeros y 7 directivos adminis-
trativos.

Fase 1. Proceso de autoevaluacion y diagnostico
estrategico UNIAGRARIA

Sensibilizacion

FASEI  FASEIl  FASEIN
ETAPAII Diseioy  ecuddndela  Elaboracién
validadén  autoevaluacion  deinformes

Modelo de
N autoevaluacion
UNIAGRARIA

Participacion

FASEVI ETAPAIII FASE IV FASEV

Seguimiento del plan EVALUACION Evaluacion Evaluacion final
de mejoramiento externa

1 3 Fuente: Division de aseguramiento de la calidad

La segunda fase, como elemento complementario, al primer proceso de autoe-
valuacién y diagndstico estratégico, la institucion elaboro, durante el 2022, dos
analisis de contexto (externo e interno) a manera de establecer el impacto de
la pandemia a nivel institucional, los escenarios en materia econémica, politica,
social, tecnolégica y ambiental, asi como un analisis con respecto a la compe-
tencia en el sector educativo.

Estructura plan estratégico de desarrollo 2023-2033
Fuente: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional

Bienestar integral para
toda la comunidad
Cultura de
la calidad

Crecimiento local,
regional y gobal

)

(apacidades necesarias

SERalo largo para el desarrollo del plan

de lavida
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RUTA DE

Propdsitos contemplados por UNIAGRARIA para la implementacion del Plan Estratégico de Desarrollo

Alinear a la institucion para el trabajo por procesos enfocados en la crea-
cion de valor y el aseguramiento de la alta calidad educativa

Promover soluciones innovadoras mediante el desarrollo de planes de ca-
pacitacion en gestion de proyectos y por procesos

Priorizar los recursos a los proyectos clave que generaran alto impacto

Empoderar a todo el talento humano de la institucion para que desarro-
llen su maximo potencial

Garantizar la adaptabilidad del modelo de gestion en los proyectos reali-
zados para garantizar su cumplimiento

Alinear la culturay el clima organizacional, a través de la vivencia de nuestra
misionalidad

RENDICION DE 14
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ESTRATEGIA DE

Con el propésito de fortalecer la articulacién entre el Sistema de Aseguramiento de la Calidad y la Planeacién Estratégica institucional, UNIAGRARIA formuld su cadena de
valor; un modelo que representa los componentes y relaciones necesarias para garantizar la efectividad institucional, consolidado su compromiso con sus diversos grupos
de interés. Este modelo articulara los procesos y politicas disenados por la institucién con el propésito de asegurar el cumplimiento de su oferta de valor, contribuyendo al
fortalecimiento de su comunidad y sus resultados institucionales

La estrategia de valor agregado pretende aprovechar la alineacién de la gestién, los procesos y la creacién de valor, a manera de generar el impacto requerido de acuerdo
con las necesidades y expectativas identificadas en los diversos grupos de interés.

Para lograrlo, UNIAGRARIA aspira a alinear su cultura y clima organizacional, a través de la vivencia de nuestra misionalidad que permita la entrega de valor propuesta. Asi,
el factor de éxito para esta orientacién es la capacitacion continuay la divulgacion con todo el personal de los impactos en cultura del emprendimiento, desarrollo regional
y sustentabilidad deseados y logrados.

Procesos
Servicios académicos y administrativos
Gestion de la internacionalizacion
Practicas académicas
Proyeccion social

CADENA DE VALOR 2.0

Cadena de valor UNIAGRARIA

Procesos
Inscripciones y admisiones
Gestion financiera
Matricula

PN PN

~
.

SERalo largo de la vida

Investigacién y opciones de grado

Evaluacion y gestion de la experiencia estudiantil
Salud y bienestar integral

===

Graduacion

® 4
(aptacione | S
interés *

. . . .
P -~ ’ -
4 ) 4 4 )

K % Encuentro )/ ‘. Acompaiiamiento ,’ Y\
é v é A4 é !

4 4

/ Acogida '

R . ‘. A N ’ L4
N Re ~ -’

S Sam=

Procesos
Experiencia uniagraria (PQRS)

Procesos
Atraccion estudiantil
(alidad académica

Procesos
Grados académicos
Gestion con egresados

Procesos
Activacion estudiantil
Planeacién académica
Planeacién académica

Plan Estratégico de Desarrollo
“investigacion, transformacion digital, y desarrollo regional sostenible al servicio del campo Colombiano”
Fuente: https://www.uniagraria.edu.co/plan-estrategico/
Acuerdo del Consejo Superior nimero 1026 del o7 de diciembre de 2022
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UNIAGRARIA
EN CIFRAS
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INDICADORES

programas académicos
modalidad presencial

especializaciones modalidad
virtual

programas
académicos

especializacion modalidad
virtual y presencial

1 2 8 especializaciones modalidad

PREGRADOS ESPECIALIZACIONES presencial

Maestria modalidad
presencial

MAESTRIA
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Total Estudiantes a2023
UNIAGRARIA Calle 170 - UNIAGRARIA Facatativa

Primer Semestre

Segundo Semestre

Estudiantes Pregrado a2023
UNIAGRARIA Calle 1770 - UNIAGRARIA Facatativa

Primer Semestre

Segundo Semestre

Estudiantes Posgrados a2023

Primer Semestre

Segundo Semestre

RENDICION DE

Estudiantes Maestria en Ingenieriaa2023

Primer Semestre

Segundo Semestre

Estudiantes nuevos en 2023 - UNIAGRARIA Calle 170

Primer Semestre

Segundo Semestre

Estudiantes nuevos en 2023 - UNIAGRARIA Facatativa

Primer Semestre

Segundo Semestre

18
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Estudiantes de pregradoy postgrado en2023 Graduados Pregrados Calle 170
UNIAGRARIA Calle 170

Primer Semestre
Primer Semestre

Segundo Semestre
Segundo Semestre 2889

. Graduados Postgrados Calle 170
Estudiantes de pregrado en2023

UNIAGRARIA Facatativa

Primer Semestre

Primer Semestre

Segundo Semestre

Segundo Semestre
Graduados Facatativa

Graduados

Primer Semestre
Primer Semestre

Segundo Semestre
Segundo Semestre

19 Indicadores de matriculas RENDICIéN DE
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Programas - ESPVT
Programas - MAING
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Programas - BSIHG o, ., o X e
ERAS Especializacion en Gestion de Responsabilidad Ambiental y Sostenibilidad
100 EBAE Especializacion en Bienestar Animal y Etologia
80 Especializacion en Educacion en Contextos Rural
0 ECOR specializacion en Educacion en Contextos Rurales
< 60
(] . e ., . . .
] BSGIC Especializacion en Sistemas de Gestion Integrada de la calidad,
< 40 medio ambiente y Prevension de Riesgos Laborales
w
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MAING Maestria en Ingenieria
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El Programa de Jévenes a la U en UNIAGRARIA se ha destacado como una iniciativa inclusiva y comprometida con la formacién académica de los jévenes bachilleres. En
el marco de las convocatorias JU1=2021-02; JU2=2022-01; JU3=2022-02; JU4=2023-01; JU5=2023-02, se ha llevado a cabo un exhaustivo proceso de convocatoria, selecciony
acompafnamiento, reflejando los principios del modelo de educacién posmedia.

Modalidades y Estrategias

En el programa se han implementado dos modalidades principales: Convencional y Flexible. Bajo la modalidad Flexible, se ofrecen dos estrategias:

1. Ciclo Cierre de Brechas: Destinado a la nivelacién académica de beneficiarios con dificultades socioculturales o académicas. Para el periodo 2023-02, se registré una
matricula de 240 estudiantes distribuidos en las convocatorias JUs, JUg, y JU3.

2. Ciclo Comtun: Orientado a fortalecer competencias y habilidades relacionadas con el drea de conocimiento de los programas de educacién superior. En el mismo periodo,
se matricularon 240 estudiantes en las convocatorias JUs, JU4, JU3y JU2.

La Modalidad convencional contempla la vinculacién bajo los pardmetros regulares de la institucién, con tres estrategias:

1. Convencional: Con 318 estudiantes matriculados en las convocatorias JUs, JU4 y JUs.

2. Voy y Vengo a la U: Una alternativa flexible con 1 estudiante matriculado en JU2.

3. Articulacion SENA: Con 83 estudiantes matriculados en JU3y JU1.

Gestiéon y Acompanamiento

Se destaca el sélido ejercicio de bienestar y acompafiamiento administrativo proporcionado a los estudiantes.

Matricula por estrategia en la modalidad flexible

JU JU3 JUg
Ciclo Cierre de Brechas 0 0 23 26 123 172
Articulacion SENA
Ciclo Cierre de Brechas 0 28 24 21 14 187
VoyyvengoalaU
Ciclo Cierre de Brechas 0 0 17 61 171 249 Comvencional
Ciclo Cierre de Brechas 0 1 0 0 0 1 Ciclo comun
Ciclo Cierre de Brechas 39 1 43 0 0 83 Ciclo cierre de brechas
Ciclo Cierrede Brechas 39 30 107 108 408 692 © 20 40 60 80 1200 120 140 160 180

®Jus @Jud ©Juz  Juz @lui

Tabla Matricula por Estrategia en la Modalidad Flexible

27 RENDICION DE



UNIAGRARIA
“V LA U VERDE DE COLOMBIA

Permanencia
Tiempo completo
Desercion 202301 127 67 147 341
UNIAGRARIA calle 170y

Facatativa 202302 158 50 150 358

Reintegros

UNIAGRARIA calle 170y

Facatativa

Retencion

UNIAGRARIA calle 170y

Facatativa .
Y Tiempo completo

Infiicador_es d_e‘permanencia _ 202301 90 37 138 265
Fuente: Coordinacién de permanencia
202302 100 26 143 269
Docentes
T 25 23 2
05508 40 20 1

Primer Semestre

Segundo Semestre

Tiempo completo

202301 T 7 8 26
Docentes Hombres
Primer Semestre 198 202302 18 4 6 28
Segundo Semestre 209
Docentes Mujeres
Primer Semestre 143
Segundo Semestre 149 Fuente: Direction do lansanon s prospectiva
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Financieras Bienestar
EBTDA Personas que utilizaron los servicios de Salud:
$ 3.975.000.000 Sede Calle170
A2022$3.860.638.000 Sede Facatativa 20231 2402
. . o 2023 -1 456 2023-2 2712
Resultado del Ejercicio 2023-2 440
$ 331.000.000
A 2022 $151.000.000 Personas que utilizaron los servicios Culturales:

Total Pasivo

$ 32.537.000.000 Sede Facatativa
A 2022 $29.375.000.000
2023 -1 556

2023-2 410

Sede Calle170

2023 -1 1724
2023-2 3195

Pasivo Corriente

$17.724.000.000
A 2022 $ 14.691.000.000

Personas que accedieron a programas deportivos:

Sede Calle170
Ingresos Netos Sede Facatativa 2023-1 6612
$ 38. 098. 000- 000 2023 -1 755 2023-2 9360

A 2022 $ 31.920.000.000 2023-2 800

Activos

$79.363.000.000
A 2022 $ 69.159.000.000

Personas que accedieron a programas Desarrollo Humano:

Sede Calle 170

Patrimonio Sede Facatativa 2023-1 3627
$46.826.000.000 2023-1 796 2023-2 8116
A 2022 $ 39.783.000.000 2023-2 1223

Indicadores de financieros Indicadores de Bienestar

29 Fuente: Direccion Financiera Fuente: Direccién del Medio Universitario RENDICIéN DE
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La atencién integral en salud nos permite disfrutar de la vida con vitalidad, resiliencia emocional y mejorar la capacidad para enfrentar los desafios cotidianos.

Para ello, Uniagraria llevé a cabo en el 2023 actividades como:

Dia de la felicidad en UNIAGRARIA Echa una mano
22 de marzo de 2023 04 de agosto de 2023

Has un stop por tu salud mental
Del 21 al 24 de marzo 2023 Facatativa

Prevencién y manejo del bulling
02 de mayo de 2023 Facatativa

RENDICION DE

&
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Campaiia prevencion del suicidio Campaiia prevencion del Cancer de
12 de septiembre de 2023 Seno
13 de septiembre de 2023

Manejo de autoestima “atrévete a ser tti mismo”
15 de noviembre de 2023 Facatativa

Dia de la salud Facatativa
19 de septiembre de 2023

30
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Aseguramiento de la Calidad

Renovacion de Registro Calificado
para la Esp. En Responsabilidad
Ambiental y Sostenibilidad

Reacreditacion de alta calidad

Programa Ingenieria Civil

Certificacién de condiciciones
Institucionales
(Bogota D.C - Facatativa)

Programas Acreditados

Procesos de renovacion de registro
calificado de programas acdémicos

Personal Administrativo

Total personal
administrativo

Hombres

99

Mujeres

132

Programas en proceso de
renovacion de acreditacion

Procesos de Autoevaluacién
realizados entre 1999 - 2023

Programas en proceso de
autoevaluacion

31 Indicadores de autoevaluacién
Fuente: Direcciéon Aseguramiento de la Calidad

Total personal administrativo 21 8
Sede calle 170

Total personal administrativo
Sede Facatativa

Indicadores personal administrativo
Fuente: Direccion de Gestién Humana y Des Organizacional

RENDICION DE



UNIAGRARIA
\v LA U VERDE DE COLOMBIA

CONVENIOS

 NAGRARIA

\@rar

n Universitam Asldic

\GTRIA AGROINDUST Rk
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CONVENIOS

Convenios/contratos vigentes

a2023

Convenios/contratos suscritos
a 2023

Estudiantes en practicas académicas
programa de Derecho

Estudiantes en practicas académicas
programa de Medicina Veterinaria.

Contratos RUP

Estudiantes en practicas como
opcioén de grado

Estudiantes beneficiarios con
convenio SENA

Estudiantes beneficiarios con
convenio JévenesalaU

Centros de Consultorio Juridico
en convenio

Convenio con las Alcaldias de Chia, Tocancipd, Madrid,
33 Cajica, Sopd, Tenjo, Facatativa

Estudiantes en practicas académicas
de otros programas

Estudiantes beneficiarios con tarifa
preferencial SITP Transmilenio
Convenio Recaudo Bogota

Charlas de empleabilidad con
Magneto empleo.
280 estudiantes participantes

Otros convenios:

Convenio Spinning Center: 2 eventos y participacion de 45 estudiantes y colaboradores

Informacion gestién convenios
Fuente: Seccién de Convenios
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LOGROS
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Reacreditacion alta calidad programa
Ingenierfa Civil

Vivienda Rural Digna. UNIAGRARIA,
hace entrega de dos casas

35

Uniagraria destaca en el 4to Congreso UNIAGRARIA presente en el Congreso
Internacional de Investigacién e Innova- de la Republica
cién Ambiental 2023

-\
NIAGRARIA

Compromiso Uniagrarista

v
o
<

g

Avances cientificos en la investigacion UNIAGRARIA participa en el VI encuentro internacional de
del Caiman cocodrilos en Colombia, con oficinas de graduados en la Universidad de Manizales
sello Uniagraria

RENDICION DE
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UNIAGRARIA celebra renovacion del Destacada participacion de estudiantes

Registro Calificado para su Programa: de Medicina Veterinaria de UNIAGRA-

Especializacién en Responsabilidad RIA en el Inter-University Spelling Bee
Ambiental y Sostenibilidad Competition

Docente de UNIAGRARIA, Yudy Carolina Uniagraria: acciones solidarias que Estudiantes de Medicina Veterinaria de UNIAGRARIA en los IALAs, abriendo camino a

Zuniga F.ons.eca recibe el Premio N\agn_a transforman vidas en Tena futuro para la construccién colectiva del conocimiento con el campesinado colombiano
Cruz Bolivariana 2023 por su compromi-
so con los DD.HH.

RENDICION DE 36
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_ AVANCE

Para la vigencia del afo 2023, UNIAGRARIA sumé esfuerzos para lograr que la
Institucion sea mas visible a nivel nacional e internacional. Cada vez, son mas los aliados

estratégicos y cada vez llegamos a mds grupos de interés, permitiendo con esto un
crecimiento para UNIAGRARIA.

Hemos llegado a nuestros grupos de interés por medio de diplomados
Realizacion de diplomados y cursos de profundizacién donde se destacan:

«Curso de profundizacién en Fisiologia Médica

«Curso de profundizacién en Dermatologia Veterinaria

«Curso de profundizacion Sostenibilidad empresarial, Sociedades BIC y Reportes
no financieros

«Sostenibilidad empresarial, Sociedades BIC y Reportes no financieros

+Curso de profundizacién Diplomado: Logistica Integral

También por medio de realizacién de salidas dentro de las cuales se destacan:

% “ W ;
Visita de los estudiantes de primer semestre de Ingenieria
Agroindustrial al Centro de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico- CIDT “Pinares de Tenjo

» =
Visita a laempresa Carbones Quintana
AlvaradoS.A.S.

v
& oo YA

%
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Mas de 150 participaciones de UNIAGRARIA entre ponencias, eventos externos, eventos
internacionales dentro de las cuales se destacan:

XVI Asamblea General de Asociacion Colombiana
de Facultades de la Derecho - ACOFADE

S e =
Salida académica de estudiantes de la Maestria en Ingenieria .z - ~ ) Las telecomunicaciones rurales, una apuesta 2do Congreso Nacional de Construccién: un
sobre Disefio de Proyectos Sustentables A o oD 3 a5 - e £ de UNIAGRARIA éxito rotundo en la ciudad de Armenia

ot el [ ' ‘U - o : =
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S48
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SOSTENIBLE

R p— : Sa g o 2 ¥ I LWL TR Y
Lanzamiento del Programa Agricultura Sostenible para el N = ™ A ] oy Py U Uniagraria destaca en el 4to Congreso Internacional de

Desarrollo en Colombia - y igacion e Innovacion A 2023

Uniagraria Impulsa la Educacién Regional con Evaluacién de = Sobresaliente participacién de Uniagraria en el VII Congreso
Proyectos y Acompainamiento Académico - e REDESS
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NE WELFARE SCIENCE SLAM

ADRIANA %@

JESSICA @ RORR
| BURRIDGE ESTEVEZ

SPONSORED BY €

Uniagraria Participa en el VI Encuentro Internacional de = ‘ \ 1 % 1 Exitoso Primer Foro sobre Reforma Agraria y Desarrollo Rural : UNIAGRARIA Participa en la IV Conferencia Mundial One
Oficinas de Graduados en la Universidad de Manizales \ AW N X para la Paz en Uniagraria Welfare

—

g
Uniagraria avanza en la construccién del Modelo Agroindustrial
y Campesino en taller estratégico

a1 RENDICION DE
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e Aumento en el nimero de beneficiados sociales en materia contable, « Participacion en lared ARCA-CAEL
tributaria y de gestion. Para el afio 2023 el Programa realizo brigadas
contableseneldepartamento de Boyacd logrando con esto el acercamiento Laredbuscalaarticulacién Congresoy Academia, creada como un producto
de poblaciones rurales con UNIAGRARIA. tecnoldgico del Centro de Investigacion de Altos Estudios Legislativos -

CAEL. Esta busca facilitar la presentacién de conceptos técnicos por parte
de investigadores pertenecientes a las universidades del Pais, reconocidos
y clasificados por el Ministerio de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién, sobre

Participacion en la red de ASFACOP proyectos de ley que cursan tramite en ambas Cdmaras del Congreso
de la Republica, con el objetivo de generar insumos que enriquezcan la
deliberacion legislativa.

Brigada contable en el departamento de Boyacd, se

beneficiaron 21 productores campesinos Participacién en el primer encuentro nacional e

internacional Un Bienestar, Una Salud, Una Educacion
“experiencias formativas y de investigacion” en conjunto
con el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal
(IDPYBA) en el marco de la XI semana Distrital de
Relacionamiento con el sector externo — firma de proyeccion y bienestar animal.
convenio con FENACOA

. . . . * UNIAGRARIA,desde sucompromiso, responsabilidady la visién del respeto

+Con 2 ﬁnalldad de realizar proceso de transf(,erencllq ‘Fecnolog!ca, en las a toda forma de vida, en el deber social desde los conceptos integradores
instalaciones de UNIAGRARIA se desarrollé andlisis experimental y de Una Salud y Un Bienestar, se identifica y trabaja en la interconexion
tratamiento con Campos Electromagnéticos a semillas de marafién, las entre el bienestar humano, d,e los animales y del ambiente como motor
que fuferon sum.lnlstradas por TECNICOMPOST SAS, empresa con quien la activo con vision global y aplicacién local en el propdsito de generar
rectoria a suscrito convenio. alternativas bioéticas de solucién para el mejoramiento de la calidad de
vida de las comunidades, el desarrollo de los territorios, el bienestar animal,

la sustentabilidad ambiental, la produccién agropecuaria sostenible, la

-ﬁe.reallzgi en el marco del proyecto, el es’lcudlo del lefectc? de las fibras dle seguridad alimentaria y la salud publica, de manera que contribuyan con la
OJaglelp'”a (ﬁn.anas saltlvus).o.bt.enc;das delaGranja las ITalces ubicada er:j al conservacién del ambiente, el fomento del emprendimiento y el desarrollo
vereda las Delicias en el Municipio de Puerto Lopez en el Departamento de de las regiones, mediante la investigacion, la docencia y la extensién.

Meta sobre las caracteristicas fisicomecdanicas de materiales compuestos
Se organizo el evento | Semana Internacional de Facultades de Ingenieria

Realizacién de Diplomado en Bienestar Animal para
funcionarios del Instituto Colombiano Agropecuario
(ICA).

«Se organizo el evento | Semana Internacional de Facultades de Ingenieria
FoodTech Tecnologia e Ingenieria para la Soberania Alimentaria
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eFirma de convenio de investigacion con la Universidad de Ciencias
Aplicadas y Ambientales UDCA. Mediante este convenio de investigacion,
se ejecutd el proyecto de investigacion “modelos de produccién sostenible
a partir del aprovechamiento de bovinos criollos y abejas meliferas en
Bolivar Cundinamarca y Boyaca”. Fortaleciendo la relacién institucional
encaminada a la investigacion de los modelos productivos en Colombia

como modelos de agronegocios sostenibles.

Firma de convenio con la Escuela ELIA Disefio

eConmemoracién de los 29 afos de la Jornada de Acuicultura del
IALL, reuniendo investigadores, estudiantes, técnicos y productores
colombianos para promover y difundir el conocimiento sobre el cultivo
de especies acuaticas, haciendo énfasis en las especies nativas, asi como
para discutir y analizar la situacion actual y los problemas de la acuicultura
nacional convocando a los egresados de los programas de Postgrado del
IALL

Se formalizé el convenio interinstitucional entre UNIAGRARIA, y Bureau
Veritas, el cual permite a los estudiantes aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, fomentando la
adquisicion de competencias técnicas especializadas que los preparen para
el ejercicio de actividades profesionales, facilitando y contribuyendo a la
cobertura y empleabilidad en Colombia y Centro América.Bureau Veritas
ofrece certificaciones internacionales para la comunidad universitaria
y publico externo, respondiendo de esta manera efectivamente a las
necesidades y requerimientos del mercado. El convenio incluye diferentes
descuentos, beneficios, cupos adicionales para estudiantes, egresados,
docentes y empleados de UNIAGRARIA.

RENDICION DE




UNIAGRARIA
“v LA U VERDE DE COLOMBIA

Proyectos presentados Red

Y &
Colombiana de Semilleros de
Investigacion

participantes en semilleros de

A partir de informes de investigacién de las diferentes dependencias se investigacion

relacionan los siguientes resultados
Apropiacién social del conocimiento: 147 productos

70 Productos Eventos cientificos
Categorias de los grupos de investigacion segtin MINCIENCIAS
30 Redes Redes de conocimiento convocatoria 894
12 Productos Documentos de trabajo (working papers)
35 Estratégias Estratégias de comunicacién del conocimiento en CTI Derecho Verde B
GIICFA B
Innovar Tecnoldgico A
Cursos con componente de i o i i
investigacion Observatorio de Contabilidad ambiental, social y Rural - ORSE B
Desarrollo Sostenible, Gestion del Riesgo y Cambio Climético B
Articulos publicados en revistas Ingenieria de Alimentos B
indexadas en Scopus Educacién en Ciencias Naturales C
Innovacién Verde B
e . Ciencias Animales B
Participacion VII Congreso Internacional y XI Congreso
m Institucional de Investigacion — UNIAGRARIA Innovacion Agroindustrial- GNNA B
Tematica “didlogos y construccion del conocimiento o » »
. . T . Administracién y Gestion Verde -ADVER C
= en la ruralidad: metodologias participativas y tensiones
ReD socioambientales” Desarrolloy Educaciones Rurales C
UNIAGRARIA

DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION
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BIBLIOTECA

La Biblioteca de Uniagraria, consciente de la transformacién y el cambio que requerian nuestros procesos para beneficiar a la comunidad educativa, durante el 2023 tuvo logros importantes
y logramos impactar a la institucién de manera favorable en todos nuestros procesos.

Libros ingresados durante el 2023 a la coleccién bibliografica fisica por com-
pra, canje y donacion para la sedes de Bogotd y Facatativd y los cuales fueron
catalogados en Janium para la consulta de la comunidad uniagrarista.

Firma de convenio con Consortia Colombia. Nuevas bases de datos
llegan a UNIAGRARIA para robustecer los recursos bibliograficos
digitales de la Institucion

Personas capacitadas entre profesores, estudiantes y administrativos sobre
la busqueda eficiente material bibliografico en bases de datos

convenios con otras bibliotecas tanto de universidades como guberna-
mentales

Implementacion recurso repositorio institucional OJS y TURNITIN para apoyo
alos procesos académicos y de investigacién, con el fin de garantizar la calidad
de estos y aumentar la visibilidad institucional.

software de similitud de coincidencias bibliogréficas,
en los procesos académicos para que los profesores

aq turnitin puedan promover la originalidad en los trabajos

académicos de los estudiantes
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Bases de datos activas en UNIAGRARIA
Base de datos
Nueva adquisicion base de datos mediante

ScienceDirect la firma de convenio con Consortia Colombia  CONSOrtia®es
Oxford University Press Nueva adquisicion base de datos mediante

la firma de convenio con Consortia Colombia consortia®es

i clni Nueva adquisicion base de datos mediante e
Sage Publishing lafirma deqconvenio con Consortia Colombia CONSOrtia®es

Nueva adquisicion base de datos mediante ‘e
Nature lafirma deqconvenio con Consortia Colombia consortia®es

Icontec CERTIFICADO DE GESTION DE LA CALIDAD -
Scopus -
Grupo editorial Nueva Legislacion S.A.S -
E-libro -
Multilegis -
Arancel Electronico LEGIS -

Mc Graw Hill Education -
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DESARROLLO

Mediante la suscripcién de contratos con la Bolsa Mercantil de Colombia y
la Organizacion Internacional del Trabajo, UNIAGRARIA hizo presencia en 16
territorios a nivel nacional.

« Cundinamarca
* Meta

« Narifio

« Antioquia

« Cordoba

e Cesar

» Boyacd

» Caqueta

« Casanare

« Cauca

« Choco

« Bolivar

» Magdalena

« Norte de Santander
« Caldas

* La guajira

47

Capacitaciones y proyectos en
territorio

Panel de agricultura comunitaria
familiar campesino AGROEXPO
2023

Encuentros de la Catedra de la
paz. “los campesinos hablan del
desarrollo rural para la paz”.

Firma contrato Bolsa Mercantil

Uniagraria - Bolsa Mercantil BMC estudio para la construccién de la canasta
basica de insumos y costos de produccidn para los subsectores lacteo y cdrnico
bovinos en 2000 predios en 9 departamentos del pais Narifio, Antioquia, Cor-
doba, Cesar, Boyaca, Cundinamarca, Caquetd, Casanare, Meta.

Firma contrato Organizacion Internacional
del Trabajo

Fortalecimiento de capacidades técnicas y metodoldgicas encaminadas a mejo-
rar el conocimiento, informacién y transferencia de capacidades de las personas
dedicadas a la ruralidad.
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| EDUCACION

Para agosto de 2023 se inicia un proceso de actualizacién, modernizacion
y mejoras del modelo educativo de educacion virtual de Uniagraria. Ya lue-
go de tantos afios de trasegar con proyectos educativos bajo la modalidad
virtual la Institucién se lanza al redisefio, y modelamiento de un modelo de
virtualidad muy acorde a los avances pedagdgicos y tecnolégicos que gracias
a la transformacion digital y luego del auge de las TIC en la educacién pos-
tpandemia se hace oportuno y necesaria dicha renovacién conceptual y del
quehacer de la virtualidad como modalidad educativa.

Es asi como el 9 de noviembre de 2023, luego del exigente transito por los
Comités Académicos, Consejo académicos, pre-consejo Superior y Consejo
Superior, se logra la aprobacién del nuevo modelo de educacién Virtual de
Uniagraria, materializado en el Acuerdo 1081 del g de noviembre de 2023.

Luego se inicia desde la Vicerrectoria Académica y la Direccion de Educa-
cién Virtual un proceso de sensibilizacion y armonizaciéon del modelo que
busca que los programas académicos en cabeza de sus Decanos de Facultad
y directores de programa puedan de manera colaborativa con la Direccién
de Educacion Virtual implementar el nuevo modelo y reorientarlas practi-
cas académicas buscando entre otras caracteristicas el Aseguramiento del
aprendizaje, la planeacién y disefio previo de los programas virtuales y sus
diferentes asignaturas, el respaldo al modelo virtual y la gestién y desarrollo
de programas y cursos nuevos virtuales que nos ayuden a renovar la oferta
general de programas de UNIAGRARIA en busqueda de un portafolio perti-
nente, de cobertura, pensado para la Colombia profunda y el campesinado
que tanto adolece programas pertinentes y relevantes para mejora y tecnifi-
car su ejercicio laboral y productivo.

Se cierra entonces el 2023 con la formalizacién de pregrados virtuales, con
los primeros semestres virtualizados y listos para ser presentados al Minis-
terio de educacion Nacional para la consecucién de sus respectivos registros
calificados.
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Para 2023,

2220 aulas virtuales

40 Millones
De interacciones en nuestro LMS

Se atendieron 406 estudiantes
De las 5 especializaciones virtuales

53 Docentes
que interactuaron en virtualidad
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EMPRENDIMIENTO

Fortaleciendo al emprendimiento de nuestros estudiantes por medio de acompafiamiento en trabajos de grado “creacion de empresa” y por medio de eventos institucionales
donde dan a conocer sus productos.

A 2023, 289 estudiantes participando Vinculacién de las especializaciones para
en los proyectos de grado con acompafamien- | | dialogar y reflexionar a través de los espacios Nacimiento programa “RUTA DE
to del 4rea de tarde E sobre la misién de UNIAGRARIA CAPACITACION EMPRENDEDORA” que busca
y su postulado con respecto a la cultura del fortalecer las alianzas con nuestros egresados.

emprendimiento

Participacion en eventos nacionales e
internacionales en el marco del relacionamien-
to con el sector externo vinculando la comuni- | | Alianza con EMPRENDE CHIA la cual tiene como
dad en general de UNIAGRARIA fin la capacitacién a colegios de la region

Para 2023, 159 egresados inscritos
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EGRESADOS

05 encuentro de egresados con la o 13 eventos d'esarrollados en la Institucién con
participacion de 244 egresados Participacion enlel VI Congreso Inter- la participacion de 1904 egresados en temas
nacional de oficinas de graduados en como: ruta capacitacion emprendedora - habili-
Manizales dades blandas - tendencias de mercado laboral

- hojas de vida — manejo plataforma SENA -
taller 5 pasos para buscar trabajo entre otras

1425 nuevos integrantes a la plata-
forma LinkedIn afio 2023. 458 nuevos integrantes a la plataforma
Facebook afio 2023.
4469 seguidores a 2023
3998 seguidores a 2023
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q COMUNICACIONES

El afio 2023 marcé un hito en la historia de UNIAGRARIA con la creacién de la Direccién de Comunicaciones. Esta iniciativa representa un avance significativo en la gestion de
las comunicaciones tanto internas como externas de la Institucion.

Implementacién del Plan Estratégico de Comunicaciéon Organizacional

Para este afo, se empezd a desarrollar y ejecutar el Plan Estratégico de Comunicacién Organizacional, disefiado para alinear las comunicaciones con los objetivos institucio-
nales. Este plan proporciona una gufa clara para las actividades de comunicacion y establece los lineamientos para una comunicacién efectiva y coherente con los diferentes
publicos objetivo.

Fundadores
Publicos Objetivos ’ m

| Interno
m Medios de Comunicacion Empresa Privada

: Asosacion de Entidades
4

[ ot ] Padres de Familia Gubernamentales

Centros de
Pensamientos

T
——TT— L Gremio

GENTTITEE ¢

T GEETTTED

Representantes estudiantiles

RENDICION DE =/ /- 3 /.1 52



UNIAGRARIA
\v LA U VERDE DE COLOMBIA

Proceso de comunicaciones

Optimizar la comunicacion interna y externa de la Fundacién Universitaria Agraria
-UNIAGRARIA-, para mejorar la difusién de informacion y fortalecer su posiciona-
miento y proyeccién hacia la sociedad

A Y

Canales de comunicacion

Instalacién de 17 pantallas en los diferentes
espacios de UNIAGRARIA Sede Principal y
Sede Facatativa, las cuales sirven como herra-
mienta de comunicacidn visual que se utiliza
para difundir mensajes, noticias, eventos de
UNIAGRARIA.

53

En la vigencia de 2023 se transmitieron 200
piezas (imagenes, videos y animaciones)

Se ha mantenido informada, por medio de
la pagina web, los acontecimientos de UNIA-
GARIA. En 2023 se publicaron 156 noticias de
la institucion https://www.uniagraria.edu.co/

noticias/

En 2023 se publicaron en la pagina web 27
apariciones de UNIAGRARIA en medios de
comunicacion https://www.uniagraria.edu.co/
medios/

se ha mantenido contacto directo con varios
medios de comunicacién locales y nacionales,
tales como Luna Hoy, Francotirador, Nuevo
Siglo, Casa Editorial El Tiempo, La Republica,
RCN Radio.
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GESTION

Certificacién del ascensor de acuerdo
con las exigencias del acuerdo 470 de
201, el Decreto Distrital 663 de 2011y
el acuerdo 786 de 2020, cumpliendo y
aprobando los criterios especificos de
la NTC 5926-1:2021" CRITERIOS PARA
LA INSPECCION DE SISTEMAS DE
TRANSPORTE VERTICAL Y PUERTAS
ELECTRICAS

Actividades de
bienestar laboral

$784.152.331
Mantenimiento planta fisica

Capacitaciones en temas como: Mantenimiento flota vehicular

comunicacion asertiva - servicio Mantenimiento maquinaria y
al cliente - subsidio familiar entre equipo
otras
$2.205.589.00

Personas asistentes a la semana . ?232?1"391',(”5'682 ,
de la salud programada del o4 al ropiedad planta y equipo
08 de septiembre 2023

$538.746.638
Programas de prevencion tales a 2022 $638.709.206
como estilos de vida saludable - Licencias

vigilancia epidemioldgica - pro-
grama gestante entre otros

$11.896.652.622
22022 $12.199.556.326
Pago a proveedores de bienes y
servicios

Cifras inversiones
Fuete: Direccion Financiera
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® . Aumento de la flota vehicular de UNIAGRARIA.
o Adquisicién de 2 buses de 40 pasajeros.
o / . v .
/4 Para un total de 9 vehiculos al servicio de la comunidad
‘ en general

Adecuacién de Con la adquisicién de los vehiculos nuevos se pudieron cu-
oficinas ® e brir mas practicas con la flota existente y se redujo el costo
de contratacion con terceros

UNIAGRARIA;
702;84%

Durante el afio 2023, se realizaron 863 salidas aca-
démicas, de las cuales 702 fueron ejecutadas con los
vehiculos institucionales y 134 restantes se cubrieron

mediante contratacion con terceros.

Remodelacién 7 salas de
sistemas

American;
134;16%

ESTUDIANTES MOVILIZADOS 2023

. se movilizaron 18881 estudiantes entre los dos servi-
Disposicion mobiliario 15000 cios propios y contratados de transporte, de los cuales
zonas de estancia 10000 el 81% lo hicieron en los vehiculos institucionales
5000
° Uniagraria American

Total practicas cubiertas

Durante el aio 2023, en la Sede de Facatativ4, se rea- Sede Facativa
lizaron 326 salidas académicas y administrativas las
cuales fueron cubiertas por nuestros vehiculos institu-
cionales propios.

13

Mantenimiento en
general

Se movilizaron un total de 2866 personas

Mantenimiento en general Los miembros de la Asamblea dejan constancia que durante el afio 2023 Uniagraria in-
planta fisica UNIAGRARIA J d 3 -nig

virtié la suma de $2.205.589.000 en obras de la construccién de infraestructura fi-
sica para los laboratorios de la facultad de ingenierias ubicados en el campus de la calle
170, también para la ampliacion de las salas de sistemas, para dotaciones mobiliarias
para el bienestar estudiantil y otras inversiones menores, todas estas como parte de
la ejecucion de los excedentes correspondientes al afio gravable 2022.
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AVANCE PLAN DE

Al cumplir 39 afos de labores, UNIAGRARIA continua firme en los postulados de Sus-
tentabilidad Ambiental, Cultura de Emprendimiento, y Desarrollo Regional con Enfoque
Territorial que dieron origen a su nacimiento y ratifica su compromiso tanto con el de-
sarrollo del pais y de sus regiones como con mejoramiento continuo.

Es asi como resultado del Proceso de Autoevaluacion y Diagndstico Estratégico rea-
lizado por UNIAGRARIA entre 2020-2021, en sus dos lugares de desarrollo Bogotd y
Facatativd; la Institucion formuld su Plan Estratégico Institucional 2023-2033 “Innova-
cion, Transformacién Digital y Desarrollo Regional Sostenible al servicio del campo co-
lombiano”, en el afio 2023 UNIAGRARIA actualizé su Proyecto Educativo Institucional,
fundamentando la formacién integral en el Proyecto SER “del SER pensante al SER ac-
tuante”.

El aflo 2023 generd logros importantes a destacar como la renovacién de la acreditacion
de alta calidad de programa de pregrado en Ingenieria Civil, que se oferta en modali-
dad presencial en Bogota y en aplicacién al municipio de Facatativa (Cundinamarca); la
renovacion del registro calificado del programa de Especializacién en Responsabilidad
Ambiental y Sostenibilidad; los avances en la construccién del nuevo Edificio de Labo-
ratorios, la remodelacion de la Biblioteca y de las Salas de Informatica; la ampliacion de
cobertura educativa con el acceso de estudiantes a través del programa de gobierno
“J6venes a la U”; consolidacion del Proyectos Agroindustrial y Campesino “MACUA”;
entre otros .

La mirada prospectiva y ambiciosa que se incorporé al Plan Estratégico UNIAGRARIA
2023-2033, permitird en el 2024 hacer frente a las grandes tendencias mundiales y de
la educacion, y potenciar los aprendizajes y experiencias que dej6 la Pandemia, con la
ampliacion de la oferta académica de nuevos programas académicos bajo la modalidad
de formacién virtual y continuar consolidando la alta calidad, promoviendo la cultura
de la autoevaluacion y el compromiso de SER mejores, logrando la acreditacién de alta
calidad de nuevos programas y manteniendo los que gozan de este reconocimiento.

Los logros que ha cosechado UNIAGRARIA, no hubiesen sido posibles sin el compromi-
so y dedicacién de su talento humano, y de aquello que con su liderazgo y pasién han
cautivado y hecho realidad tantos suefios y proyectos. Un sentido reconocimiento a
quienes auin nos acompafan en la Institucion, a quienes han tomado otros rumbos, y a
quienes por la ley de la vida ya no se encuentran en este mundo terrenal.
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