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Durante el afio 2025, la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA
celebréyhonré unatrayectoria de 40 afios de vida institucional, reflejada en una gestion
solida, coherente y comprometida con la transformacion del campo colombiano. A lo
largo de estas cuatro décadas, |a Institucion ha consolidado su misionalidad orientada a
la formacion integral de profesionales, la sustentabilidad ambiental, el fortalecimiento
de la cultura del emprendimiento y el desarrollo regional con enfoque territorial,
aportando de manera significativa al progreso social, productivo y ambiental del
pais. Este camino ha implicado afrontar importantes retos que se han presentado en
nuestro territorio, los cuales fueron superados gracias al compromiso, la capacidad
de adaptacién y la vocacion de servicio del talento humano institucional. La gestién
desarrollada en 2025 reafirma este legado, evidenciando que el trabajo articulado
de directivos, docentes, administrativos y estudiantes ha sido fundamental para el
cumplimiento y fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional de UNIAGRARIA
durante sus 40 afos de existencia.

Asi las cosas, el presente informe tiene como objetivo proporcionar un contexto
general de las actividades realizadas en la gestién del afio 2025, destacando los logros y
reconocimientos alcanzados, en el marco del cumplimiento de nuestro Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional 2023 - 2027 asi:

Lineamiento estratégico 1: Ser a lo largo de la vida

PLAN 500
A—'L‘I’\lbiﬂﬂ“\tﬂ'ﬂ
a educacién
baslca y media
Minez
ultn
UMIAGRARIA UMIAGRARIA
Feucacién Formacion para el
cantinuada trabajoy el
cesandlohumane—— con ello las propuestas de valor de las
IES, a lo largo de la vida universitaria.

UNIAGRARIA formula la iniciativa SER a lo largo de la vida como el desarrollo,
actualizacion e implementacién del modelo pedagdgico y el Proyecto Educativo
Institucional de UNIAGRARIA a manera que permita el fécil acceso, vinculacién y
transito en todos los niveles de formacién y programas que ofrecemos a lo largo de la
vida estudiantil.

La formacién a lo largo de la vida es
un componente fundamental para la
generacién de transformaciones en
la realidad del campo colombiano,
entendiendo que, los periodos de
formacién en el sector de la educacion
superior cada vez son mas cortos, y

UNIAGRARLA
Farmacisn en
educacidn superior

UNIAGRARIA
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regional y global
Eccsistemas de = Inrovacion para el
rebacianamienta clclode vida de los
uno de los factores fundamentales programas
talento potencial para transformar
cuenta las necesidades de formacién en las regiones. Se impulsan las actividades de
administrativo con talento potencial para transformar las regiones y la realidad del pais;

El crecimiento y la diversificacion
para continuar atrayendo e | \
inspirando a estudiantes, docentes

i X N Atraccion de tzlento Muevos progrmas
las regiones y la realidad del pais. excepcona) _
Por ello, cada dia trabajamos
impacto desarrolladas por la comunidad académica, para continuar posicionando
y difundiendo la misionalidad de UNIAGRARIA como el centro de una propuesta de
y, fortaleceremos los ecosistemas de relacionamiento existentes a nivel local, regional,
nacional e internacional con el objetivo de desarrollar proyectos de alto impacto en

Lineamiento estratégico 2: Crecimiento académico local,
de la oferta de UNIAGRARIA es

y personal administrativo con

en pro de la ampliacién y diversificacion de nuestra oferta académica teniendo en
valor al servicio del campo colombiano; atraeremos a estudiantes, docentes y personal
conjunto con entidades territoriales de orden publico y privado.

LA U VERDE
DE COLOMBIA



Lineamiento estratégico 3: Bienestar integral para toda la

comunidad

A

(a7
\/

El desarrollo de las distintas dimensiones de bienestar integral en
la comunidad académica y administrativa es una de las responsa-
bilidades de UNIAGRARIA en su compromiso por ir mas alla del
deber. En este sentido, fortalecemos las estrategias y acciones
desarrolladas en materia de bienestar salud integral, desarrollo
humano, arte y cultura, deporte y recreacion, y apoyo socio econd-
mico; permanencia, diversidad e inclusién; y, egresados. Esto con la
finalidad de construir una comunidad académica y administrativa
diversa, mas consciente con la cultura del autocuidado, sensible

acerca de la importancia del bienestar y el medio ambiente en la construccién del SER,
y consciente del apoyo a la proyeccion laboral de nuestros egresados.

Lineamiento estratégico 4: Cultura de la calidad

La acreditacién institucional en alta calidad es el horizonte de-
seable por la institucién en su plataforma estratégica. Cémo
iniciativa, UNIAGRARIA debe consolidar su modelo de gestion
para que toda la institucién se oriente e incorpore, de forma
integral a los altos estdndares de alta calidad académica, asf
como la adopcidn de las tendencias y experiencias actuales de
educacion superior en Colombia.

Lineamiento estratégico 5: Capacidades necesarias para el
desarrollo del plan

s/ B A
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Materializar el presente Plan Estratégico de Desarrollo 2023-2027,
requiere la existencia de una serie de capacidades fisicas, tecnolé-
gicas, financieras y normativas que se alineen entre si para lograr
una 6ptima gestion en toda la institucion. De esta manera, por
medio de esta iniciativa, UNIAGRARIA se propone generar trans-
formaciones en su gestién que le permitan ir mds alla del deber,
abarcando el enfoque de procesos o proyectos para garantizar la
agilidad y eficiencia en la promesa de valor a nuestros principales

grupos de interés, logrando con esto una toma de decisiones de manera oportuna.

RENDICION DE




UNIAGRARIA celebra sus 40 aiios con toda
su comunidad en una jornada de alegriay
gratitud

El jueves 13 de marzo de 2025, UNIAGRARIA celebré con
entusiasmo su cuadragésimo aniversario en sus sedes de
Bogota y Facatativd. La comunidad uniagrarista se reunié para
conmemorar las cuatro décadas de trayectoria de La U Verde de
Colombia, en un evento lleno de alegria, tradicién y gratitud.

Este aniversario se celebrd bajo el eslogan: “Por el progreso
del campo y un futuro impulsado por lainnovaciény la
transformacion digital”, una frase que resume la esencia 'y
el compromiso de UNIAGRARIA a lo largo de estos 40 afios,
una trayectoria que reafirma el compromiso de la Institucion
con la formacién de profesionales integros, destacandose la
difusién de la responsabilidad social y el actuar del estudiante
uniagrarista como una persona ética y profesional, orientada
al desarrollo integral del territorio rural colombiano. A
través de diversas acciones y compromisos institucionales,
UNIAGRARIA ha consolidado una oferta académica pertinente
que promueve la solucion de probleméticas propias de cada
area del conocimiento, generando un impacto positivo
en la sociedad y el entorno. Este propdsito se materializa
mediante el fortalecimiento de practicas académicas y de
gestion responsables con el medio ambiente, el impulso a
la investigacion aplicada y la resolucién de problematicas a
partir de casos practicos, ratificando asi el aporte sostenido de
UNIAGRARIA al desarrollo rural y sostenible del pais durante
cuatro décadas.




“Dra. Teresa Arévalo Ramirez, Dra. Teresa Escobar de Torres, Dr.
Héctor Jairo Guarin Avellaneda, Dr. Alvaro Ramirez Rubiano, Dr.
Jorge Orlando Gaitan Arciniegas, Dr. Alvaro Zufiiga Garcia ¥ ala
memoria y legado del Dr. Emiro Martinez Jiménez y del Dr. Alfredo
Arbeldez Herrera.

Hay momentos en la vida en que debemos celebrar, conmemorar
y honrar, y hoy es uno de esos dias en los cuales celebramos y
conmemoramos una fecha trascendental para todos los aquf
presentes; para nuestros estudiantes, para nuestros docentes,
para nuestros egresados, para nuestro equipo administrativo,
para los campesinos de Colombia e indudablemente para honrar
a nuestros Fundadores.

El 8 de marzo de 1985 nace para la sociedad la Fundacién
Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA. Una
Institucion de Educacion Superior fundada hace 40 afos con la
loable mision de contribuir al desarrollo humano del campesino
colombiano, basada nuestra mision en tres pilares que nuestros
Fundadores visionaron con claridad casi profética y clarividente

hoy tanto o mas pertinente que hace 40 afos: el Desarrollo

egional con Enfoque Territorial, la Sostenibilidad Ambiental y la
Cultura del Emprendimiento.

Hoy Colombia cuenta con una institucién sélida gracias a sus
cimientos y al pensamiento visionario de sus Fundadores. Dos
lemas han marcado el derrotero de UNIAGRARIA y en eso se ha
convertido nuestra institucién: “Ciencia y Fe en el'Campo” y “La
U Verde de Colombia”.

Luego de 40 afios de labores, UNIAGRARIA cuenta con Frogramas
acreditados de pregrado, programas de posgrado en los niveles
de especializacion y maestria. También cuenta con proyectos que
materializan la mision como UNIAGRARIA al Campo, Sembrar
Paz, Plan 500 Colegios, UNIAGRARIA Acompafia, Red de Colegios
Verdes por la Sostenibilidad y con unJ)royecto prospectivo al
ano 2050 denominado Modelo Agroindustrial y Campesino de
UNIAGRARIA (Modelo MACUA) que marca desde ya la linea de
direccion estratégica de la institucion para los préximos 25 afios.

Desde hace afos la educacion virtual es parte fundamental del
proceso formativo de nuestros estudiantes. Varios programas de
especializacidn se ofrecen de manera exitosa bajo la modalidad
virtual recientemente  UNIAGRARIA obtuvo el Registro
Calificado de su primer pregrado virtual en Administracidn de
Empresas. Nuevos retos, desafios y oportunidades vendréan con la

UNIAGRARIA
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virtualidad, que permite llegar de manera mas expeditaly claracon
educacién de calidad a los territorios e incluso a otras [atitudes.

UNIAGRARIA estd consolidando el Instituto Técnico Uniagrarista
(ITU) para ofrecer a la sociedad colombiana y de manera especial
a la comunidad rural programas de educacidn para el trabajo y el
desarrollo humano, programas técnicos y tecnoldgicos disefiados
a la medida de las necesidades de las regiones.

Nuestra sede en el municipio de Facatativa, el CIDT Pinares de
Tenjo y el Centro Regional de Anolaima son la punta de lanza de
la regionalizacion de UNIAGRARIA y hacen parte de los logros
mayusculos de nuestra Institucién.

Con funciones sustantivas de la educacién superior plenamente
desarrolladas y en constante madurez, UNIAGRARIA cuenta
con Grupos de Investigacion categorizados ante MinCiencias,
nuestros docentes y estudiantes publican y socializan sus
desarrollos en investigacidn, los cuales transfieren a través de la
extension; adicionalmente, co-construyen con la comunidad en
un modelo de hélice mdiltiple conocimiento cientifico de la mas
alta calidad.

Con una infraestructura fisica y tecnoldégica acorde a las
necesidades y que respalda la academia, un sistema académico
robusto (EPI%UA), un drea de comunicaciones y un drea
de mercadeo que consolidan la imagen corporativa y el
posicionamiento de marca, UNIAGRARIA es cada vez mas visible
y reconocida.

La internacionalizacién de UNIAGRARIA es pensada como un
ejercicio formativo, pero también de cooperacién con el mundo y
en especial con Latinoamérica.

UNIAGRARIA es y se proyecta como una institucién fiel a sus
rincipios misionales y seguira siendo la institucién que emplea

a educacion como medio para el desarrollo de las capacidades
del habitante rural y contribuir a su felicidad.

fFeliz Cumpleanos
UNIAGRARIA



NUESTRA

HISTORIA

Se entrega la licencia
para el funcionamiento
de la escuela primaria
de la Fundacion
Educativa Agraria

Creacion de la Caja
Agraria “banco de los
campesinos”

Se reestructura el programa
Fundacion de Empleados
de la Caja Agraria como la

Fundacion Educativa Agraria

Se inician las
adecuaciones a la
sede Bogotd 170 para
convertirlo en campus
universitario

Se inaugura el colegio de

Nace la Fundacién

Primeros programas de
pregrado: Ingenieria de

Alimentos, Ingenieria Creacion programas de

Civil, Administracién Derecho, Contaduria
Financiera y de Publica e Ingenierfa

Sistemas, y Zootecnia Industrial

Primer programa de

la Fundacion Educativa Universitaria Agraria de posgrado: Especializacion
en Bogotd sede 170y se Colombia - UNIAGRARIA en Sistemas de Gestidn

extiende el funcionamiento a
programas de bachillerato

Integrada de la Calidad

RENDICION DE CUENTAS



Renovacién registro calificado
especializacion en responsabilidad
ambiental y sostenibilidad.

Reacreditacién de alta calidad
programa ingenieria civil.

Modelo Agroindustrial
y Campesino de
UNIAGRARIA (MACUA)
prospectiva de
UNIAGRARIA al afio 2050.

Obtencidn registro
calificado especializacion

en Derecho Procesal

Creacién del programa Actualizacion de Certificacion condiciones Agrario.
SEMBRAR PAZ y la Misién y Vision Certificacién de institucionales Bogota -
consolidacion de las institucional. condiciones iniciales Facatativa. Obtencion registro

contribuciones de Acreditacion Ingenieria de calidad a nivel
UNIAGRARIA al campo Civil e Ingenierfa institucional Decreto
colombiano Agroindustrial 1330

calificado en el programa
Aprobacién modelo educacion de Administracion de
virtual en UNIAGRARIA. Empresas.

N

Primera maestria: Maestria
en Ingenieria. Creacion del
programa PLAN 500

Acreditacidn y reacreditacion
de Ingenieria de Alimentos

Formulacion vision 2033
“Innovacion, transformacion
digital y desarrollo regional

sostenible al servicio del

campo colombiano”

Definicién de la estrategia
UNIAGRARIA ACOMPANA.

Renovacién registro calificado
especializacion en Bienestar
Animal y Etologfa.

Renovacion acreditacion de alta
calidad programa Ingenieria de
Alimentos.

Renovacidn acreditacion de

alta calidad en Ingenierfa
Agroindustrial.
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IDENTIDAD

INSTITUCIONAL MISION

La Fundacién Universitaria Agraria de Colombia — UNIAGRARIA, creada en el afio 1985

seglin Acta de Constitucion firmada el 8 de marzo, es una Institucién de Educacién Superior UNIAGRARIA  forma integralmente  personas
ﬁe caractgr p(lj'lvado qufe nacié con el !Ema (;.mfnua y Fe en el caTc[j)ol, y delsdegys |n|C|osI comprometidas con el conocimiento, la sustentabilidad
a encaminado sus esfuerzos a contribuir a la formacién integral de los colombianos y a ambiental, la cultura del emprendimiento y el desarrollo

desarrollo del pais, centrando su Proyecto Educativo Institucional (PEl) y su mision en el
SER - entendido como la triada Sustentabilidad - Emprendimiento - Regionalizacién, lo
cual ha caracterizado la vocacién y el compromiso de la entidad con la sustentabilidad
ambiental, la cultura del emprendimiento y el desarrollo regional con enfoque territorial;
pilares que soportan nuestra misién y que la han llevado a convertirse en la “U Verde de

Colombia. V I S I é N

Fue UNIAGRARIA concebida por sus fundadores, como un instrumento educativo de nivel
superior para contribuir a la formacion del talento humano indispensable para el desarrollo
de la comunidad regional y rural del pafs, conformada por més de 12 millones de almas,
haciendo énfasis en la poblacién campesina que se retine en unos 2,8 millones de familias

regional con enfoque territorial, mediante la docencia, la
investigacion y la extension.

dispersas en los 1103 municipio; que gonforman la regién‘),/ el territoriq qacional, dgsqrrollo UNIAGRARIA serd una Universidad con acreditacién
que no solo se enfoca en el mejoramiento de la produccién y productividad econémica de institucional de alta calidad académica. Con una cultura
las parcelas, sino que hace énfasis en el factor HUMANO y su concepcién integral como de excelencia en su gestién organizacional y reconocida

persona y como comunidad., necesitadas ambas de apoyos en la cultura, la historia, el
arte, la musica, la literatura y muchas otras facetas que favorecen el logro de la felicidad;
condicién que cada vez es mas visible e indispensable para la permanencia del hombre rural
y su familia en el territorio, y disminuir asi la migracién hacia las grandes ciudades.

como la U verde de Colombia.
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VALORES Y PRINCIPIOS DEL
SER UNIAGRARISTA

*  Humanismo
* Libertad

* Innovacién
* Excelencia

* Respeto

e Justicia

* Tolerancia

» Sinceridad

* Felicidad

. Disciplina

. Igualdad

. Honestidad

. Autonomia

. Coherencia

. Autenticidad
. Liderazgo

RENDICION DE
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DIRECTIVA INSTITUCIONAL

En el marco de su modelo de gobernanza y en coherencia con los principios de transparen-
Cia, participacion y buen gobierno, la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia — UNIA-
GRARIA cuenta con érganos colegiados que orientan, acompafan y fortalecen la toma de
decisiones estratégicas, académicas y administrativas de la Institucién. Estas instancias
garantizan el cumplimiento de la misién institucional, la calidad de los procesos y la partici-
pacion de los diferentes estamentos de la comunidad universitaria.

El Consejo Superior, como méximo érgano de gobierno, define las politicas generales, el
direccionamiento estratégico y vela por el cumplimiento de los fines institucionales. Por
su parte, el Consejo Académico, como maxima autoridad académica, orienta las decisiones
relacionadas con la docencia, la investigacion, la extension y el aseguramiento de la calidad
académica.

De igual manera, los Consejos de Facultad y los diferentes comités institucionales apoyan
la gestion académica y administrativa, contribuyendo al seguimiento de planes, programas
y proyectos, asi como a la mejora continua de los procesos. En conjunto, estos érganos
colegiados fortalecen la gestion institucional, promueven la corresponsabilidad y conso-
lidan una administracién participativa, alineada con la misionalidad de UNIAGRARIA y su
compromiso con el desarrollo rural y territorial del pars.

Asamblea General

...................
Fundadores
----------

Consejo Superior

__________ Comité Asesor Admisnitrativo
y Financiero
Consejo Académico  [EEEEE g

Consultoria

LA U VERDE
DE COLOMBIA

1




Proyecto SER

UNIAGRARIA
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El Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la Institucion denominado Proyecto SER,
“del SER pensante al SER actuante”, orienta el proceso educativo y de gestién en la
Institucion, alaluz de los principios y fundamentos que logran impulsar a UNIAGRARIA
como la U verde de Colombia y que centra sus objetivos en la formacién de personas
actuantes, comprometidas con el desarrollo de los territorios.

UNIAGRARIA ha basado el Proyecto Educativo Institucional (PEI) - Proyecto SER “del
SER pensante al SER actuante” en sus pilares misionales, donde la persona humana el
SER, sustenta su formacién integral gracias a la triada entre Sustentabilidad Ambiental,
Cultura del Emprendimiento y Desarrollo Regional con Enfoque Territorial, objetivos
que marcan la accién de la Institucion.

Seenfocaenlanecesidad de responder alos desafios y retos de la época contemporanea
mediante la formacién de personas con competencias orientadas a contribuir al
desarrollo del pais, en el contexto de la globalizacién del conocimiento y la cultura.

Su objetivo es orientar el proceso educativo y de gestion de la institucién en procura
de la formacién de ciudadanos comprometidos con el desarrollo regional con enfoque
territorial que propendan por la sustentabilidad ambiental y que inculquen la cultura
del emprendimiento en sus entornos.

Indusiva Una Educacion Un Bienestar Interconexion

Equitativa Seres Humanos

De calidad Animales

Alolargo dela vida Medio Ambiente

Cultura del

mprendimiento

Desarrollo
Sustentabilidad Regional con
ambiental enfoque teritorial

Justicia Social Salud publica global

Proteccion medio ambiental Prevencion

MEDIO yyjyERsYTAR

Libertad y desarrollo Cuidado integral

Respeto por los seres humanos Seguridad Humana
y el estado de derecho

RENDICION DE
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Ser Docente en UNIAGRARIA

El ser docente Uniagrarista significa ser el facilitador y el mediador del
aprendizaje, lo cual implica innovar permanentemente para satisfacer las
necesidades que la sociedad del conocimiento exige. Razén por la cual es
necesario conocer los alcances de la innovacién educativa para entender, re-
flexionar y realizar practicas innovadoras e introducir nuevos enfoques didac-
ticos que posibiliten la creatividad y el pensamiento critico en los estudian-
tes y los lleven a generar competencias para aprender a lo largo de la vida.

A

Ser Extensionista en UNIAGRARIA

Ser extensionista en Uniagraria es tener la capacidad de propiciar el didlogo
abierto entre los actores rurales y la academia con el fin de generar saberes
y procesos de desarrollo regional con enfoque territorial e incidir en la pro-
mocidn de la educacién en contextos rurales, el fortalecimiento de la familia
rural y los procesos de investigacion mediante la cultura del emprendimiento.

Ser Investigador en UNIAGRARIA

Ser investigador en Uniagraria es estar en la capacidad de contribuir al estudio =Y / /
y a la solucién de problemas regionales, nacionales e internacionales para ge- - ’

nerar conocimientos que contribuyan al mejoramiento de los programas acadé- /
micos de la institucién. NGy

RENDICION DE 13
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Ser Internacional en UNIAGRARIA

Constituye en un proceso transformador para todos los miembros de la
comunidad,elcualsefocalizaenelfortalecimientoderedesconelfindeincorporar
dimensiones interculturales en la actuacion institucional, favoreciendo el
conocimiento y la comprension del mundo y el lugar que ocupan en él a partir
del andlisis critico, el reconocimiento del otro y el respeto por la diferencia.

& S/ &V >

Ser Estudiante en UNIAGRARIA

El estudiante Uniagrarista es un sujeto activo que participa como cocreador
de su propia realidad a partir del andlisis de su entorno. Es reflexivo,
disciplinado, critico, creativo e innovador con una profunda formacién ética,
libre y consciente de su dignidad. También es capaz de aprender a aprehender
y en consecuencia aprender a lo largo de la vida, proyectado para servir a la
sociedad y al desarrollo rural de los territorios, especialmente el colombiano.

Ser Egresado en UNIAGRARIA

El egresado de Uniagraria es un ser humano, auténomo, tolerante, disciplinado

y sincero, con habilidades de liderazgo y formado por competencias para U N I A G R A R I A
la investigacion. Ademds, interpreta de manera critica y participativa su E E OS

entorno, por lo que analiza las complejidades de los contextos regionales

y las culturas locales, nacionales o internacionales para ser un actor activo

que entiende la importancia de adaptar las ideas globales a las necesidades

y capacidades de una comunidad como agente de cambio y trasformacion.

RENDICION DE
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La infraestructura fisica general de la Institucion representa aproximadamente un total
de 39.648.533 m2, destacando como una gran fortaleza el campus de UNIAGRARIA

ubicado al norte de la ciudad capital y el Centro de Investigacion, Practicas y Desarrollo Lugar de desarrollo Facatativa
Tecnoldgico CIDT “Pinares de Tenjo”, la Sede de Facatativd que ofrece programas para “Beatriz Gaitan Azuero de
los habitantes del sector rural y el Centro Regional de la Florida (Cundinamarca) Ana Romero”

Rosa Sarmiento de Anzola. Carrera2 # 4 - 21

.%.LFN:IAGFARIA A
m . s L

Espacio de précticas
Centro de Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico Pinares
de Tenjo
Predio rural destinado a la
docencia, investigacion y
proyeccion social, se encuentra
ubicado a 22 km del casco
urbano en la vereda Carrasquilla
del municipio de Madrid
(Cundinamarca)

Espacio de practicas
) Centro Regional de Innovacién,
Lugar de desarrollo Bogotd Investigacion Social y
Calle 170 #54 a 10 Transferencia Tecnolégica “Ana
Rosa Sarmiento de Anzola”

RENDICION DE 15
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En el marco del ejercicio de rendicién de cuentas, el siguiente esquema da cuenta de la estructura y consolidacion de la oferta académica de la Fundacién Universitaria Agraria de
Colombia - UNIAGRARIA, la cual para la vigencia de 2025 presenta un total de 21 programas académicos, distribuidos en 11 pregrados, 9 especializaciones y 1 maestria. Esta oferta
es el resultado de una gestién académica sostenida y coherente con la misionalidad institucional, orientada a la formacién de profesionales comprometidos con el desarrollo rural,
la sustentabilidad ambiental y el fortalecimiento de los territorios, evidenciando el cumplimiento de los propdsitos estratégicos y el aporte de la Institucion al pafs.

21

programas
académicos

PREGRADOS L\s |

&

]

MAESTRIA

B

9

ESPECIALIZACIONES

programas académicos de
pregrado en modalidad
presencial.

programa académico de
pregrado en modalidad
virtual.

especializaciones modalidad
virtual

especializacion modalidad
virtual y presencial

especializaciones modalidad
presencial

maestria modalidad presencial

RENDICION DE
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FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

PREGRADO Administracién de Empresas Virtual PREGRADO

PREGRADO Contaduria Publica Presencial ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION  Gestion de Agronegocios Virtual ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION  Sistemas de Gestidn Integrada de Calidad, Medio Ambiente y Presencial ESPECIALIZACION

Prevencion de Riesgos Laborales

Derecho (Bogota - Facatativa)
Derecho Procesal Agrario
Legislacion Rural y Ordenamiento Territorial

Responsabilidad Ambiental y Sostenibilidad

Presencial

Virtual

Hibrida

Virtual

FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS FACULTAD DE INGENIERIA

PREGRADO Medicina Veterinaria Presencial PREGRADO
PREGRADO Zootecnia Presencial ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION  Bienestar Animal y Etologia Virtual ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION  Salud Publica Veterinaria Virtual ESPECIALIZACION

PREGRADO
4 ESPECIALIZACION

FACULTAD DEEDUCACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION Especializacion en Contextos Rurales Virtual ESPECIALIZACION
RENDICION DE

Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Civil (Bogota - Facatativa)
Ingenieria de Alimentos

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecatrdnica (Bogota - Facatativa)
Maestria en Ingenieria

Seguridad Industrial, Higiene y Gestion Ambiental

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

17
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1Semestre % Poblacion % Poblacion

7 4 2361 63,9% 2285 63,5%
NUESTRA POBLACION A 2025
131 3,5% 127 3,5%

53 1,4% 56 1,6%

38 1,0% M 11%

34 0,9% 39 11%

33 0,9% 38 11%

26 0,7% 23 0,6%

26 0,7% 21 0,6%

22 0,6% 23 0,6%

22 0,6% 22 0,6%

24 0,6% 16 0,4%

17 0,5% 21 0,6%

18 0,5% 16 0,4%

17 0,5% 15 0,4%

Magdalena 14 0,4% 16 0,4%

16 0,4% 12 0,3%
14 0,4% 1 0,3%
12 0,3% 12 0,3%
8 0,2% 13 0,4%
10 0,3% 9 0,2%
1 0,3% 7 0,2%
8 0,2% 10 0,3%
6 0,2% 8 0,2%
6 0,2% 6 0,2%
4 0,1% 8 0,2%
6 0,2% 4 0,1%
4 0,1% 3 0,1%
2 0,1% 2 0,1%
2 0,1% 1 0,0%
1 0,0% 1 0,0%
1 0,0% 1 0,0%

18 RENDICION DE
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Total Estudiantes a 2025 Estudiantes Maestria en Ingenieriaa 2025

UNIAGRARIA Calle 170 - UNIAGRARIA Facatativa

Primer Semestre

Primer Semestre

Segundo Semestre

Segundo Semestre

) Estudiantes nuevos en 2025 - UNIAGRARIA Calle 170
Estudiantes Pregrado a2025

UNIAGRARIA Calle 170 - UNIAGRARIA Facatativa

Primer Semestre

Primer Semestre

Segundo Semestre

Segundo Semestre

Estudiantes nuevos en 2025 - UNIAGRARIA Facatativa
Estudiantes Posgrados a 2025

Primer Semestre
Primer Semestre

Segundo Semestre
Segundo Semestre

RENDICION DE 19
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MATRICULAS

. - . . Programa Derecho Bogota
A continuacion, se muestra el comportamiento de matriculas al segundo semestre de 202s.
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Programa Ingenieria Agroindustrial Programa Ingenieria civil_Bogota
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Programa Ingenieria alimentos Programa Mecatrénica _ Bogotd
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Programa Esp. Agronegocios
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Programa Esp. Sistemas de Gestién de la Calidad,

Programa Esp. Bienestar Animal y Etologia Medio Ambiente y Prevension de Riesgos Laborales.
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Programa Esp. Salud Publica Veterinaria

100
& 83
80 77 % T8
/ -
58
60
w
@
3
]
.2 40
=
3
L ol
i
uw2p .
0
E < g s 5 o 5 i S i < g
10.»0/ 1'010» S i 101;»» '1901 g {ﬁhr LN o
Ciclo académico
Programa Esp. Higiente y Gestion Ambiental
45
40
35 53 =
3 a0 —_— 29
t 25 N 23 23
3 20 22— 2
3 17 16
w15
w
10
5
0
b -1d % -1 i S Ly Sk = <k i Sk o -ld
27 0% 1.°1'°l L A A P L g 1.°1)'J o I P
Ciclo académico
RENDICION DE

Estudiantes

Estudiantes

UNIAGRARIA

\ V Fundacién Universitaria Agraria de Colombia

Programa Maestria en Ingenieria
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En la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA, los diferentes grupos de interés han sido fundamentales a lo largo de sus 40 afios de trayectoria institucional, contribuyendo
de manera permanente al cumplimiento de la Misién y al fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional. Estudiantes, docentes, egresados, directivos, colaboradores administrativos, sector
productivo, comunidades rurales, entidades publicas y la sociedad en general han participado activamente en la construccién de una institucién sélida. Esta articulacion constante ha permitido
consolidar procesos de calidad académica, investigacién, proyeccion social e impacto territorial, reafirmando el compromiso histérico de UNIAGRARIA con el desarrollo sostenible del campo
colombiano y el bienestar de los territorios.

Aspirantes

Estudiantes

Graduados

Docentes

RENDICION DE

Inspirar a cualquier persona, afin a la experiencia educativa integral a lo largo de la vida, a
matricularse en la oferta de programas de formacion por cualificaciones, universitarios, de
educacion continuada o de extension y relacionamiento con el medio.

Ofrecer una experiencia educativa integral a lo largo de la vida, cuyo centro sea la
construccién del SER en sus distintas dimensiones.

Fortalecer la relacion de confianza, integracion y el sentido de pertenencia, construyendo
una comunidad uniagrarista sélida.

Facilitar la labor docente innovadora, constructiva y reflexiva relacionada con los procesos
de educacion integral a lo largo de la vida, generacion de conocimiento, y relacionamiento
con el sector externo nacional e internacional.

Propésito de relacionamiento Mecanismos de relacionamiento

Comunicaciones institucionales (internas y externas)
Ferias, eventos, encuentros, congresos y similares
Instrumentos de medicién (encuestas, grupos focales)
Portafolio de oferta educativa

Estudios de pertinencia y relevancia

Estudios de mercado

Programas de formacién por cualificaciones, universitarios y de educacion continuada
Servicios de bienestar, salud integral, desarrollo humano, arte y cultura, deporte y
recreacion, y apoyo socio econémico

Espacios de representacion en 6rganos de gobierno

Instrumentos de medicién (encuestas, grupos focales, resultados de aprendizaje,
reuniones)

Proceso de autoevaluacion

Proyectos emprendedores

Comunicaciones institucionales (internas y externas)

Espacios de representacién en érganos de gobierno

Encuentros, grupos, comunidades y eventos de egresados

Servicios de bienestar, salud integral, desarrollo humano, arte y cultura, deporte y
recreacion

Capacitaciones y oportunidades laborales

Proceso de autoevaluacion

Instrumentos de medicién (encuestas, grupos focales, impactos en la sociedad)
Comunicaciones institucionales (internas y externas)

Espacios académicos

Grupos y semilleros de investigacion

Espacios de representacién en érganos de gobierno

Servicios de bienestar, salud integral, desarrollo humano, arte y cultura, deporte y
recreacion, y apoyo socio econémico

Instrumentos de medicién (encuestas, grupos focales, resultados de aprendizaje,
reuniones)

Comunicaciones institucionales (internas y externas)

27



Propésito de relacionamiento Mecanismos de relacionamiento

Colaboradores Integrar el proyecto de vida de cada persona para propiciar la transformacién institucional. Instrumentos de medicién (encuestas, grupos focales, reuniones)
Servicios de bienestar, salud integral, desarrollo humano, arte y cultura, deporte y
recreacion, y apoyo socio econémico

Sector rural Transformar social y productivamente la vida de los habitantes del sector rural. Instrumentos de medicién (encuestas, grupos focales, reuniones)
Proyectos de investigacion
Programas de responsabilidad social empresarial
Proyectos emprendedores

Fortalecer la conexién entre el emprendedor y el sector productivo. Comunicaciones institucionales (internas y externas)
Instrumentos de medicién (encuestas, grupos focales, reuniones)
Incubadoras y aceleradoras de negocio
Ferias, eventos, encuentros, congresos y similares

Ecosistemas de
emprendimiento

Naturaleza Disminuir el impacto ambiental y social de la comunidad uniagrarista en el entorno. Proyectos misionales
Comunicaciones institucionales (internas y externas)
Comunidades locales

Naturaleza Disminuir el impacto ambiental y social de la comunidad uniagrarista en el entorno. Proyectos misionales
Comunicaciones institucionales (internas y externas)
Comunidades locales

Organos de gobierno Escuchar las recomendaciones e iniciativas realizadas orientadas al crecimiento, proyeccion Reuniones de Consejo Superior y Asamblea General

interno y control institucional. Comunicaciones institucionales (internas y externas)

Entidades de control y Atender las recomendaciones realizadas y los lineamientos establecidos para garantizar el Procesos de renovacion de registro, acreditacion y reacreditacion institucional
vigilancia 6ptimo funcionamiento de la institucién. Sesiones de capacitacion

Comunicaciones institucionales (internas y externas)

Familias Atender las expectativas de acompafamiento y formacién con el objetivo de retroalimentar  Comunicaciones institucionales (internas y externas)
la experiencia educativa de UNIAGRARIA. Instrumentos de medicion (encuestas, grupos focales, reuniones)
Ferias, eventos, encuentros, congresos y similares

Proveedores Generar unsentido de responsabilidad bidireccional,amanera de garantizar el cumplimiento  Proceso de compras y adquisiciones
de los objetivos, proyectos e iniciativas de ambas partes. Encuestas de servicio
Colegios Crear sinergias y alianzas que faciliten la vinculacién de los posibles aspirantes a la  Proyectos e iniciativas conjuntas
experiencia educativa de UNIAGRARIA. Comunicaciones institucionales (internas y externas)

Semilleros de investigacion

Alianzas interinstitucionales

Eventos de proyeccion social y filantropia

Instrumentos de medicién (encuestas, grupos focales, reuniones)
Ferias, eventos, encuentros, congresos y similares

Programas académicos
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Grupodeinterés Propésito de relacionamiento Mecanismos de relacionamiento

Otras instituciones
de educacion
superior nacionales e
internacionales

Donantes

Entidades distritales y
territoriales - ONGs

— Sector tecnolégico y
de innovacion - Sector
educativo - Sector
empresarial

Sociedad

Consolidar una red de instituciones que contribuyan a la transformacién local, regional y
global de la realidad rural.

Incentivar el apoyo econémico y social de cualquier persona o entidad a proyectos,
iniciativas y experiencias de formacion, a través de una relacion de confianza y solidaridad.

Crear sinergias y alianzas que permitan atender las necesidades de formacién en la ruralidad
colombiana, contribuyendo con el desarrollo de las regiones.

Irradiar la transformacion y creacién de tejido social en la ruralidad colombiana, por medio
de la experiencia educativa integral a lo largo de la vida de UNIAGRARIA.

Proyectos e iniciativas conjuntas

Comunicaciones institucionales (internas y externas)

Grupos y semilleros de investigacion

Redes académicas y cientificas

Alianzas interinstitucionales

Eventos de proyeccion social y filantropia

Instrumentos de medicién (encuestas, grupos focales, reuniones)
Ferias, eventos, encuentros, congresos y similares

Espacios académicos conjuntos

Proyectos e iniciativas conjuntas
Comunicaciones institucionales (internas y externas)
Ferias, eventos, encuentros, congresos y similares

Proyectos e iniciativas conjuntas

Comunicaciones institucionales (internas y externas)
Ferias, eventos, encuentros, congresos y similares
Redes académicas y cientificas

Alianzas interinstitucionales

Proyectos e iniciativas conjuntas

Comunicaciones institucionales (internas y externas)

Eventos de proyeccion social y filantropia

Instrumentos de medicién (encuestas, grupos focales, reuniones)
Ferias, eventos, encuentros, congresos y similares

Programas académicos




La Fundacién Universitaria Agraria de Colombia se encuentra comprometida con el devenir
de la educacion superior en el pais, desde su origen “Uniagraria se asoma en el horizonte
universitario y marca un hito en el devenir histérico de la educacién en Colombia” (PEl,
2023). En este sentido, MACUA (Modelo Agroindustrial y Campesino Uniagrarista) nace de
la necesidad de enmarcar la educacién superior en respuestas y soluciones a los desafios,
problematicas y retos de la época contemporanea, asi como de garantizar el futuro de la
sociedad que debe contemplar el progreso, la justicia social, la garantia de los derechos
humanos y la calidad de la educacién para contribuir con el desarrollo humano, social,
profesional y cultural en los contextos local, regional y global.

Uniagraria fomenta que la educacién superior no solo es una herramienta para el éxito
personal en un mundo globalizado, sino también un motor de cambio social que puede
transformar y empoderar a las comunidades locales, especialmente a las campesinas,
asegurando un futuro mas equitativo y sostenible.

Por tanto, MACUA encuentra su fundamentacién en lamisién y visién institucionales, porque
se estructura bajo los preceptos de “formar integralmente personas comprometidas con el
conocimiento, la sustentabilidad ambiental, la cultura del emprendimiento y el desarrollo
regional con enfoque territorial, mediante la docencia, la investigacién y la extension”
(Misién, Uniagraria), asi como proyectar para el futuro convertirse en “una universidad con
acreditacion institucional de alta calidad académica, con una cultura de excelencia en su

gestion organizacional y reconocida como la U Verde de Colombia” (Visién, Uniagraria).

La comprensién del Modelo Agroindustrial y Campesino Uniagrarista - MACUA, debe partir
de los debates que se fundan en comprender el rol esencial del campesinado en la sociedad,
siendo el pilar de la produccién alimentaria y la preservacion de précticas agricolas que han
sido transmitidas a lo largo de generaciones. A pesar de su relevancia, las comunidades
campesinas a menudo han sido marginadas y enfrentan desafios significativos, como
el acceso limitado a recursos educativos, tecnoldgicos y financieros. La importancia del
campesinado radica no solo en su capacidad para alimentar a la poblacién, sino también en
su contribucién a la biodiversidad, la conservacién del medio ambiente y el mantenimiento
de culturas y tradiciones rurales.

Con este propésito, MACUA se estructura en el afio 2024, porque se cree rotundamente
en la esperanza y el futuro, para considerar que el afio 2050 no es un plazo lejano, pero
si suficiente para promover un modelo agroindustrial y campesino que sea un puente
para favorecer la paz, la produccion sostenible y el desarrollo de los paises sin degradar la
dignidad de las comunidades campesinas.
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Objetivos del modelo MACUA

Promover la seguridad alimentaria, la equidad social y la resiliencia en el sector rural
en Colombia, estableciendo un modelo de desarrollo sostenible denominado “Modelo
Agroindustrial y Campesino de Uniagraria - MACUA 2050 -*, para integrar de manera
armoniosa los principios de la agroindustria moderna y la economia campesino.

El “Modelo Agroindustrial y Campesino de Uniagraria - MACUA 2050 -” de la Fundacién
Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA propende por lograr:

® Disefar una propuesta de desarrollo sostenible, aplicable desde la academia y que se
convierta en punto de referencia para contribuir a la solucién de las necesidades del
sector rural en Colombia.

e Implementar el modelo en la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia, Uniagraria, a
través de la actualizacion de los planes de estudio de todos sus programas, garantizando
asi la formacion de sus futuros profesionales en los términos planteados por el modelo
en prospectiva al 2050.

@ Servir como un instrumento de planeacién institucional integral, entorno a la economia
Agroindustrial y Campesina.

Despliegue modelo MACUA

Caracteristicas articuladoras - MACUA.

Excedentes de
Produccion

Emprendimiento

Asociatividad -

Cooperativismo Tecnificacion

Sostenibilidad Capacidad
Ambiental Caracteristicas humana

Articuladoras

Dimensién Socio
cultural

Capacitacion

Ordenamiento

Territorial Competitividad

Intervencion Apalancamiento y
Estatal Financiacién
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Una vez priorizadas las variables internas y externas resultantes de los ejercicios de planeacion
estratégica con miras a la definicién del Modelo Agroindustrial y Campesino Uniagrarista -
MACUA, hacia el afio 2050, se propone el modelo que se ilustra a continuacién:

Modelo Agroindustrial y Campesino
Uniagrarista - MACUA 2050

Oferta académica pertinente a la

demanda
o Intery

Flexibilidad transdisciplina-

institucional CGET

Funciones sustantivas con mudilti-
ples dimensiones y perspectivas

Unidades de negocio-emprendimiento

Lineas de investigacion articula-
das con extension

Enfoque Unidades
territorial de negocio

Uniagraria en el territorio

I Institucion flexible y dindmica

Portafolio académico: Para el 2025 el portafolio académico de Uniagraria, deberd conformar-
se por programas de pregrado (formacion técnica, tecnoldgica y universitaria), posgrados (a
nivel de especializacion y maestria), formacion para el trabajo y el desarrollo humano y edu-
cacién permanente (cursos, talleres, diplomados, entre otros), con metodologias presencial,
virtual e hibrida que permita atender a los territorios.

Esta oferta debe generarse mediante la integracion de facultades, unidades académicas y fun-
ciones sustantivas, que respondan a la filosofia institucional y a las expectativas, necesidades
y requerimientos reales del sector agroindustrial y campesino.

Inter y transdisciplinariedad: Hace referencia a la nueva concepcién de la Institucion la cual,
de acuerdo con el Modelo Agroindustrial y Campesino de Uniagraria - MACUA 2050”, debera
desarrollarse de forma transdisciplinar, entendida esta como el enfoque segtin el cual se inte-
gran diferentes disciplinas creando un nuevo nivel de conocimiento en el que se involucran
la academia, la sociedad civil, el sector productivo, entre otros, para abordar y resolver los
problemas particulares del sector agroindustrial y campesino.
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Enfoque territorial: La Fundacion Universitaria Agraria de Colombia Uniagraria, para el 2050,
deberd hacer presencia en los diferentes territorios priorizados a través de su estrategia de
regionalizacién, que permita el fortalecimiento del sector campesino y agroindustrial para, a
su vez, fomentar la permanencia de sus actores en sus espacios de vida, generando bienestar
y vida digna en pro del desarrollo de su entorno.

Investigacion y extension: A través de la investigacion aplicada y articulada con la extension,
El Modelo Agroindustrial y Campesino de Uniagraria MACUA 2050, propenderd por el desa-
rrollo de procesos que favorezcan la resolucion de problemas reales en los territorios.

Unidades de negocio-emprendimiento: Para el afio 2050, Uniagraria contard con un modelo
propio de emprendimiento que permita a las diferentes facultades y unidades académicas y
administrativas, convertirse en unidades generadoras de recursos basadas en el conocimiento
alineadas con la misionalidad de Uniagraria.

Flexibilidad institucional: La estructura administrativa y financiera de Uniagraria propendera
por la flexibilidad en sus diferentes procesos y procedimientos que le permitan adaptarse al
cambio constante, a las nuevas tendencias tecnologias disruptivas y a las dindmicas sociales,
culturales, politicas y econédmicas del mundo urbano y del mundo rural.

Debido al enfoque referenciado, la Institucién alined su Plan Estratégico de Desarrollo con el
Modelo Agroindustrial y Campesino Uniagrarista — MACUA con el fin de articular la gestion
con la apuesta a 2050.

Después de varios encuentros, para el 2024, se logré la construccién de la Prospectiva Estra-
tégica MACUA “UNIAGRARIA 2050”

L e
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Que a su vez, se subdividen en 17 proyectos, siendo estos los que dan linea a la gestion
institucional permitiendo materializar la plataforma estratégica de UNIAGRARIA.

LINEAMIENTOS

ESTRATEGICOS

El Plan Estratégico de UNIAGRARIA, esta desplegado en cinco lineamientos estratégicos. Iniciativa Proyectos
01 ° SERalo |urgo de la vida i 1.1. Una e«_mcacién. una salud 1.2, Cualiﬁc?lndo el campo
] y un bienestar colombiano
i s i o P S
: 2.1 Estudiantes 2.2, Crecimiento y equidad
i . transformadores de la oferta academica
02 Crecimiento académico local M. . SESvvesy o i
° regional y global T o ; v Ecal r:gfnj f.gfbi' .
. . 4 | 2.2.Crecimiento y equidad de
Bienestar integral para | lofertaacademicalocal, 2.3 Docentes y colaboradores
. 1 regional y global transformadores
toda la comunidad [E <D —
al d Bienestar integral para I 3.1, Promocion del bienestar 3.2, Permanencia,
uftura e toda la comunidad | salud integral, desarrolio hu- diversidad e inclusion
| |d d I mMang, ari_.eycultura. = So, A ——————————
L a(aliaa : x_creacm i 3.3, Centro de Proyeccién
Crecimiento local, | | aesendm® " delEgresado Uniagrarista
regiona| y goba| Cultiira dala calidad : 4, Cultura dela 4.2, Sisterna integral de
| Em;lamon ¥ Gestitn Uniagraria

cupﬂﬂdudes necesarias para | 5.1. Potencializacién y desarrallo 5.3, Inmovacion educativa

el desarrollo del Plan : gri)éaogimde [ e ;5_ "r;\s;:r:\;;n_d;r;l_ o
E 5.1. Potencializacion y 5.6. Goebierno institucional
. ) 05 . Capacidades necesarias desarrollo ecologico = ey ey e
(apacidades necesarias P para el desarrollo del Plan | _delinfastucua 5.6 Gobermoinsttuconal
SERa lo largo para el desarrollo del plan
de lavida

Estructura plan estratégico de desarrollo 2023-2033
Fuente: Unidad de Planeacidn y Desarrollo 112023 - 2027
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Objetivo de la linea estratégica

La formacion a lo largo de la vida es un componente fundamental para la generacién de
transformaciones en la realidad del campo colombiano. Entendiendo que, los periodos
de formacion en el sector de la educacion superior cada vez son mas cortos, y con ello las
propuestas de valor de las IES, a lo largo de la vida universitaria, se desarrollan de forma parcial.
UNIAGRARIA formula la iniciativa SER a lo largo de la vida como el desarrollo, actualizacion e
implementacién del modelo pedagégicoy el Proyecto Educativo Institucional de UNIAGRARIA
a manera que permita el facil acceso, vinculacién y transito en todos los niveles de formacién
y programas que ofrecemos a lo largo de la vida estudiantil. En UNIAGRARIA queremos ir mas
alla de nuestro deber, por ello, este lineamiento articula los resultados y suefios del PLAN 500,
la formacién universitaria de mas de 39 anos de la institucion, la apuesta por el Marco Nacional
de Cualificaciones, asi como los programas de formacidn especificos para adultos mayores.

Proyecto 1.1 una educacion, una salud y un bienestar

UNIAGRARIA promueve un modelo pedagdgico que cree un sentido de pertenencia,
permanencia, continuidad y recepcién de nuevos aprendices desde los programas expres,
hasta los programas de larga duracién, todo enfocado hacia modelo MACUA, promoviendo
los lineamientos educativos desde la formacién para el trabajo y la formacién académica.

Gestion curricular

UNIAGRARIA promueve una gestion curricular que permita el fortalecimiento de la educacién
posmedia e integracion de los niveles educativos, a partir de la flexibilidad de los planes
de estudio y la transdisciplinariedad de las éreas de conocimiento para garantizar un perfil
integral del estudiante UNIAGRARISTA.

Actualizacion de microcurriculums

La actualizacién de los microcurriculos en UNIAGRARIA constituye un proceso estratégico
para el aseguramiento de la calidad académica y la pertinencia de los programas de
formacion, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, las politicas curriculares y
los lineamientos del Ministerio de Educaciéon Nacional.

Este ejercicio permite garantizar la alineacién de los contenidos, resultados de aprendizaje,
estrategias pedagdgicas y mecanismos de evaluacién con las dindmicas del sector
agropecuario y agroindustrial, los avances cientificos y tecnoldgicos, y las necesidades del
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entorno productivo y social. Asimismo, fortalece la articulacién entre docencia, investigacion,
extensién y proyeccion social, promoviendo una formacién integral centrada en el desarrollo
de competencias profesionales, éticas y ciudadanas.

Desde la perspectiva de gestion institucional, la actualizacién de los microcurriculos aporta
al cumplimiento de los procesos de registro calificado y acreditacion, mejora la coherencia
interna de los planes de estudio y facilita el seguimiento y evaluacion de los resultados
académicos, contribuyendo de manera significativa al mejoramiento continuo de la calidad
educativa en UNIAGRARIA.

Opciones de grado

Para la vigencia del 2025, se llevd a cabo la actualizacién del Reglamento de pregrado de la
Institucion mediante el Acuerdo del Consejo Superior nimero 1149 en el cual, se actualizan las
opciones de grado.

Dentro de las opciones de grado se encuentra:

Trabajo de investigacion.

Curso de profundizacion.

Préctica empresarial.

Iniciativa emprendedora y empresarial.

Pasantia internacional en investigacion.

Trabajo de extension.

Judicatura, Unicamente para el programa de Derecho.
Coterminales.

Siendo esta dltima, una
modalidad que constituye
un avance estratégico en la
formacion académica de nuestros
estudiantes, al permitirles
adelantar y culminar un ciclo de un
programa de posgrado dentro de la
misma institucion como opcién
de grado. Esta modalidad ofrece
una ruta educativa mas flexible y
eficiente, optimizando los  tiempos
de estudio y fortaleciendo el
perfil profesional con  competencias
avanzadas. Su importancia radica
en que responde a las demandas
de una  educacién integral,
fomentando la innovacién académica.

RENDICION DE



Clases espejo

El proyecto “Una educacioén, una salud y un bienestar” se desarrolla como una iniciativa
interdisciplinaria orientada a fortalecer la formacion integral de los estudiantes mediante
actividades académicas que promuevan la reflexion, el analisis critico y la articulacién de
saberes. En este marco, la realizacion de clases espejo en UNIAGRARIA se constituyd en una
estrategia pedagdgica clave para fomentar el intercambio académico entre instituciones,
enriquecer los procesos formativos y fortalecer la comprensién de la relacion entre educacion,
salud y bienestar en contextos diversos.

La realizacion de clases espejo constituye una estrategia pedagdgica de alto valor para
UNIAGRARIA, en la medida en que fortalece la internacionalizacion del curriculo, promueve
el intercambio académico y enriquece los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante
la interaccién con docentes y estudiantes de otras instituciones; en este sentido, durante
la vigencia de 2025, se evidencié un incremento significativo en el nimero de clases espejo
realizadas, lo cual permitié ampliar las experiencias académicas colaborativas, fortalecer
competencias interculturales y disciplinares, y consolidar la cooperacién interinstitucional,
contribuyendo al mejoramiento continuo de la calidad educativa y al posicionamiento
académico de la Institucion.

Mecanismos de enseiianza - Aprendizaje mediante
la cualificacion pedagogica de los docentes

UNIAGRARIA apuesta por la diversificacion de los mecanismos de ensefianza-aprendizaje,
mediante la cualificacion pedagdgica y disciplinar de los docentes, generando didacticas
diferenciales y centradas en el estudiante en un enfoque experiencial y vivencial para facilitar
el conocimiento bajo la premisa del “aprender haciendo”.

El plan de capacitacién de UNIAGRARIA, surge como punto significativo de la formacién y el
desempefio. Concibe en particular la formacion docente como un proceso de vital importancia
en el aspecto profesional y laboral del maestro, entendiéndose como una educacién orientada
a la formacion académica-disciplinar respecto del saber pedagdgico y la experiencia que
subyace a la praxis educativa.

UNIAGRARIA determina los lineamientos, instrucciones, bases y fundamentos para poner en
marchay mejorar continuamente el proceso de formacién por competencias para los docentes
conforme a los propdsitos misionales y su responsabilidad de formacion, investigacion,
extension e internacionalizacién de manera coherente con las necesidades del entorno y
su planeacion estratégica, a través de programas de capacitacion y formacién que permitan
dotar a la comunidad Uniagrarista de las herramientas que le permitan desenvolverse
apropiadamente en un contexto globalizado y visibilizando a la Institucién en un panorama
académico de alta calidad.

6 6 En cada semilla
sembrada hay una
promesa de vida, en
cada cosecha, el
resultado del
esfuerzo
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Integridad Académica

Total docentes que han accedido  Total docentes que han finalizado

Fundamentos de Innovacién Educativa | 322 168 52% 109 | 34%

Total estudiantes
ﬁ Han accedido Total docentes Han accedido Total docentes

Total docentes que han accedido  Total docentes que han finalizado

| 322 152 ([ 47% 42 13% Evaluacién docente

Total estudiantes
é Han accedido Total docentes Han accedido Total docentes

Proceso de evaluacion del personal docente que se realiza conforme a lo establecido en el
Reglamento Docente, el cual esta disponible para consulta en https://www.uniagraria.edu.
. » co/wp-content/uploads/2018/09/reglamento-docentevigente-12092018.
Formacion Docente en AVA ,
La FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA evalta periédicamente el
desempefio académico de sus docentes, cualquiera que sea su categoria y dedicacién, con el
Total docentes que han accedido  Total docentes que han finalizado objeto de lograr mejoramiento y perfeccionamiento en su trabajo y para efectos de ascenso

322 dentro del escalafén.
| 225 700/0 1 03 320/0 Para el afio 2024 se llevaron a cabo las siguientes evaluaciones docentes:

Total estudiantes
é Han accedido Total docentes Han accedido Total docentes

Recursos y Herramientas Virtuales Durante el primer semestre del afio contamos

con la participacion de 1.029 estudiantes: 762 de
pregrado y 267 de pregrado virtual. Ademas, 56
docentes participaron en el diligenciamiento de la
autoevaluacién docente. En el siguiente informe podra
ver el detalle la participacién por programa.

Total docentes que han accedido  Total docentes que han finalizado

02| 322 192 (60% 109 |34%

Total estudiantes
é Han accedido Total docentes Han accedido Total docentes

Para el segundo semestre establecimos una alianza con
PEI la Escuela de Formacién y Perfeccionamiento Docente,
lo que permitié mejorar la percepcién de los directores

de programa. Contamos con la participacién de 1.195

Total docentes que han accedido  Total docentes que han finalizado estudiantes, 109 Cursos evaluados por los d"ef:to_res y
63 docentes realizaron autoevaluacion. En el siguiente
3 z 2 8 o 80 enlace se puede consultar el informe detallado por
| ) 1 O 5 /O 121 3 /O programay por curso.
Total estudiantes ) )
é Han accedido Total docentes Han accedido Total docentes
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Proyecto 1.2 cualificando el campo colombiano

Objetivo del proyecto

Crear e implementar herramientas para lograr que las acciones formativas y de investigacion,
gestion tecnoldgica, gestion del conocimiento, perfeccionamiento, capacitacion, extension y
proyeccion social, soporten efectivamente los procesos de innovacion requeridos para me-
jorar la productividad, competitividad y sostenibilidad del sector agropecuario colombiano.

Produccion de nuevo conocimiento:

El programa AGRONEXION360 se consolidé durante el afio 2025 como un espacio estratégico
de articulacién académica y empresarial en la Especializacién en Gestién de Agronegocios
de UNIAGRARIA. Su propésito central ha sido fortalecer competencias en tecnificacion,
innovacion y desarrollo de herramientas para la gestién integral de los agronegocios, mediante
la realizacion de charlas virtuales con expertos nacionales e internacionales.

Durante el ano 2025, se realizaron siete charlas especializadas, en las que participaron
profesionales y egresados con amplia trayectoria en sostenibilidad, valorizacién de productos,
innovacion digital, apicultura, turismo rural y agricultura de precision. La asistencia promedio
superd el 70 % de los inscritos, reflejando un interés significativo de la comunidad académica
y del sector productivo.

Articulacion institucional

UNIAGRARIA promueve la articulacion institucional, intersectorial y nacional, para ser
referente en la organizacién de la oferta educativa en funcién de la demanda laboral y la
produccién de conocimiento en el sector agropecuario, favoreciendo la participacion de los
productores y campesinos como agentes activos en el desarrollo de las funciones sustantivas.

Dentro de la misionalidad de UNIAGRARIA, sobresale la formacion, el acompafiamiento y
el trabajo en conjunto con los campesinos los cuales consideramos fundamentales para el
desarrollo sostenible del sector agricola y el bienestar de las comunidades rurales. El brindar
acceso a conocimientos técnicos logra mejorar la productividad de los cultivos y permite a los
campesinos enfrentar desafios como la variabilidad de los mercados y la modernizacién de los
sectores, garantizando su participacion en el mercado.

Dentro de las acciones realizadas en pro del campo colombiano, y dando cumplimiento
a nuestra misionalidad y a nuestra apuesta por el Modelo Agroindustrial y Campesino
Uniagrarista - MACUA, para el 2025 se lograron materializar actividades tales como las que
se describen a continuacién, demostrando afio a afio, nuestro compromiso con el sector rural
de nuestro pafis.
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En el marco de su gestioén estratégica para 2025, el Centro de Pensamiento para el
Emprendimiento de UNIAGRARIA, consolidd alianzas estratégicas para el fortalecimiento del
Campo Colombiano, trabajando de manera articulada con:

(=] |5

Gf Fundacion Alpina
fedeiodog <@ ’

Estas colaboraciones permitieron avanzar en actividades orientadas al fortalecimiento del
campo colombiano, promoviendo el desarrollo de practicas innovadoras y sostenibles en el
sector rural.

UNIAGRARIA fue anfitriona del 4to Foro de Innovacion: Experiencias
Asociativas y Escuela de Liderazgo del sector papero.
https://uniagraria.edu.co/es/avanza-con-exito-el-programa-de-fortalecimiento-
a-asociaciones-liderado-por-fedepapa-el-fondo-nacional-de-fomento-a-la-
papa-y-uniagraria/

Apoyo a productores papaton UNIAGRARIA
https://www.instagram.com/ingenieriadealimentosua/reel/DOJkOvZCWsh/

Uniagraria hizo parte de las estrategias de redes sociales y difusién, de
Fedepapa, reafirmando el compromiso de Uniagraria en el compromiso con el
fortalecimiento del campo colombiano.

Desarroll6 el 40 Foro de Innovacion y Experiencias Asociativas y Escuela de
Liderazgo durante los dias 6 y 7 de noviembre con la presencia de alrededor de
70 asistentes entre productores, representantes de gremios, empresas puiblicas
y privadas.

Vinculacién a Fundacién Alpina, con Convenio suscrito el cual trabaja con

Familias rurales.
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Aliados estratégicos

UNIAGRARIA, aliada estratégica de la Gobernacién de Cundinamarca en el proyecto
“Pedaleando por un Suefio” y otras iniciativas de innovacién social.

Esta actividad hace parte del proceso innovador y disruptivo de investigacion social que lidera
la Gobernacién de Cundinamarca, con el apoyo académico y metodolégico de UNIAGRARIA
como institucion de educacién superior aliada. El proyecto busca promover la transformacion
social del territorio a través de iniciativas que articulan bienestar, sostenibilidad y participacion
comunitaria.

Durante el afio 2025, la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA realizé la
Feria Colombianade Educacién Ambiental, unespacioinstitucional orientadoala promocion
de practicas sostenibles, el conocimiento de temdticas ambientales y la consolidacion de
una cultura de responsabilidad ecoldgica entre estudiantes, egresados, docentes y actores
del entorno. Esta feria permitié compartir experiencias, proyectos y soluciones innovadoras
en materia ambiental, fortaleciendo el compromiso de la comunidad universitaria con la
proteccion del medio ambiente y su integracion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Participacion en politicas publicas

UNIAGRARIA gestiona la elaboracion y actualizacién de las politicas publicas que inciden en
el desarrollo productivo del campo colombiano para potencializar las cadenas productivas en
el marco del modelo agroindustrial y campesino.

La participacion en la construccion de politicas publicas es de suma importancia para el campo
colombiano, esto, permito que los campesinos, los lideres rurales y las comunidades agricolas
sean escuchadas y tenidas en cuenta para la toma de decisiones.

(&)

DEFENSORIA
DEL PUEBLO
G

GLOMBIA

Firma de Carta de Entendimiento entre la Defensoria
del Pueblo y el Observatorio de Derecho Agrario de
UNIAGRARIA.

8
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UNIAGRARIA Yy la Defensoria del Pueblo se unen para
fortalecer la defensa de los derechos agrarios.
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UNIAGRARIA participa en mesa de discusion
sobre Politica Publica de Educacionen La
Mesa, Cundinamarca.
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UNIAGRARIAY la Unidad de Restitucion de
Tierras firman memorando de entendimiento
paraimpulsar procesos de formacion,
restitucion y justicia social.

L — - .
UNIAGRARIA presenta “Sembrar Paz” en

espacio de reincorporacion femeninaen el
Meta.

UNIAGRARIA
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UNIAGRARIAYy el Ministerio del Trabajo
firman convenio para fortalecer la formacién
juridica con impacto social.

"
La U Verde de Colombia fortalece su
compromiso con la reincorporacién femenina
através del proyecto “Resignificando el
territorio.”

v 1
El Observatorio de Derecho Agrario
promueve el didlogo entre comunicacién,
territorio y derechos humanos en los Espacios
Académicos Verdes.
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Adicional a los escenarios de participacion de UNIAGRARIA en los diferentes espacios,
se resalta la creacion del observatorio de DERECHO AGRARIO mediante el Acuerdo del
Consejo Superior nimero 1144. (Resaltar este item).

El Observatorio de Derecho Agrario, es una instancia de investigacion adscrita a la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de la Fundacién Universidad Agraria de Colombia, cuyo
propésito principal es monitorear, analizar y difundir informacién sobre leyes, normas,

jurisprudencia y politicas publicas relacionadas con el sector agrario, y evaluar cémo estos

instrumentos legales inciden en las realidades del campo colombiano.

Este espacio académico busca generar conocimiento especializado en Derecho Agrario,
promover el debate publico y la reflexién académica sobre los desafios del sector rural, y
contribuir a la formacién de profesionales y ciudadanos en esta drea juridica.

Entre sus funciones se encuentra el seguimiento detallado de casos judiciales y
administrativos agrarios, servir como centro de documentacién y difusién de informacién
relevante, y recopilar insumos para la construccion de politicas, programas y proyectos que
respondan a las necesidades reales del campo.

Ademds, el Observatorio desarrolla proyectos de investigacion, realiza analisis normativos
y jurisprudenciales, y establece alianzas con entidades como la Defensorfa del Pueblo y el
Instituto de Estudios del Ministerio Publico para fortalecer su impacto académico y social en
favor de la justicia agraria en Colombia.

El Observatorio de Derecho Agrario de UNIAGRARIA constituye un pilar fundamental
para el cumplimiento de la misionalidad institucional, al consolidarse como un espacio
académico y de investigacién orientado al andlisis critico de las dindmicas juridicas del sector
rural y agrario del pais. En coherencia con los 40 afios de nuestra trayectoria, dedicados
a la formaciodn integral, la generacién de conocimiento y el compromiso con el desarrollo
del campo colombiano, el Observatorio fortalece el estudio, la difusién y la incidencia
del Derecho Agrario como herramienta clave para la justicia social, la sostenibilidad y la
transformacion del territorio. Su labor contribuye significativamente a la formacién de
profesionales con sensibilidad social, pensamiento critico y capacidad de aportar soluciones
juridicas a las probleméticas histéricas del sector agrario, reafirmando el liderazgo de la
Institucién como referente en temas rurales y agrarios.

Para mas informacion del Observatorio de Derecho Agrario, quienes somos, en que nos
enfocamos, revisar el enlace relacionado a continuacion:






Proyecto 2.1 estudiantes transformadores

Objetivo del proyecto

Promover la comprensién e interiorizacion de los contenidos propios de las disciplinas y
aplicarlos a través de soluciones practicas y novedosas que resuelvan los problemas reales
de la sociedad colombiana en procura de la construccién de un tejido social promisorio,
aportando al desarrollo sostenible de la nacién.

Generacion de conocimiento con enfoque territorial

UNIAGRARIAfomentael desarrollode competencias, habilidades y destrezasinterdisciplinares
en el aprendizaje a lo largo de la vida, para promover la creatividad, pensamiento critico,
innovacion, liderazgo, comunicacion asertiva y sentido humanista, en bisqueda de la inclusion
productiva y el desarrollo econémico, social, cultural y ambiental bajo un enfoque territorial.

La generacion de nuevo conocimiento con enfoque territorial por parte de los estudiantes
de UNIAGRARIA es clave para el desarrollo de soluciones que puedan responder a las
necesidades de las regiones. UNIAGRARIA, permite que la academia se conecte con las
diferentes realidades, promoviendo el aprendizaje mediante las experiencias directas y el
trabajo en conjunto con las comunidades, logrando estrategias innovadoras para el desarrollo
social, econémico y ambiental de los territorios, contribuyendo a la transformacién y equidad
de la sociedad.

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante reconocer La presencia del Centro de
Conciliacién de la Institucién en las regiones. Constituye un componente fundamental de
la proyeccion social y del compromiso institucional con el acceso a la justicia y el desarrollo
territorial. Durante el afio 2025, se evidencié un incremento significativo en la realizacion de
jornadas de conciliacién en las regiones, lo que permitié ampliar la cobertura de los servicios
juridicos y fortalecer la atencién a comunidades rurales y poblaciones con limitaciones de
acceso a la justicia. Estas acciones contribuyen a la solucién pacifica de conflictos, fortalecen la
formacién préctica de los estudiantes y reafirman la misionalidad de UNIAGRARIA, orientada
al servicio del campo colombiano, la equidad social y la construccién de una justicia cercana,
pertinente y con enfoque territorial.

Para el afio 2025, se realizaron 17 jornadas de conciliacién en las cuales se recibieron un
promedio de 594 solicitudes de audiencias. Estas jornadas de conciliacién se llevaron a cabo
en los municipios de:
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Facatativa 3M
Tocancipa 76
Anolaima 43
Nemocon 39
Tausa 22
Zipaquira 53
Bojacd 18
Cachipay 32

Participacion de estudiantes en eventos.

La participacion de los estudiantes en eventos cuyo propdsito principal es contribuir al
desarrollo de actividades que generen valor agregado para la resoluciéon de necesidades
en nuestro entorno es fundamental. Estas experiencias permiten a los estudiantes aplicar
sus conocimientos en contextos reales, fortalecer competencias profesionales y aportar
soluciones innovadoras a probleméticas locales y regionales, consolidando su formacion
integral y el compromiso social de la institucién con el desarrollo sostenible del pafs.

Cumbre Internacional de Sostenibilidad e Innovacién Ambiental - CAR

Es un punto de encuentro relevante del sector ambiental en Latinoamérica, donde lideres,
expertos y representantes de sectores clave, como la academia, comparten resultados
de acciones innovadoras en pro del desarrollo ambiental sostenible. Para esta cumbre el
programa de Ingenieria Ambiental estuvo presente con tres ponencias:

Bio fertilizante a base de cascara de huevos
para la remediacién de suelos contaminados
por hidrocarburos para el evento cumbre
internacional de sostenibilidad e innovacién
ambiental

Sebastian Bacca, Nataly Montes, Daniela
Parra, Alejandra Robayo, Daniel Rojas

Cuantificaciéon del almacenamiento de
carbono de la biomasa arbérea del campus
de UNIAGRARIA 170

Fabian Bohdérquez

Dylan Santiago Mahecha Optimizaciéon del Cultivo de Tomate
Mediante Insumos Organicos: Estrategias

para una Agricultura Tropical Sostenible
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Estudiantes de UNIAGRARIA obtuvieron el segundo lugar en la
Hackatén Digital del Cundinamarca FEST con una propuesta de
turismo sostenible

La Fundacién Universitaria Agraria de Colombia -
UNIAGRARIA celebra con orgullo el logro de los
estudiantes que representaron a nuestra institucion en la
Hackaton Digital del Cundinamarca FEST, una iniciativa
que incentiva la creatividad, la innovacién tecnolégica y el
emprendimiento con enfoque territorial.

Talento Mecatronico de Facatativa Destaca en el Cundinamarca Fest
2025

Nuestra estudiante de ingenieria Mecatrénica Facatativa:
Alexa Nicolle Rodriguez Herrera, socializé su proyecto de
investigacion aplicada: “Desarrollo de Sistema para Registro
Mediante Reconocimiento RFID en Ganado Lechero del
Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (CIDT) -
UNIAGRARIA.

Su participacion se destacé por la solidez técnica de la
propuesta y la pertinencia del desarrollo para el sector
agropecuario y la seguridad con la que expuso las
aplicaciones del sistema.

Semillero COMETA gana primer lugar en Innova Tech Hackathon
Cundinamarca

El talento y la creatividad de nuestros estudiantes
volvid a brillar. El Semillero COMETA del programa
de Ingenieria de Alimentos de UNIAGRARIA
obtuvo el primer lugar en la linea de Agro
campesinado del Innova Tech - Hackathon
Lab 2025, organizado por la Gobernacion de
Cundinamarca.

Gracias a su propuesta innovadora, orientada a fortalecer el desarrollo rural y la sostenibilidad
del sector agroalimentario, nuestros estudiantes fueron reconocidos con un premio en
efectivo y un bono tecnoldgico, demostrando el alto nivel académico, investigativo y social de
nuestra comunidad universitaria.
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Ingenieria Mecatrénica de UNIAGRARIA
Facatativa obtiene tercer lugar en el Torneo de
Robética BotRush 2025
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Estudiante de Ingenieria Mecatrénica de
UNIAGRARIA se destacé en laSemanadela
Ciencia, Tecnologia y Bienestar Universitario —
CEDOC ESCOM.

UNIAGRARIA

@  Fundacion Universitaria Agraria de Colombia

El Semillero de Ingenieria Ambiental
representé a UNIAGRARIA en la Cumbre
Internacional de Sostenibilidad e Innovacion
Ambiental.
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Estudiante de Derecho de UNIAGRARIA

gana el Premio “J6venes a la E” 2025 al Mejor
Promedio Universitario.
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Ingenieria Mecatrénica Facatativa: primer
puesto en “Torneo de Robética Tech Cup
Manablanca 2025”

Estudiantes de Ingenieria Agroindustrial y
expertos se unen para innovar en la cadena de
valor de la palma de aceite en Colombia.

La participacion activa

NCNEP, T S s de la comunidad
. XH Eﬂﬂﬁ‘ﬂf&ﬁ = i académica de
: UNIAGRARIA en

eventos durante 2025
reafirma nuestro

compromiso con
la innovacion, la

Ve . - IS 2 excelencia y el impacto
o oo ds Robetca ot mnovaEet. estuvieron enel Congreso nternacionalde IR AN transformador en el

2025”" Derecho, de la Universidad Militar

. a4 _ : territorio.
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Cultura del emprendimiento

UNIAGRARIA promueve la cultura del emprendimiento a partir de la implementacién de me-
canismos que fomentan la innovacién y el desarrollo tecnoldgico para la generacién de nuevos
procesos, productos o servicios, con el fin de potencializar la competitividad empresarial y el
desarrollo econdmico del pais.

El emprendimiento en UNIAGRARIA es un pilar fundamental en cuanto a la formacién de pro-
fesionales comprometidos con la innovacién y el desarrollo sostenible del sector agropecuario
y rural. A través de una formacion integral, UNIAGRARIA fomenta el espiritu emprendedor,
brindando herramientas para crear y gestionar proyectos que generen impacto, con un enfo-
que basado en la sostenibilidad y la competitividad.

Para 2025, se registraron 34 nuevas iniciativas en las bases de datos de emprendimiento na-
cientes, consolidando un panorama inicial de un ecosistema emprendedor y sus potenciales
oportunidades de desarrollo.

Dentro de los emprendimientos se encuentran:

Postres, de todos los sabores, limén tres
leches oreo

Perfumes, cremas y ambientadores

Alfajores artesanales tradicionales y gourmet Empanadas horneadas, Palitos de queso,
Waffles, CupCake, galletas, avena masato,

jugo

Velas artesanales y contenido de crecimiento Productos de bisuteria artesanal.
personal

Confeccion de bolsos, accesorios y Joyas, especializadas en rodio, maquillaje de
complementos diferentes marcas y caminanes
Chaquetas Cortavientos Aceites esenciales y productos de cuidado

personal

Dulces Mexicanos, Dulces Coreanos, Bebidas
Estadounidenses, Galletas y Brownies

Esmeralda y joyeria

Productos de papeleria Accesorios en rodio

Postres artesanales y bisuteria Audifonos inaldmbricos

Productos de papeleria, bolsos, babuchas, Ropa paradamay accesorios
termos y pocillos.
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Impulso a la cultura del emprendimiento.

1. La Semana Macua se destacé como un espacio de creatividad e innovacion, donde se evi-
dencid el talento emergente a través de la participacion de 71 proyectos, reflejando ideas fres-
cas y soluciones disruptivas que fortalecen el ecosistema académico y productivo.

2. El pasado 30 de octubre de 2025 se llevé a cabo el Segundo Simposio de Emprendimien-
to Rural, Asociatividad, Desarrollo Regional y Sostenibilidad, un espacio académico y de
didlogo organizado por los equipos de los Centros de Pensamiento de Uniagraria, con el pro-
posito de fortalecer la articulacion entre la academia, el sector productivo y las comunidades
rurales.

3. Como parte del fortalecimiento de competencias clave para el siglo XXI, 505 estudiantes
de Uniagraria participaron en un proceso formativo enfocado en la macro competencia de
mentalidad emprendedora y empresarial. Esta experiencia no solo potencid su creatividad
y capacidad de innovacién, sino que también consolidé habilidades estratégicas y de lideraz-
go, preparandolos para enfrentar desafios reales del mundo empresarial con visién proactiva
y soluciones transformadoras, acompanados desde los servicios del Centro de Pensamiento
para el Emprendimiento y el Desarrollo Empresarial

Admin. Financiera 3 0,6%
Contaduria Publica 13 2,6%
Derecho Bog 34 6,7%
Derecho Faca 45 8,9%
Ing. Civil Bog 58 11,5%
Ing. Civil Faca 16 3,2%
Ing. Mecatrénica Faca 8 1,6%
Ingenieria Mecatrénica Bog 20 4,0%
Ingenieria Ambiental 37 7.3%
Ingenieria de Alimentos 14 2,8%
Ingenieria Industrial 19 3,8%
Ingenieria Mecatrénica Bog 33 6,5%
Medicina Veterinaria 167 331%
Zootecnia 28 5,5%
Jévenes U 10 5,5%
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Distribucién Estudiantes por Sedes
Emprendimiento e Innovacién

Bogota

Facatativd

M Bogotd M Facatativa

4. Uniagraria invita a través del Centro de Pensamiento para el emprendimiento, a los
empresarios del sector productivo a participar en el Encuentro con Empresarios 2025,
un espacio disefiado para la interaccion directa con nuestros estudiantes, fomentando el
intercambio de experiencias, conocimientos y oportunidades de colaboracién.

Duranteelafoserealizardn 20 sesiones de encuentro, con la participacién de 49 empresarios,
promoviendo un acercamiento practico entre el mundo académico y empresarial, y
fortaleciendo la formacién integral de nuestros futuros profesionales.

Su participacién serd clave para inspirar, orientar y conectar a los estudiantes con los retos
y tendencias del sector empresarial actual.

5. En trabajo en red e interuniversitario se llevé a cabo el 4to encuentro internacional virtual
de investigacion en Emprendimiento Rural.

Este evento corresponde a uno de los resultados del proyecto de investigacion
“Emprendimiento Rural en la Educacién Superior a partir de las Experiencias desarrolladas en
9 universidades pertenecientes a la Red de Emprendimiento Universitario (REUNE), liderado
por la Universidad Catdlica de Manizales, en alianza con las universidades: Fundacion
Universitaria Agraria de Colombia (Uniagraria); Universidad de Ibagué; Universidad de
Cundinamarca; Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios Uniminuto (Bucaramanga);
Universidad Auténoma de Bucaramanga; Universidad de la Salle; Universidad Piloto de
Colombia y Universidad Externado de Colombia.

Dentro de los temas se destacaron:

Ecosistemas de emprendimiento rural.
Educacién en emprendimiento rural.
Emprendimiento rural y enfoque territorial.
Emprendimiento rural y Ctel

6. UNIAGRARIA participé como jurado en el evento Emprendimiento para Colegios de
la Camara de Comercio de Bogota un espacio académico que reunié a los 8o mejores
proyectos de emprendimiento desarrollados en el afio 2025 por estudiantes de colegios de
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Bogotd y Cundinamarca.

UNIAGRARIA fue invitada como jurado evaluador de las iniciativas presentadas por
los estudiantes del programa de Emprendimiento, reafirmando su compromiso con la
promocion del talento joven y el fortalecimiento del ecosistema emprendedor en la region.

7. El pasado 30 de octubre de 2025 se llevé a cabo el Segundo Simposio de Emprendimiento
Rural, Asociatividad, Desarrollo Regional y Sostenibilidad, un espacio académico y
de didlogo organizado por los equipos de los Centros de Pensamiento de Uniagraria, con
el proposito de fortalecer la articulacion entre la academia, el sector productivo y las
comunidades rurales.

8. UNIAGRARIA participoé activamente en el GoFest 2025, el festival de emprendimiento
e innovacién mas grande de Colombia, organizado por la Cdmara de Comercio de Bogota.
Este importante evento tuvo como propdsito fortalecer el ecosistema emprendedor del
pafs, conectando a jévenes, emprendedores, empresas e instituciones académicas en un
mismo espacio de creacién y colaboracion.

Dentro de la agenda del festival, nuestra institucién se destacé en el 3DE (Tres Dias de
Emprendimiento), un espacio intensivo de aprendizaje realizado entre el 27 y el 29 de agosto
de 2025, disefiado para impulsar el emprendimiento en los jévenes universitarios a través de
la resolucién de retos de innovacién reales planteados por empresas lideres.

Relacionamiento con el sector empresarial

Para 2025, se contactaron un total de 9o empresas con el objetivo de fortalecer
la vinculacion entre el sector productivo y la academia. Con estas empresas se
desarrollaron las siguientes acciones:

e Demanda de capacitacion: Se trabajé directamente con las empresas para
identificar y atender sus necesidades de formacién y capacitacién.

® Procesos de innovacién: Se identificaron procesos de innovacién dentro de las
empresas, promoviendo el intercambio de conocimientos y buenas précticas.

® Retos para estudiantes: Se indagaron dreas de interés y retos especificos en las
empresas que puedan ser abordados por los estudiantes, fomentando la solucién
de problemas reales y el aprendizaje aplicado.

Estas acciones permiten fortalecer la relacion universidad-empresa y generar
oportunidades de aprendizaje significativo para los estudiantes, asi como la
implementacion de soluciones innovadoras en el sector productivo.
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Vinculacién de estudiantes en escenarios de
innovacion

UNIAGRARIA brill6 en el GoFest 2025 con
destacados resultados en el 3DE, en donde se
vincularon con reto con Comestibles Ricos,
Schneider Electric (Dexson) Corporacién
Colombiana de Logistica (CCL).

innovacion abierta con laempresa RAMO

Durante el afio 2025, UNIAGRARIA continué promoviendo las “Tardes E”, espacios institucionales realizados en
horas de la tarde destinados a fomentar la cultura del emprendimiento, lainnovacién y la asociatividad. Estas

actividades permitieron la interaccion entre estudiantes, egresados, docentes y otros actores, fortaleciendo el
aprendizaje préctico, la generacion de ideas innovadoras y el vinculo de la comunidad universitaria con iniciativas
de desarrollo profesional y empresarial.

Visibilidad de la institucion en el ambito
internacional

UNIAGRARIA fortalece los mecanismos de interaccion y visibilidad de la institucién en los
diferentes contextos nacionales e internacionales, promoviendo el reconocimiento a la diver-
sidad del ser humano, la interculturalidad y el multilingtiismo, a través de las metodologias de
ensefianza e investigacién para fomentar la movilidad de los actores institucionales, el desa-
rrollo de proyectos de cooperacién, la internacionalizacién del curriculo y la participacién en
redes académicas en un entorno globalizado.

El acercamiento con otras instituciones marca un paso crucial hacia el fortalecimiento de
vinculos estratégicos que benefician a UNIAGRARIA. Estos acercamientos permiten ampliar
lazos de colaboracién en dreas como la investigacién, la formacién y el intercambio cultural,
logrando con esto un reconocimiento a nivel internacional.

Através de estos acercamientos y alianzas, reforzamos nuestro compromiso con la excelencia,
generando con esto un impacto positivo que a medida que pasa el tiempo va transcendiendo
fronteras.
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Movilidad

Durante la gestién 2025, la movilidad internacional ha contribuido al desarrollo de compe-
tencias interculturales, al fortalecimiento de la investigacion y la cooperacién académica, y al
posicionamiento institucional en escenarios internacionales, favoreciendo ademas la transfe-
rencia de conocimiento y la consolidacién de redes académicas que impactan positivamente
la pertinencia y proyeccion global de la Institucion.

El Programa Delfin constituye una alianza acadé-
mica interinstitucional orientada a fortalecer la in-
vestigacion formativa, la movilidad académica y la
internacionalizacién del conocimiento, mediante la
participacion de estudiantes y docentes en estan-
cias de investigacion en instituciones de educacion
superior y centros de investigacion a nivel nacional
e internacional. Para UNIAGRARIA, este convenio
representa una oportunidad estratégica para con-
solidar la cultura investigativa, fortalecer las com-
petencias cientificas de su comunidad académica y ampliar los escenarios de cooperacién
académica. En el marco de la versién nimero 30 del verano de investigacién del programa
interinstitucional para el fortalecimiento de la investigacién del Pacifico, 16 estudiantes prove-
nientes de diferentes instituciones participaron en estancias de investigacion en UNIAGRA-
RIA, fortaleciendo el intercambio académico y el trabajo colaborativo.

Verano de la Investigacion
Cientifica y Tecnologica
del Pacifico

Movilidad académica internacional entrante de la Universidad de Panamd 2025, con 12 estu-
diantes y docentes

Convenio Alianza Colombo - Biilgara: La Maestria en Ingenieria —desde su énfasis en Lo-
gistica Sustentable— realizé una jornada de inmersion académica en el municipio de Silvania,
Cundinamarca, orientada al reconocimiento de las practicas locales de economia circular de-
sarrolladas en torno al café, asociado al Laboratorio de Logistica Sustentable, espacio que arti-
culainvestigacion aplicada, innovacién y desarrollo regional a través de la Red Alianza Blilgara,
encabezada por su directora Doris Dukova, en el marco de la sexta iniciativa internacional que
promueve el intercambio académico y cultural entre instituciones europeas y latinoamericanas.

Convenio marco Universidad de Huatusco México: Las inves-
tigadoras del programa de Ingenieria de Alimentos, participaron
como coautoras en el articulo titulado “Feminine empowerment
and cooperativism: Three study cases of cooperatives in Colom-
bia”, publicado en la revista cientifica Agro Productividad (Vol. 18,
N.° 9, 2025) en conjunto con investigadoras de la Universidad de
Huatusco y la Universidad Veracruzana de México. La investiga-
cion resalta que las cooperativas se consolidan como espacios de
transformacion social y econémica, promoviendo la autonomia, el
liderazgo y la equidad de género en contextos rurales.
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Convenio Universidad Nacional del Litoral (Argentina): El Pro-
grama de Ingenieria de Alimentos de UNIAGRARIA culminé con
éxito el curso “Estrategias eficientes en el manejo postcosecha de
frutas y hortalizas para reducir pérdidas y garantizar la seguridad
alimentaria”, que reunié a productores, estudiantes y profesio-
nales de Argentina, Colombia, Panamd, Honduras y Cuba, como
un espacio de formacion e intercambio de saberes en torno a la
sostenibilidad, la innovacion y la cooperacion cientifica en los sis-
temas agroalimentarios.

Salida internacional: Panama UDELAS - Esclusas de Miraflores:
fortalecimiento de la proyeccion internacional y la cooperacion
académica, el docente Ing. Yeison Eduardo Conejo, adjunto al pro-
grama de Ingenieria Industrial de UNIAGRARIA, y siete estudian-
tes de la institucidn, realizaron una visita académica a la Ciudad de
Panama, donde tuvieron la oportunidad de conocer de cerca dos
importantes espacios de intercambio educativo y cientifico

Movilidad internacional Universidad Popular Auténoma del
Estado de Puebla - Red Delfin: los estudiantes de Ingenieria Ci-
UPAE P vil de UNIAGRARIA Facatativd, Vanessa Martinez Castro y Sergio
Medina Leal, participaron en la pasantia de verano del Programa
Delfin, llevada a cabo del g de junio al 26 de julio del presente ano.

Convenio marco interinstitucional Universidad del Caribe Re-
publica Dominicana: Se realizo el I| Congreso Internacional sobre
Escasez Hidrica y Recursos Energéticos: El 21y 22 de noviembre
de 2025, como integrantes de la Red de Semilleros de Investiga-
cién Recurso Hidrico fuimos organizadores junto con la Universi-
dad del Caribe (UNICARIBE); El Politécnico Grancolombiano y la
UNAD, del Congreso el cual se realizé en Republica Dominicana.
Se contd con la participacion de 5 paises, mds de 250 personas, 24 msrucouivessiagis oe. cages ——
ponencias presenciales y 17 virtuales de las cuales 4 era de Unia-

graria 2 de Ing. Ambiental.

Construcciéon de nueva Red

En unidén con otras 13 Instituciones de Educacién Superior de Iberoamérica, asi como el sector
empresarial y dedicado a la investigacion e innovacién, el Dr.C. Deivis Sudrez Rivero, se en-
cuentra trabajando en la articulacion para la formacién de la RED Latinoamericana de Innova-
cién y Desarrollo Sustentable” con Enfoque de Género (RELIDSEG).

RENDICION DE
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El objetivo de la Red es desarrollar y transferir técnicas, tecnologias y resultados metodolégi-
cos a los sistemas locales aplicando précticas y alternativas agrondmicas en diferentes esce-
narios productivos, para una produccién sostenible de alimentos, con adaptacion al cambio
climdtico y contribuir, ademas a la formacién académica del capital humano relacionado con
las ciencias agrarias de cada pais.

Relacion de Instituciones que conforman el equipo de trabajo que formula la nueva Red.

Cuba Instituto Nacional de Ciencias Agricolas (INCA)
Universidad Agraria de la Habana (UNAH)
Centro Nacional de Electromagnetismo Aplicado (CNEA)

Argentina Universidad Nacional de Cérdoba (UNC)
Venezuela Industrial Parhelio, C.A.

Universidad Central de Venezuela (UCV)

Universidad de Carabobo
Colombia Universidad del Cauca

Fundacion Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA
Paraguay Universidad Nacional de Asuncion
Panama Instituto de Innovacion Agropecuaria de Panama (IDIAP)
Brasil Asociacion Dunamis Multicultural

Sistémica Kové Ltda.

Eventos internacionales

La participacién de UNIAGRARIA en eventos internacionales representa un componente es-
tratégico para el fortalecimiento de la calidad académica, la visibilidad institucional y la inter-
nacionalizacién de la educacién superior, en coherencia con su misién y con los retos globales
del sector agropecuario y agroindustrial. A través de estos espacios, la Institucion promueve
el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas précticas, fortalece las competencias
académicas y profesionales de docentes y estudiantes, y consolida redes de cooperacién aca-
démicay cientifica. Asimismo, la presencia internacional contribuye a la actualizacién curricu-
lar, al impulso de la investigacién y a la adopcidn de enfoques innovadores orientados al desa-
rrollo sostenible del territorio rural. En el marco de sus 40 afios de trayectoria, UNIAGRARIA
reafirma su compromiso con una formacién de calidad con perspectiva global, que impacta
positivamente el desarrollo local y nacional.
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Asi las cosas, se relacionan a continuacion, algunos eventos internacionales en los cuales se
refleja la participacion de UNIAGRARIA.

En UNIAGRARIA Facatativd, Brillante E Inteedante “l Seminario Internacional de Investiga-
cion Interdisciplinar EKPOAGRONICA 2025: “Ingenia Verde”

UNIAGRARIA presente en el XXIII Encuentro Nacional y XXII Internacional de Semilleros de
Investigacion RedCOLSI.

UNIAGRARIA resalta el papel de la mujer en la educacion rural durante congreso nacional e
internacional en Pamplona.

UNIAGRARIA hace parte de AGRIS: visibilidad internacional de nuestro conocimiento
agricola.

UNIAGRARIA conmemora el Dia Internacional de la Mujer destacando su papel en la educa-
cién y la transformacion social.

Congreso Internacional sobre la Paz

UNIAGRARIA presente en el IV Simposio y Il Encuentro Internacional de Investigacion en
Agronegocios y Economia Agraria — AEA- en México.

UNIAGRARIA presente en el CVDL 202s.

La Maestria en Ingenieria y la coordinacién del énfasis en Logistica Sustentable: presente en
el Pacto Global 2025.

Representantes de la Maestria en Ingenieria de UNIAGRARIA participan en el Campamen-
to de Liderazgo para la Educacién Internacional Inclusiva que retine a expertos en Brasil y
América Latina.

UNIAGRARIA participa en el VI Congreso Internacional Virtual de Educacién de México.

Mujeres rurales que transforman territorios: publicacion internacional destaca la participa-
cion de investigadoras de UNIAGRARIA.

UNIAGRARIA
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Proyecto 2.2 crecimiento y equidad de la oferta
académica local, regional y global

Objetivo del proyecto

Promover la creacion de nuevos programas académicos, laampliacion de lugares de desarrollo
y la adaptaciéon de muiltiples modalidades de estudio en la oferta académica actual, para
atender de manera efectiva a las necesidades del contexto colombiano y las tendencias
educativas en las diversas dreas del conocimiento, fomentando la transdisciplinariedad y la
formacion integral a lo largo de la vida.

Generacion y seguimiento de la oferta academica

UNIAGRARIA viene trabajando en la generacion de analisis sobre las tendencias, necesidades
y lineas de desarrollo de las disciplinas o profesiones, en el contexto regional, nacional e
internacional.

Para la vigencia de 2025, se realizaron estudios de factibilidad, viabilidad y pertinencia para el
disefio de nuevos programas académicos que permitan la consolidacién institucional, donde
se destacan:

Especializacién en innovacién y Tecnologias para la Educacién.
Maestria en Vias Terciarias y Férreas.
Especializacion en Derecho y Proteccién Animal

UNIAGRARIA lleva a cabo los trdmites ante las entidades de control correspondientes para la
autorizacion de la oferta académica innovadora y fomentar la presencia regional, brindando
mecanismos de acceso, cobertura y escalabilidad formativa entre los diferentes niveles
educativos.

Como fruto de este trabajo, se logré la obtencién de nuevos registros calificados y laampliacion
de cupos de nuestra oferta académica




Nuevos programas académicos en 2025

Derecho Procesal Agrario (Programa Nuevo): obtencién del Registro Calificado mediante
la resolucién No. 1364 del 03 de febrero del 2025 del Ministerio de Educacién Nacional - MEN,
por una vigencia de 7 afos.

Administracién de Empresas: obtencién del Registro Calificado mediante la resolucién No.
2536 del 14 de febrero del 2025 del Ministerio de Educacién Nacional - MEN, por una vigencia
de 7 anos.

Especializacién en Salud y Manejo de Fauna Silvestre: Se radicé la solicitud de obtencién del
registro calificado a través del proceso RD37452 de Nuevo Saces, donde se recibid la solicitud
de informacién complementaria y se respondié en oportunidad para la radicacién en debida
forma.

Profesional en Ciencia de Datos: Se radicé la solicitud de obtencién del registro calificado a
través del proceso RD30548 de Nuevo SACES.

Tecnologia en Analitica de Datos: Se radicé la solicitud de obtencién del registro calificado a
través del proceso RD30547 de Nuevo SACES.

Ampliacion de cupos y modificaciones de registro calificado

En el marco de la mejora continua de la oferta académica y en atencién a la creciente demanda
de formacion profesional en el sector, UNIAGRARIA adelanté ante el Ministerio de Educacion
Nacional el proceso de ampliacién de cupos y modificacién de registros calificados de los
programas académicos relacionados, en concordancia con la normatividad vigente y los
lineamientos establecidos para el aseguramiento de la calidad de la educacién superior.

Solicitud ampliacién de cupos para el programa de Ingenieria Agroindustrial.

Solicitud ampliacién de cupos para el programa de Ingenieria de Alimentos.

Solicitud ampliacién de cupos para el programa de Zootecnia.

Modificacion de Registro Calificado para el programa de Ingenieria Industrial - Plan de
estudios.

Modificacién de Registro Calificado para el programa de Derecho - plan de estudios.
Modificacién de Registro Calificado para el programa especializacion en Responsabilidad
ambiental y Sostenibilidad - Plan de estudios.

Modificacion de Registro Calificado para el programa de Ingenieria Agroindustrial —
ampliacién lugar de desarrollo.

Modificacién de Registro Calificado para el programa en Ingenieria de Alimentos -
ampliacion lugar de desarrollo.

Modificacion de Registro Calificado para el programa en Ingenieria Civil - ampliacién
lugar de desarrollo.
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Registros calificados transitorios

Es menester destacar que UNIAGRARIA ha venido desarrollado a través de su experiencia
y trayectoria por 40 afos, acompafamiento y fortalecimiento de las condiciones sociales a
multiples comunidades rurales y el desarrollo de las regiones en diferentes partes del pafs.
Esta propuesta es integral, ya que vincula de manera participativa a los actores del territorio,
instituciones de educacién, comunidad, institucionalidad publica y privada. Por ende, se
estructurd el proyecto de UNIAGRARIA EN TU TERRITORIO, el cual hace parte de las
estrategias de regionalizacion y acceso de la oferta académica de UNIAGRARIA a diferentes
regiones armonizadas con el Proyecto Educativo Institucional PEIl, Plan Estratégico de
Desarrollo PDE y Modelo Agroindustrial y Campesino de Uniagraria MACUA, permitiendo
facilitar la expansién de la educacion superior de calidad que nos distingue, hacia los Municipios
Innovadores que en virtud del liderazgo y del entusiasmo de los alcaldes, deseen hacer de la
educacioén superior un plus de elevado valor estratégico, para cimentar la empleabilidad y el
desarrollo productivo y financiero local.

Desde esta perspectiva, se resalta el compromiso con el acceso y promocion de la educacion
superior, a través de la articulacién con iniciativas del Gobierno Nacional y lo establecido por el
Ministerio de Educacién Nacional, en el marco del Sistema de aseguramiento de la calidad de
la educacién superior, mediante las modificaciones de los registros calificados y la ampliacién
transitoria del lugar de desarrollo, comprendida en el Decreto 529 y Decreto 1330; en el marco
de la ley 30y 1188, para la ampliacion del lugar de desarrollo de los registros calificados de los
programas de ingenierfa acreditados en alta calidad (Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria de
Alimentos e Ingenieria civil), donde se realizaron alianzas estratégicas mediante convenios
especificos para desarrollar las labores formativas de los programas en el Colegio la Fuente de
Tocancipd y el Colegio Campestre Santo Domingo Sabio en Anolaima.




Proyecto 2.3 docentes y colaboradores
transformadores

Objetivo del proyecto

Atraer, desarrollar y mantener al personal docente y administrativo de alto desempefio;
cuyo propdsito sea elevar los estandares de alta calidad académica y la retencion del talento

estudiantil.
Seleccion y vinculacion de docentes y administrativos en Uniagraria
UNIAGRARIA fortalece la seleccion, vinculacion y permanencia de profesores y colaboradores,

de acuerdo con el nivel de formacién, modalidad de la oferta académico y/o el desarrollo de las
funciones académico-administrativas para el efectivo desarrollo organizacional.

Para 2025 las cifras de docentes fueron:

Tiempo completo [ENMEAIGTNEMPO
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202501 172 123 346
202502 165 51 18 331

Docentes Hombres

Primer Semestre 204
Segundo Semestre 197

Docentes Mujeres

Primer Semestre 142
Segundo Semestre 134

Niveles de formacién de los docentes
=
202401 44 89 180 19 9
202402 46 96 182 20 10
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La cifra de colaboradores fue de:
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2% Total personal
administrativo

Hombres 130 {}G

Mujeres 166

Contrato fijo

Total personal administrativo
Sede principal

Contrato término indefinido.

Contrato de aprendizaje

Total personal administrativo
Sede principal

RENDICION DE CUENTAS
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Reconocimiento a méritos de los docentes

UNIAGRARIA promueve la actualizacién y aplicacién del Reglamento interno de trabajo (RIT), junto con el estatuto profesoral, para fomentar la inclusién, el reconocimiento de los méritos y el ascenso
en el escalafén, de acuerdo con el nivel de formacién y modalidad de la oferta académico y/o el desarrollo de las funciones académico-administrativas para el efectivo desarrollo organizacional.

UNIAGRARIA reconoce y exalta la labor de quienes, con compromiso, y vocacién, contribuyen a la formacién integral de los estudiantes. La celebracién del dia del docente en nuestra Institucion se
convierte en un espacio de gratitud y homenaje de quienes, por medio de su conocimiento, experiencia e innovacion, inspiran y guian a las nuevas generaciones.

Esta celebracion no solo destaca el esfuerzo y la dedicacién de los docentes, sino que también refuerza el compromiso institucional con la excelencia académica y el desarrollo educativo.
Distinciones otorgadas a nuestros docentes:

B Dictinc SR Q Distincion extension y poyeccion Q Distincion docente emprendedor Distincion docente lider ambiental
Distincion docencia meritoria tc g social meritoria a P 7\
Distincion docencia meritoria mt Distincion investigacion meritoria Distincion docente innovador de aula Distincion mejor aula virtual
A 7\ A 7\
Reconocimiento a la Dra. Maria del Carmen Corredor Saenz por su Docente Laura Alvarez representé al programa de Especializacién en
destacada labor en conciliacién y justicia comunitaria Gestion de Agronegocios en importante congreso internacional en
Villavicencio.
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En el marco de la conmemoracién de los 10
afos de aniversario de la Casa de Justicia

del municipio de Tocancipd, Cundinamarca,

la Alcaldia Municipal, la Personeria y demds
entidades participantes rindieron un especial
reconocimiento a la Dra. Maria del Carmen
Corredor Saenz, directora del Centro de
Conciliacién del Consultorio Juridico de la
Fundacidén Universitaria Agraria de Colombia -
UNIAGRARIA.

Este reconocimiento exalta su compromiso

con la mediacion, la conciliacién y otros
mecanismos colaborativos que han sido clave
para fomentar una cultura de didlogo, respeto

y entendimiento mutuo en la region. Gracias a
su liderazgo, muchas personas han encontrado
soluciones justas, sostenibles y pacificas a sus
conflictos, evitando la judicializacién innecesaria
y fortaleciendo la convivencia ciudadana.

La docente Laura Alvarez, adscrita al programa
de Especializacion en Gestion de Agronegocios,
participé como ponente en el | Congreso
Internacional de Produccién de Rumiantes en el
Tropico (CONRUMINT), realizado del 9 al 11 de
abril de 2025 en la Universidad de los Llanos, en
la ciudad de Villavicencio, Meta.

Este importante evento académico y cientifico,
organizado por la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales, reunié a
expertos de Estados Unidos, Brasil y Colombia,
y tuvo como propdsito el intercambio de
conocimientos, tecnologias y experiencias
orientadas al uso sostenible de los recursos
biolégicos y genéticos en la regién de la
Orinoquia y el pais.
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Derecho, ruralidad e innovacién en la universidad: Leni Viviana Murcia  Vivienda rural digna en el campo colombiano: construyen casas con

Naranjo materiales no convencionales
) ) Proyecto de UNIAGRARIA con impacto social en las zonas rurales, que dignifica la vida de los
Marzo/2s, Directora del Observatorio en campesinos colombianos. Dirigido por el Ingeniero Nelson Vargas del programa de Ingenieria
Derecho Agrario de la UNIAGRARIA, la Civil.

renovacion de la ensefianza del Derecho

y laintegracion de la perspectiva rural no
son simplemente propuestas tedricas, sino
imperativos practicos.

En un mundo que cambia a una velocidad
vertiginosa, la educacion superior no puede
permitirse el lujo de anclarse en métodos
obsoletos. Particularmente, la ensefianza del
Derecho ha retado a las universidades para
ofrecer programas de calidad, lo que implica,
entre otras cosas, la revision y actualizacion
micro curricular constante, asi como la
transformacién en los métodos de ensefnanza
que se usan fuera y dentro del aula. Justamente
sobre este ultimo punto, me referiré en cuanto
alainnovacién pedagégica y la inclusion del
sentido rural.

Docentes de Ingenieria Mecatrénica de UNIAGRARIA participaron en
conversatorio sobre Eco-Industria y Educacién

El pasado martes 4 de marzo de 2025, los docentes del programa de Ingenieria Mecatrénica de
UNIAGRARIA, Jhon Monzaide Alvarez y Camilo Sarmiento, fueron invitados al conversatorio
“Eco-Industria y Sector Educativo: Desarrollo de Maquinas y Modelos para un Futuro
Sostenible”, organizado por la Fundacién Cootradecun y la plataforma Coplay.

Jhon Monzaide Alvarez, especialista en Gerencia Integral de las Telecomunicaciones y
coordinador del grupo de investigacién Innovacién Verde de Ingenieria Mecatrénica en
UNIAGRARIA, compartio su experiencia en ciberseguridad y proyectos tecnolégicos orientados
a la sostenibilidad. Por su parte, Camilo Sarmiento, magister en Ingenieria de Materiales y
Procesos de la Universidad Nacional de Colombia, destacd la importancia del uso de materiales
innovadores en la industria para reducir la huella ambiental.

Ver nota completa.
https://www.youtube.com/watch?v=uoYxGunHXBQ&ab channel=COOTRADECUN

52




Proyecto 2.4 Cre-cer Ecosistema de Innovacién Socioagrarista

Objetivo del proyecto
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Apropiar la concepcion UNIAGRARISTA en la que creemos, creamos y creceremos de la mano de nuestros aliados estratégicos (nacionales e internacionales) que, vinculados en ecosistemas de
relacionamiento, contribuiran a incrementar el impacto de la propuesta de valor de UNIAGRARIA en las regiones. Para ello, UNIAGRARIA apuesta por un modelo de relacionamiento con las regiones
basado en la Cultura y el Reconocimiento, entre los distintos actores del ecosistema con las regiones, para la Educacién en el campo colombiano. Este modelo promoverd ecosistemas de innovacion

agrarios comprometidos con la Sustentabilidad, el Emprendimiento y la Regionalizacion.

UNIAGRARIA Demuestra los
aportes de la investigacion,
el desarrollo tecnoldgico, la
innovacién y/o la creacién, y
los resultados en términos de
la solucion de problemas de la
sociedad y mejoramiento de
la calidad de vida, el desarrollo
productivo, econémico y social de
las regiones y del pais, partiendo
de la generacién y apropiacion de
nuevo conocimiento.

UNIAGRARIA demuestra el
impacto de la investigacion,
el desarrollo tecnoldgico, la
innovacion y/o de creacién
artistica, como apuesta o
compromiso institucional
con la generacion de nuevo
conocimiento, propendiendo a
la solucién de problemas de la
sociedad con la transformacion de
productos o procesos que eleven
la calidad de vida de las regiones,
promoviendo la competitividad
empresarial y la conservacién del
medio ambiente.

UNIAGRARIA Incrementa las
vocaciones cientificas en la
comunidad UNIAGRARISTA,
mediante la formacién en Ciencia,
Tecnologia e innovacién (CTI),
promoviendo la vinculacién del
capital humano relacionado en el
mercado laboral y aumentando
la articulacion con el sector
productivo.

UNIAGRARIA Mejora las
capacidades y condiciones
para innovar y emprender, la
transferencia de conocimiento
y tecnologia hacia el sector
productivo y la sociedad en

general, asi como las condiciones

para favorecer la adopcion
de tecnologias e incrementar
los niveles de innovaciény
productividad del pas.

La vicerrectoria de investigacion de UNIAGRARIA se encuentra desarrollando actividades de forma constante para mejorar los indicadores de productos de generacion de conocimiento, ASC,
innovacién y formacién del talento humano. Todo esto tiene como consecuencia mejorar la visibilidad institucional.

Se consolida la formacidn para la investigacion, a partir de la declaracion institucional implementando la ruta de formacién para la investigacion con sus estrategias: Semilleros de investigacion,

opciones de grado y cursos del plan de estudios.
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Publicaciéon de articulos

Para 2025, tres grupos de investigacion reportaron publicaciones en revistas cientificas
indexadas se llevaron a cabo las siguientes publicaciones.

Grupo de Investigacion en Ciencias Animales UNIAGRARIA:
“Genetic Parameter Estimation for Pregnancy Loss...” - Journal of Animal
Breeding and Genetics, 2025. « “Forensic Application of Cytb and COI
Genes...” - Revista Cientifica FCV, 2025.

Grupo de Ingenieria de Alimentos:
« “Capsicum extracts: a review of extraction techniques and food applications”
- Journal of Microbiology, Biotechnology and Food Sciences, 202s.

Grupo Innovar Tecnoldgico UNIAGRARIA:

« “An Immune-Structural Adaptive Response for Viability of CCUS Supply
Chains” — Sustainability, 2025. « “Toward Adaptive and Immune-Inspired
Viable Supply Chains” — Mathematics, 2025. « “An Immune-Structural Adaptive
Response for Viability of CCUS Supply Chains” - Sustainability, 2025. '«
“Toward Adaptive and Immune-Inspired Viable Supply Chains” — Mathematics,
2025.

Documentos de trabajo (working papers)

Se identificaron documentos de trabajo con registro DOI, todos publicados en 2025 como
preprints, correspondientes a lineas estratégicas institucionales. Todos los documentos de

trabajo pertenecen a Innovar tecnlégico

A Blockchain-Based Architecture for Secure and Transparent MRV in Offshore
CO,-EOR Operations (2025).

Quantum-Assisted Route Planning for UAV-Based Offshore Geological
Exploration (2025).

Artificial Intelligence for Non-Destructive Taxonomic Identification of

Cretaceous Ammonites in Colombia (2025).
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A gut feeling, environmental and nutritional
influences on gut-microbiome-brain axis in
zebrafish: A Systematic Review.

Estandares de los equipos K9 policiales:
administracion, bienestar y vinculo humano
animal” a la Revista Logos, ciencia & tecnho-
logia.

The neurobiological basis of emotions and
their connection to facial expressions in
non-human mammals: insights in nonverbal
communication.

Caracteriza!cién del comercio ilicito de mine-
rales: ecosistemas criminales en el amazo-
nas Colombo-venezolano.

Caracterizacion fisica, quimica y microbiol6-
gica de Persea americana Mill. cv. Hass del
municipio Anolaima, Colombia.

Biorefining Brazilian Green Propolis: An
Eco-Friendly Approach Based on a Sequen-
tial High-Pressure Extraction for Recovering
High-Added-Value Compounds.

Modelos Sustentables desde una Perspec-
tiva Logistica para el Desarrollo de Modelos
Econdmicos Gremiales.

Toward Adaptive and Immune-Inspired Via-
ble Supply Chains: APRISMASystematic Re-
view of Mathematical Modeling Trends.

NTC 5700:2025 (Ed. 4.0), Buenas practicas
de produccidn de la acuicultura (BPPA)
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Biosensors for Monitoring Behavior and En-
hancing Management in Grazing Cattle: A
Systematic Review.

Olfactory chemical communication in the
certification of detection dogs: validation of
methods to enhance the detection of illegal
wildlife trade.

Tryptophan supplementation reduces body
weight but does not decrease anxiety-like
behavior in zebrafish.

Combining Abiotic Stresses as a Low-Cost
Strategy for Increasing the Phenolic Content
in Apple Agro-Industrial By-Products.

Development of a natural ingredient based
on phenolic compounds from propolis ex-
tract and bentonite and its application in ca-
rrageenan hydrogels.

tarch Stabilizing Proteins.

Uso de la técnica electro analitica SEM para
la caracterizacion de mezclas asfalticas ti-
bias y semitibias. Estudio de caso la MAPIA.

Genetic parameter estimation for pregnancy
Loss and Their Association with Reproducti-
ve and Growth Traits in Brahman Cattle Un-
der Extensive Tropical Conditions.
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Vocaciones cientificas - descubrimientos Impulso a la investigacién

Durante el afio 2025, la Fu|ndacién Ur:c:verslitaria Agrar'ia de Colodmbia - UNIAGRAIﬁIg dio UNIAGRARIA impulsa la educacion cientifica con nifos y nifas en
a conocer un importante logro cientifico al reportar el pliosaurido més antiguo hallado en . < . .

Colombia (fésil (Encontradogen Zapatoca Santgnder - gF;an depredador marigno de hace 135 jornada paleontolégica en Villa de Leyva
millones de afios), constituyendo un aporte significativo al conocimiento paleontolégico del
pais. Este descubrimiento se realizé en el marco del proyecto misional “Geociencia Rural
2025", liderado por el director del programa de Ingenierfa Civil, Johnnatan Javier Garcia
Guerrero, lo cual evidencia el compromiso institucional con la investigacion de alto impacto,
la articulacion entre academia y territorio, y el fortalecimiento de la visibilidad académica de
UNIAGRARIA a nivel nacional.

En el marco de las acciones institucionales orientadas a la apropiacién social del conocimiento, la
divulgacion cientifica y la cooperacién con centros de ciencias y procesos educativos dirigidos a
nifos y nifias de zonas rurales de Colombia, UNIAGRARIA participd en una jornada académica y
cientifica realizada el sédbado 13 de diciembre de 2025 en el municipio de Villa de Leyva (Boyaca),
en articulacion con el Centro de Investigaciones Paleontoldgicas y el Club Guardianes de la
Paleontologa.

Noticia completa: https://uniagraria.edu.co/es/uniagraria-impulsa-la-educacion-cientifica-con-
ninos-y-ninas-en-jornada-paleontologica-en-villa-de-leyva/

Participacion en eventos de investigacion

X simposio Uniagrarista - medio natural y experiencias de
investigacién formativa

Uniagraria propende por el desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes y la
busqueda de soluciones novedosas a probleméticas relacionadas con el medio ambiente. En este
sentido, tradicionalmente el Simposio abarca dos ejes fundamentales; en el primero, se identifican
y analizan las problematicas ambientales mediante conferencias de expertos que desarrollan su
labor a nivel educativo, institucional y/o comunitario. En el segundo, los estudiantes Uniagraristas
a nivel de pregrado, presentan los resultados de los proyectos mds destacados en investigacion
formativa bajo la orientacion de los docentes del departamento de Ciencias Bésicas y de otras
instituciones de educacién media y superior.

UNIAGRARIA presente en la Conexidn de Investigadores en Sabana

Noficompicta Centro con el Centro de Altos Estudios Territoriales (CAET) red que

https://www.elnuevosiglo.com.co/ambiente-y-ciencia/hallan-en-santander-un-fosil-de- lmpul§’a la articulacién regional en ciencia, tecnologia e innovacién en
pliosaurido-de-135-millones-de-anos la region
https://www.elespectador.com/ciencia/hallan-en-santander-la-evidencia-de-un-reptil-que- El primer encuentro de investigadores de las diez universidades de la red se realizé el primer
vivio-hace-135-millones-de-anos/ encuentro de investigadores, directivos académicos y actores del ecosistema regional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTel) de Sabana Centro. UNIAGRARIA presente con la presencia del
https://uniagraria.edu.co/es/uniagraria-reporta-el-pliosaurido-mas-antiguo-hallado-en- Vicerrector de Investigacién, Mg. Alvaro Mauricio Zufiga Morales, Director de Investigacion
colombia/ Aplicada,Mg. Andrés Polo Roa, Director del Departamento de Ingenieria Agroindustrial y Maestria
en Ingenieria, Ph.D. Javier D. Hoyos Leyva, y la Coordinadora del Enfasis de Logistica Sustentable
Articulo cientifico de la Maestria en Ingenieria, Ph.D. Andrea Pdez Gémez, espacio estratégico dedicado a fortalecer

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0195667125001582 la colaboracién interinstitucional y proyectar soluciones conjuntas a los retos de Cundinamarca.
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UNIAGRARIA se destacé en el XXIIl Encuentro Regional de Semilleros de Investigacién

&

UNIAGRARIA

Fundacion Universitaria Agraria de Colombia

LA U VERDE
DE COLOMBIA

Los pasados 8 y 9 de mayo de 2025, la Red Institucional de Semilleros de Investigacion — Red UNIAGRARIA, participé activamente en el XXIIl Encuentro Regional de Semilleros de
Investigacion, organizado por la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion - Nodo Bogota-Cundinamarca, realizado en la sede Cajica de la Universidad Militar Nueva Granada.
Nuestra institucion se hizo presente con 8 trabajos de investigacion, presentados por 10 semilleristas, quienes expusieron con compromiso y rigor académico los avances de sus proyectos.
Ademads, 15 docentes de UNIAGRARIA participaron como pares evaluadores, aportando su conocimiento y experiencia a estudiantes de las 45 instituciones participantes adscritas al Nodo

Bogota.

UNIAGRARIA presenta sus avances en innovacién agroin-
dustrial en AGROEXPO 2025.

3er encuentro nacional e internacional - un bienestar, una salud,
una educacion - experiencias formativas y de investigacion.

Inteligencia artificial en los agronegocios como herramienta
de innovacion y desarrollo en Colombia: articulo de revision.

Xlll semana internacional de investigacion - estudios socio
juridicos y territoriales: desafios para la proteccion del medio
ambiente y la construccion de paz en Colombia.

Il congreso internacional de escasez hidrica y recursos
energeticos.

XXVIIl encuentro nacional de semilleros de investigacion Re-
dCOLSI 2025, ce.

I encuentro de investigacion en ciencias administrativas y
contables - experiencias significativas.

13vo seminario de ingenieria de alimentos para la innovacion
y fortalecimiento del sector agropecuario.

Congreso internacional del bienestar animal.

congreso internacional de ingenieria con sentido social CIISS.

Xilil Congreso Internacional de Derecho Constitucional y Pe-
nal - oportunidades para la administracion de justicia en el
siglo XXI.

Participacion en el IV congreso internacional de investigacion
€ innovacion agroindustrial.

segunda jornada de inmersion asociativa Uniagraria y Fedepapa.

Foro tenencia responsable, conciencia y prevencién del mal-
trato animal.

XIV seminario internacional de investigacion en gestion de la
infraestructura.

UNIAGRARIA participo en el 4° Encuentro Internacional de In-
vestigacion en Emprendimiento Rural los dias 9 y 10 de sep-
tiembre.

Participacion en el segundo workshop en bienestar de ani-
males acuaticos en américa latina y el caribe: investigacion,
reglamentacion y actividades productivas.

XXIIl encuentro regional de semilleros de investigacion.

Cumbre internacional de sostenibilidad e innovacion ambiental.

XXXI congreso de la asociacion latinoamericana de parques
zooldgicos y acuarios ALPZA.

Segundo congreso agrario Otto Morales Benitez.

Seminario: la cooperacion interuniversitaria en américa latina:
retos en docencia, investigacion y transferencia.

13 congreso internacional de nuevas tendencias en la gestion
del conocimiento en la ingenieria.

Semana vive la ingenieria UA: 9° encuentro juvenil por el de-
sarrollo agroindustrial; 9° international research symposium
on food science and engineering (irs).

Uso de la técnica electro analitica SEM para la caracterizacion de
mezclas asfalticas tibias y semitibias. estudio de caso la mapia.

Prevencion, proteccidn y atencion del acoso sexual en el dm-
bito laboral y en las instituciones de educacion superior en
Colombia.

seminario permanente en one health: seminario especial one
health - gestion de residuos de productos veterinarios en ali-
mentos de origen animal.

| congreso internacional tecno campo - ciudades inteligentes.

Xll encuentro de investigacion germina — 2025.

Xll encuentro de investigacion germina —2025.
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Proyecto 3.1 Promocién del bienestar salud Salud Integral
integral, desarollo humano, arte y cultura,
deporte y recreacion y apoyo socio econémico

Servicios:
L. Medicina
Objetivo del proyecto Primeros auxilios
Psicologia

Cualificar los mecanismos e instrumentos para buscar el desarrollo humano, el mejoramiento
de la calidad de vida de las partes interesadas (estudiantes, profesores y personal
administrativo) y la cohesién como comunidad UNIAGRARISTA, teniendo en cuenta las
condiciones y necesidades de cada individuo, en cada una de las modalidades y lugares de
desarrollo de los programas académicos, promoviendo la flexibilidad curricular para hacer
uso de los recursos y los diferentes servicios o programas de intervencion en las diferentes Artey Cultura
dimensiones axioldgicas.

Campanas Preventivas

Oferta de servicios Direccion del Medio Universitario

UNIAGRARIA busca fortalecer el portafolio de servicios y busca mejorar la participacion de Servicios:
la comunidad institucional en los diferentes programas y actividades de bienestar, mediante Msi
la evaluacion de la calidad y pertinencia de la infraestructura y espacios destinados para la Daur?zlgz

comunidad UNIAGRARISTA. Artes Plasticas (Foto-

Para 2025 el portafolio de la Direccién del Medio Universitario se compone de: graffa dibujo, pintura'y

escultura)
.. Teatro
Deporte y Recreacion Festival de teatro
Numero de atenciones
A para los servicios de
Servicios: salud Integral
Baloncesto 2025-1 8669 Desarrollo Humano
Voleibol 2025-2 7346
Tenis de mesa
Yoga y Acompanamiento
Corporal
Futbol Servicios:
Futbol Sala R N
Rugby Acompanamiento Estudiantil
Ultimate Permanencia Estudiantil
Préstamo de material Vitrina laboral =~
deportivo Ubicacién domiciliaria

Proyeccion social (celebracio-

Torneo de habilidades .
nes, casilleros)

Torneo de intentos (vo-
leibol, futbol, futsal, tenis
de mesa y baloncesto
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Numero de atenciones
para los servicios de
salud Integral

2025-1 3513
2025 -2 3182

Numero de atenciones
para los servicios de
salud Integral

2025 -1 1243
2025-2 2135

Numero de atenciones
para los servicios de
salud Integral

2025 -1 8106
2025-2 2418
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Actividades de Bienestar

UNIAGRARIA promueve actividades de bienestar en cada uno de los escenarios, de acuerdo
con las particularidades de la poblacién estudiantil, académica y administrativa.

Durante el afio 2025, la promocién de actividades de bienestar en UNIAGRARIA fue
fundamental para fortalecer la salud integral y el sentido de pertenencia de la comunidad,
contribuyendo a un ambiente institucional favorable y al desarrollo académico y humano de
estudiantes, docentes y personal administrativo.

Para 2025, se llevaron a cabo diferentes escenarios en los que la participacion de cada uno de
los actores que componen la Institucién tuvo un gran impacto.

Dentro de las actividades desarrolladas se destacan.

e Capacitacion “personas de calidad para empresas de calidad” dirigidas al personal
administrativo de la Institucion.

o Celebracion dia de la secretaria.

e Celebracion dia del docente.

® Feria de servicios.

® Feria de vivienda.
celebracion de Halloween.

e Actividad de integracion.

e Quinquenios

e Actividades de risoterapia.

e Celebracion semana de la salud.

e Celebracion dia de las velitas.

e Campana orden y aseo.

e Fomento estilo de vida saludable.

* Capacitaciones en seguridad vial.

e Prevencion de riesgo cardiovascular.

e Trabajo seguro estudiantes decreto osgs.

e Trabajo seguro manipulacién de cargas.

e Tres dias para tu salud.

UNIAGRARIA
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Creacién de la Escuela de futbol de UNIAGRARIA.

Sabiendo que los(as) hijos(as), parientes
y relacionados de nuestros docentes,
estudiantes 'y trabajadores del drea
administrativa tienen el deseo de pertenecer
y/o participar en actividades ludico-
deportivas que tradicionalmente se han
desarrollado de manera informal dentro
de la sede 170, Uniagraria ha propuesto la
idea de formalizar una Escuela de Futbol.
Esta iniciativa representa una oportunidad
estratégica para fortalecer el bienestar
integral de los colaboradores y sus familias,
promoviendo habitos de vida saludables
y valores como la disciplina, el trabajo en
equipo y el respeto. De esta manera, la
institucion reafirma su compromiso con la
calidad de vida de su comunidad, generando
sentido de pertenencia, integracion familiar y
un entorno institucional mas humano.

Protocolos para la prevencion de la afectacién de la salud mental

UNIAGRARIA Consolida y promueve diferentes protocolos para la prevencion, deteccion y
atencién de violencias, discriminacion, salud mental y atencién de emergencias o desastres,
cualificando las acciones orientadas al diagndstico y prevencién de los riesgos psicosociales,
médicos y académicos de la comunidad, mejorando la adaptacién con la Institucion.

Para 2025 se llevaron actividades para todo el personal (comunidad) que compone la
Institucion tales como:

Atrévete a ser ti mismo.
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Conéctate con la vida.

nEuuve!

Cuida tu cuerpo, cuida tu vida.

UNIAGRARIA

@  Fundacion Universitaria Agraria de Colombia

Stop al estrés
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Proyecto 3.2 Permanencia, diversidad e inclusién
Objetivo del proyecto

Promover la permanencia y el seguimiento de los estudiantes en la institucion y los programas
académicos, propiciando el desarrollo y la formacién integral, mediante criterios académicos y
politicas equitativas e incluyentes, en coherencia con las modalidades, lugares de desarrollo y
niveles de formacion, mediante un ejercicio activo de caracterizacién de sus estudiantes al ingreso,
con el fin de realizar programas sistematicos de acompafnamiento a su proceso formativo, de tal
forma que el estudiante logre el cumplimiento de los resultados de aprendizaje propuestos.

Calificacion de alertas tempranas

UNIAGRARIA cualifica el sistema de alertas tempranas que permita reconocer las particularidades
de los estudiantes seglin su contexto, consolidando las estrategias para su permanencia y
graduacién oportuna, impactando la gestion curricular y mejorando la evolucién en su proceso
formativo.

Acogery acompanar de maneraintegral alos estudiantes con necesidades académicas especificas,
teniendo en cuenta los aspectos personales, familiares, sociales y econémicos de cada uno. Este
propdsito busca orientar de manera eficaz a los estudiantes, implementando estrategias que
fortalezcan su formacién académica y personal, de tal manera que logren culminar exitosamente
sus estudios profesionales.

Acompainamientos individuales:

La seccién de acompanamiento estudiantil registré una significativa labor en el acompafiamiento
de los estudiantes durante el afio 2025, a quienes se aplicaron estrategias personalizadas segtin
sus necesidades. El objetivo principal fue proporcionar herramientas académicas efectivas para
que los estudiantes pudiesen avanzar en su proceso de formacién profesional.
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Métodos de estudio

Se trabajdé en la identificacion de estilos de aprendizaje mediante pruebas especificas.
Posteriormente, se disefiaron estrategias personalizadas que fueron supervisadas
semanalmente para evaluar su efectividad y realizar los ajustes necesarios; este servicio se vio
reflejado en el mejoramiento en el rendimiento académico de los estudiantes. Los programas
con mayor participacién fueron Medicina Veterinaria, Ingenieria Mecatrénica, Zootecnia,
Ingenierfa Civil y Derecho.

Programa

B Derecho 2p acad Fac
W Ing civil 2p acad Bog
B Ing. Mecatronica Fac
B Medicina veterinaria

B Zootecnia

Adaptacion a la vida universitaria.

Se realizaron talleres dirigidos a estudiantes de primer semestre, abordando temas como
motivacion, diferencias entre universidad y colegio, gestion del tiempo, autonomia y
herramientas para facilitar su integracién al entorno universitario. Ademas, se proporciond
informacién sobre los servicios disponibles por parte de la Coordinacién de Acogimiento
y Acompafiamiento Estudiantil para garantizar el apoyo integral durante su proceso de
adaptacion.

Intervensiones grupales -
Taller Inmersidn a la Vida Universitaria

Programa

B Medicina veterinaria
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Estrategias para fortalecer la permanencia en la institucion

UNIAGRARIA fortalece las estrategias implementadas para la admisién, permanencia y
graduacion oportuna de los estudiantes, mediante estudios de efectividad de los procesos
formativos y el desempefo académico de los estudiantes, a partir de los procesos de
orientacion y seguimiento de los estudiantes.

UNIAGRARIA fortalece las diferentes estrategias para fortalecer la permanencia estudiantil,
reconociendo laimportancia de acompafiar a los estudiantes durante su trayectoria académica.
El Area de Acogimiento y Acompafamiento Estudiantil desempefié un papel crucial en
este proceso, brindando apoyo constante a la comunidad universitaria, especialmente a los
estudiantes, para asegurar el éxito en sus proyectos de vida y su culminacién en el tiempo
previsto por la institucion.

Para 2025, se llevaron a cabo procesos de caracterizacion para identificar y comprender las
causas del ausentismo intersemestral y la posible desercion. Estos estudios permitieron a
la institucion disenar intervenciones mas efectivas y personalizadas, abordando factores
académicos, individuales, institucionales y socioeconémicos que afectan la continuidad de los
estudiantes en sus programas.

Estas iniciativas reflejan el compromiso de UNIAGRARIA con la formacién integral de sus
estudiantes, asegurando que cuenten con el acompafiamiento y los recursos necesarios para
completar exitosamente su educacién superior.

Estimulos

UNIAGRARIA apuesta por la aplicacion de estimulos, incluidos los econémicos, que propicien
el ingreso, permanencia y graduacién de los estudiantes, garantizando la efectividad y
transparencia de la aplicacion.

En UNIAGRARIA se entienden como becas, descuentos, auxilios e incentivos todas aquellas
estrategias que buscan incentivar la permanencia de sus estudiantes y la ampliacién de
cobertura a través beneficios en el pago del valor pecuniario de matricula ordinaria.

En el marco de la Gestién 2025, y fiel a su misién y a los 40 afios de trayectoria institucional,
UNIAGRARIA promueve de manera activa el acceso a la educacién superior mediante
el otorgamiento de becas y descuentos, como mecanismos que favorecen la equidad, la
inclusion y la permanencia estudiantil. Estas acciones reflejan el compromiso histérico de la
Institucion con la formacion de talento humano y la transformacion social, permitiendo que
estudiantes con méritos académicos y condiciones socioecondmicas diversas puedan acceder
y mantenerse en programas de educacién superior de calidad, contribuyendo asi al desarrollo
sostenible del sector agropecuario, rural y ambiental del pafs.
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Apoyo econémico

15% en el primer semestre Para los programas de pregrado en la Sede de Bogota:

o ciclo Derecho, Ingenieria Industrial, Contaduria Publica, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria de Alimentos, Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria Civil, Ingenieria Mecatrénica y Zootecnia.

Para los programas de posgrado presenciales: Esp.
Responsabilidad Ambiental y Sostenibilidad, Esp. En Legislacién
Rural y Ordenamiento Territorial.

Para los programas de posgrado virtuales: Esp. Educacion
en Contextos Rurales Y Especializacion en Gestion de
Agronegocios.

Apoyos econ6micos para programas

Los apoyos econdmicos anteriormente autorizados estdn sometidos a las siguientes
condiciones:

o Aplica para el pago de contado de la matricula de los estudiantes nuevos de primer
semestre o de transferencias externas para los periodos académicos 2025-1y 2025-2.

Se considera pago de contado las consignaciones efectuadas a las cuentas de
UNIAGRARIA en los bancos y los pagos a través de tarjetas débito o crédito.

o Se consideran pagos de contado, aquellos que se efecttian en las fechas previstas por
parte de las entidades de financiamiento y directamente a UNIAGRARIA por créditos
otorgados a los estudiantes y por la totalidad de la matricula. Lo anterior aplica
también para financiacion con el ICETEX. Si al estudiante le aplican otros beneficios,
los apoyos econémicos de la Tabla 1 no serdn acumulables y entonces el estudiante
podrd elegir el apoyo econémico o descuento que mds se ajuste a su necesidad,
aprovechando de esta forma los convenios de apoyo financiero suscritos con entidades
bancarias por UNIAGRARIA, asi como las alianzas estratégicas, u otros convenios.

e Este beneficio no es acumulable con otros convenios, descuentos, beneficios otorgados
por el gobierno, promociones o becas. Los cupos de auxilio (becas) de Fundadores o
Rectoria no pueden ser acumulables con los diferentes beneficios establecidos en este
Acuerdo, en atencion a la normatividad vigente.
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UNIAGRARIA promueve estrategias
para el desarrollo de capacidades para
el trabajo auténomo del estudiante.

iBusca estudiar Veterinaria? Uniagraria
ofrece $60 millones en becas

P Commnicacionss UNIAGRARIA / jubs 28, 2025

65 ue se matrculen antre o 22 de jubio y hosto of 3T de julo de 2025 U N IAG RAR'A promueve el
desarrollo del trabajo auténomo en
sus estudiantes mediante diversas
estrategias pedagogicas y curriculares.
Segtin el Acuerdo 331 del Modelo
Pedagogico de la institucion, se
implementan  metodologias  que
fomentan el estudio independiente
y la autorregulacién del aprendizaje.
Entre estas estrategias se incluyen
la asignacién de labores académicas

' que combinan teoria y préctica,
promoviendo el trabajo individual y en grupo, y facilitando que el estudiante aprenda desde
Su propia experiencia.

Estorss disporible para estudontes nue

Lea-od articuln oe Portafolo aoul

Ademds, nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI), enfatiza la importancia de un modelo
de ensefanza-aprendizaje que estimula el pensamiento critico en entornos interdisciplinarios.
Este enfoque busca moldear estudiantes auténomos, capaces de autorregular su proceso de
aprendizaje y de participar activamente en la construccién de su conocimiento.

Proyecto 3.3 Centro de proyeccién del egresado

Uniagrarista

Objetivo del proyecto

Consolidar programas y mecanismos de acompafiamiento a los egresados, con el propésito de
favorecer el ejercicio profesional y la insercién laboral de los mismos, el aprendizaje continuo
y el retorno curricular desde su experiencia hacia los programas académicos, apoyandose
en sistemas de informacién adecuados, mediante el fortalecimiento de las dindmicas que
le permitan la interaccion y el acercamiento con los egresados, conocer su ubicacion y las
actividades que desarrollan, a fin de garantizar la pertinencia de la oferta educativa y la
participacion de los egresados en los procesos de toma de decisiones.

Portafolio de servicios
UNIAGRARIA sigue consolidando su portafolio de servicios que facilite la incorporacién de los

egresados al ambito laboral, cualificando la apreciacién de empleadores sobre el desempefio
destacado de los egresados y su aporte en la solucién de problemas.

RENDICION DE
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Para 2025, se generaron grandes avances, logrando un impacto en la forma de
comunicarnos y mantener un contacto permanente con la comunidad de graduados
Uniagraristas, consolidando estrategias integrales que fortalecen el vinculo entre la
Institucion y sus Egresados.

Durante este afio, se promovieron nuevos espacios de orientaciéon y acercamiento con
nuestros egresados. Estos espacios proporcionan herramientas y conocimientos para su
desarrollo profesional y la expansién de sus redes de contacto.

o Se realizaron veinte (20) conferencias para graduados, estudiantes y docentes con
los diferentes aliados estratégicos dentro de los cuales se encuentran: SENA, Banco
Agrario, ICETEX, COPNIA.

e Se realiza en la Institucion la segunda ruta de actualizaciéon para empresarios y
emprendedores Uniagrariastas. Esta actualizacién tuvo con fin llevar a cabo nueve
(9) conferencias con temas asociados a la actualizacién para los graduados en sus
emprendimientos.

e Esta segunda version ha superado las expectativas en términos de vinculacion y
compromiso de los participantes, reflejando el impacto positivo de estas estrategias
en la consolidacion de redes de apoyo en el fortalecimiento de capacidades técnicas,
gerenciales y de innovacién de los emprendedores y empresarios Uniagrariastas.
Con este tipo de iniciativas, UNIAGRARIA reafirma su compromiso con el desarrollo
profesional y empresarial de sus graduados, promoviendo una formacién continuada,
actualizada y alineada con las necesidades del entorno productivo del pais.

En el enlace relacionado a continuacion, se encontrard la noticia completa.

https://uniagraria.edu.co/es/graduados-uniagraristas-avanzan-en-la-ruta-de-
actualizacion-para-empresarios-y-emprendedores/

Fortalecimiento del programa de apoyo a la insercion laboral de
nuestros egresados
Para el afo 2025, se realizaron campafias de apoyo laboral, con la finalidad de conocer las

necesidades de nuestros graduados y asi poderles brindar orientacién, herramientas, aliados,
y asesorfa segun el caso en particular.

Seguimiento a egresados

UNIAGRARIAsiguetrabajandoen laconsolidacion de estrategias permanentes de seguimiento
de los egresados, mejorando los mecanismos disponibles para la interaccién con los mismos
y determinar el impacto de egresados en el medio social, académico, cientifico, cultural y
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deportivo como medio para establecer aportes del programa a solucién de problemas de la
sociedad y o creacién e innovacién de conocimiento.

Durante el afo 2025, la actualizacion de los datos de los egresados fue un aspecto fundamental
para la Institucién, ya que permitié fortalecer el seguimiento a su trayectoria profesional y
evaluar la pertinencia e impacto de los programas académicos. Esta informacion constituyd
un insumo clave para los procesos de autoevaluacion, aseguramiento de la calidad y toma de
decisiones institucionales.

Adicionalmente, contar con informacién actualizada facilité una comunicacion mas efectiva
con los egresados, promoviendo su participacién en actividades de formacién continua,
empleabilidad y proyeccién social, logrando con esto un fortalecimiento de vinculos entre la
Institucion y su comunidad de egresados.

Se realizaron dos ferias de empleabilidad dirigidas a Egresados y Estudiantes, con el propésito
de conectar a los asistentes con empleadores y proporcionar herramientas para fortalecer su
insercion en el mercado laboral.

Relacionamiento con la comunidad de egresados

Durante el afio 2025, la realizacién de eventos institucionales dirigidos a los egresados fue de
gran importancia para UNIAGRARIA, ya que permitié fortalecer el sentido de pertenencia, el
relacionamiento institucional y la integracion de los egresados con la comunidad académica.
Estos espacios facilitaron el intercambio de experiencias profesionales, la actualizacién de
conocimientosy la participacién de los egresados en las iniciativas académicas y de proyeccion
social de la institucion.

Asimismo, los eventos institucionales contribuyeron al fortalecimiento de los canales de
comunicacioén y al posicionamiento de UNIAGRARIA como una institucion comprometida
con el acompanamiento permanente de sus egresados y su desarrollo profesional.

o Encuentro de egresados programa de Derecho, Ingenieria Civil, Ingenieria Mecatrénica
y la especializacién en Legislacién Rural y Ordenamiento Territorial.

e Se realizaron veinte (20) conferencias para graduados, estudiantes y docentes con
los diferentes aliados estratégicos dentro de los cuales se encuentran: SENA, Banco
Agrario, ICETEX, COPNIA.

El fortalecimiento del contacto permanente con los egresados se convirtié en un eje
fundamental, permitiendo no solo incrementar la participacion, sino también ampliar el
alcance de las estrategias de empleabilidad, emprendimiento y seguimiento. Este
relacionamiento cercano ha sido clave para reforzar su sentido de pertenencia, promover
su participacion en encuestas e iniciativas institucionales, y construir una comunidad de
graduados mds activa, comprometida y visible en el entorno profesional y social.
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Participacion de los egresados graduados en medios de comunicacién

Se continua trabajando en pro del cumplimiento del objetivo trazado por UNIAGRARIA en
cuanto a ampliar los mecanismos para conectar a nuestros egresados con su Alma Mater de
una forma directa y eficiente.

Durante el afno 2025, UNIAGRARIA evidencié un aumento significativo en la cantidad de
seguidores en sus diferentes plataformas institucionales, lo cual permitié fortalecer la difusién
de la informacién académica, administrativa y de interés general. Este crecimiento contribuyé
a ampliar el alcance de las comunicaciones institucionales, mejorar la interaccién con la
comunidad y posicionar de manera mds efectiva la imagen y los servicios de la institucion.

Participacion de nuestros egresados en la creacién y/o modificacién
de lineamientos institucionales

La participacion de nuestros egresados en la construccién de lineamientos institucionales
es fundamental para fortalecer la pertinencia institucional y responder de manera efectiva a
las necesidades del entorno profesional. Asimismo, su vinculacién en los érganos colegiados
constituye un aporte significativo a los procesos de toma de decisiones, al incorporar
la experiencia y vision de los graduados, promoviendo una gestién participativa y el
fortalecimiento del gobierno institucional.
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Pr0yect0 4 1 Cultu ra de Ia autoevaluaCién y Ia Asi las cosas, nuestro SIAC contribuye al mejoramiento continuo y a la consolidacién de las

funciones sustantivas de la Institucion, facilitando el cumplimiento de su misién, PEl y propdsitos,
a utorregu |aci6n mediante el desarrollo de acciones,

estrategias y procesos como parte de la plataforma estratégica de planeacion y gestion de la
calidad, orientados a promover, mejorar, gestionar y asegurar permanentemente la calidad,
fundamentados en la autoevaluacion y la autorregulacion.

Objetivo del proyecto

Promover una cultura de la alta calidad que aplique criterios y procedimientos claros para la
evaluacién permanente de los objetivos, procesos y logros de la oferta educativa, en un ambiente
de mejoramiento continuoy de innovacién, en el cual se evaltian de manera periddicay sistematica,
generando planes de mejoramiento y sostenibilidad que impacten las decisiones institucionales
en todos sus niveles y dmbitos de influencia, en desarrollo de la autonomia institucional.

Consolidacién del sistema interno de Aseguramiento de la Calidad

UNIAGRARIA tiene como meta consolidar el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
que permita verificar, mediante procesos periddicos y participativos de autoevaluacién y
autorregulacion, el estado de avance en laimplementacién de las condiciones de calidad educativa
de los programas académicos y la institucion.

UNIAGRARIA promueve la articulacién de los ejercicios de autoevaluacién, la planeacion
estratégica para la toma de decisiones y el desarrollo de las funciones misionales.

En el Marco del Proyecto de Fortalecimiento de los SIAC 2025 (Convenio Interadministrativo N
CO1.PCCNTR. 8138130 de 2025), liderado por el Ministerio de Educacién Nacional y la Institucion
Universitaria Pascual Bravo, con el fin de aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para brindar apoyo y acompafiamiento técnico a las instituciones de educacién superior con el fin
de fortalecer los Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad -SIAC- y disenar programas
pertinentes con enfoque territorial. En este sentido, se participd en la convocatoria de la Direccion
de Fomento del MEN y se logrd la vinculacion de Uniagraria, asf:

Linea 1. “Acompaiiamiento para el Fortalecimiento de los Sistemas de informacién para los
SIAC mediado por Herramientas tecnolégicas™: Esta convocatoria acompafiamiento técnico
en el fortalecimiento de su sistema de informacién para la implementacién de su SIAC mediado
por Herramientas tecnoldgicas.

Linea 4. “Acompaiiamiento para la implementacién de las orientaciones propuestas por el
MEN para el diseio, implementacién y consolidacién de los SIAC: Esta convocatoria permite
hacer seguimiento en la implementacion de las orientaciones propuestas por el MEN para el
disefio, implementacion y consolidacion de los SIAC.

Para el afio 2025, UNIAGRARIA recibid visita con respecto a la linea 1, en la cual se recibieron
orientaciones con respecto al diagndstico de la disponibilidad, grado de utilizacién y
aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas para la identificacién de oportunidades de
mejora y la construccién colaborativa del plan de fortalecimiento de los Sistemas de Informacién
(PFSI), con el propésito de asegurar que las herramientas tecnoldgicas institucionales respondan
de manera eficiente a los procesos de evaluacién, y mejora continua que demanda el SIAC.
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Proyecto 4.2 Sistema integral de gestion
Uniagrarista

Objetivo del proyecto

Aumentar la satisfaccién de los estudiantes y otros beneficiarios, a través de la aplicacion
eficaz del modelo de gestidn, incluidos los procesos para la mejora del sistema integral y el
aseguramiento de la conformidad con los requisitos de las partes interesadas.

Modelo de servicio en UNIAGRARIA

UNIAGRARIA impulsa mecanismos de respuesta eficaz para todos los estudiantes y otros
beneficiarios, en las diferentes modalidades y oportunidades de formacién, mediante procesos
y herramientas de evaluacién coherentes para demostrar e incrementar la eficacia, eficienciay
efectividad de la Institucion.

Para 2025, se continta fortaleciendo nuestro modelo de servicio, el cual permite conocer el
nivel de satisfaccion, laoportunidad y la calidad de respuestas hacia nuestros grupos de interés,
mediante identificacidn del nivel de satisfaccién con los servicios prestados, la oportunidad de
las respuestas emitidas por parte del personal de UNIAGRARIA.

{Que queremos solucionar?

OPORTUNIDAD EN LA RESPUESTA

Ofrecer soluciones efectivas

ODIAISS |3 BINJ|ND B] JRPI|OSU0)

i

CALIDADENLA kESPUESTA

Autoevaluacion de
programas -

.. La voz del estudiante -
Evaluacion docente -

vicerrectoria de asuntos

vicerrectoria académica estudiantiles

director del programa

RENDICION DE
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El modelo de servicio es un componente esencial para garantizar una gestién cercana,
eficiente y coherente con la misién Institucional. Este modelo permite articular los procesos
académicos y administrativos con un enfoque humano y de calidad, fortaleciendo la confianza
de la comunidad universitaria y de los actores externos, asegurando una atencién oportuna
y transparente, y consolidando una cultura de mejora continua que respalda el compromiso
histérico de UNIAGRARIA con la formacién integral, el desarrollo rural y la responsabilidad
social.

Sistema de gestion acorde con la razén de ser de UNIAGRARIA

UNIAGRARIA fortalece las practicas de gestion educativa, a través de una cultura para la
mejora continua y la integracion de las normas técnicas de los sistemas organizacionales,
dentro de un marco de referencia internacional y nacional.

Es fundamental resaltar que, desde el afo 2024, la Institucion orienta su gestion con base en la
Norma ISO 21001, fortaleciendo de manera decidida su compromiso con la calidad educativa y
la mejora continua. Este estdndar internacional se articula de forma estratégica con el Sistema
de Aseguramiento de la Calidad institucional, lo que permite aunar esfuerzos, optimizar
recursos y orientar los procesos académicos y administrativos hacia un solo horizonte comdn:
la excelencia educativa. Esta articulacion, respaldada por los 40 afos de trayectoria de
UNIAGRARIA, fortalece la coherencia entre la misién institucional, la toma de decisiones y la
prestacion de servicios educativos pertinentes, transparentes y alineados con las necesidades
del entorno y del desarrollo sostenible.

Para 2025, se ratifica nuestro compromiso con los estudiantes y otras partes interesadas. Se
aprueba el mapa de procesos en el marco del Sistema de Gestién de Oportunidades Educativas
(SGOE - UNIAGRARIA) y se aprueba nuestra politica de Calidad.
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Politica de Calidad Fundacién Universitaria Agraria de
Colombia - UNIAGRARIA

La fundacién Universitaria Agraria de Colombia — UNIAGRARIA manifiesta su compromiso
con la implementacién y mejora del Sistema de Gestién para Organizaciones Educativas
y su proyecto educativo SER, salvaguardando la propiedad intelectual y reconociendo
la responsabilidad social universitaria; centrdndose en sus funciones sustantivas como
Institucién de Educacién Superior, conducentes hacia la formacion integral de estudiantes
comprometidos con el conocimiento, la sustentabilidad ambiental, la cultura del
emprendimiento y el desarrollo regional con enfoque territorial, en procura de trasmitir el T
conocimiento en formacidn, investigacion, ciencia e innovacién y extension; orientadas hacia
la busqueda de soluciones a las necesidades del pais; promoviendo en su desarrollo misional y
la satisfaccion del estudiante, dentro del marco de cumplimiento de los requisitos inherentes w
a todas las partes interesadas.

En el marco de la Rendicién de Cuentas de la Institucion, y respaldados por los 40 afios de
trayectoria, es un hito estratégico destacar que, tras la aprobacién de la Politica de Calidad
de nuestro SGOE y la actualizacién de nuestro Mapa de Procesos, la segunda fase de nuestro -
compromiso con la excelencia se focaliza en la implementacién del software DARUMA como
herramienta tecnolégica para la gestién integrada de calidad. Este software especializado
potencia la automatizacién, centralizacién y seguimiento sistemético de los procesos, la
documentacién, las auditorias, los indicadores y las acciones correctivas, garantizando el .
cumplimiento normativo y regulatorio y facilitando el analisis de resultados para la toma de
decisiones efectivas. La adopcion de DARUMA optimiza la trazabilidad de la informacién y
fortalece la mejora continua.






Proyecto 5.1 Potencializacion y desarrollo ecolégico de la
infraestructura fisica

UNIAGRARIA dia a dia fortalece su Infraestructura fisica como elemento clave para alcanzar los estandares de calidad
mediante el crecimiento, modernizacién y actualizacion de la planta fisica.

El crecimiento de la infraestructura fisica y su utilizacion éptima constituyen un factor clave para el fortalecimiento
institucional, en la medida en que permiten garantizar ambientes adecuados, seguros y funcionales para el desarrollo
de las actividades académicas, investigativas, administrativas y de bienestar. Durante la gestion 2025, la ampliacién
y mejoramiento de la infraestructura, junto con una planificacién eficiente de su uso, han contribuido a optimizar
los recursos institucionales, mejorar la calidad de los procesos educativos, apoyar el crecimiento de la comunidad
universitaria y asegurar condiciones que favorecen el aprendizaje, la innovacién y el cumplimiento de los estandares de
calidad en la educacion superior.

Reinauguracioén Clinica Veterinaria con una renovada infraestructura y nuevos servicios

El viernes 24 de octubre de 2025, UNIAGRARIA celebré con orgullo la reinauguracion de su Clinica Veterinaria, un
espacio emblematico que ahora cuenta con una infraestructura moderna y nuevos servicios disefiados para fortalecer la
formacion académica, la atencién profesional y el bienestar animal.

Durante su intervencién, el doctor Forero destacé que:

“La Clinica Veterinaria de UNIAGRARIA se amplia y se
renueva, enfocada en prestar mds y mejores servicios
ala sociedad y a su comunidad académica, un cambio
enmarcado en los procesos de mejora continuay
aseguramiento de la calidad académica.”

Asimismo, explicé que, con esta nueva etapa, “la Clinica
Veterinaria aumenta su oferta de servicios, contando
con un enfoque cat friendly, consulta con especialistas,
hospital 24 horas de felinos y caninos, hospital de
infecciosos, un nuevo quiréfano para cirugias de mediana
y alta complejidad, laboratorio clinico y unidad de
imagenes diagndsticas.”
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Nuevos espacios de estancia y bienestar para sus
estudiantes

Con el propésito de seguir fortaleciendo el bienestar universitario y
ofrecer ambientes cémodos, modernos y funcionales, UNIAGRARIA
ha adecuado nuevos espacios en su sede de Bogota para el disfrute,
estudio y esparcimiento de toda la comunidad estudiantil.

En el dltimo piso del Edificio de Laboratorios, se instalé un nuevo
mobiliario que invita al trabajo colaborativo y al descanso en un
entorno luminoso y con vista panoramica, ideal para el desarrollo de
actividades académicas y momentos de integracion. Este espacio se
suma a los escenarios que promueven la creatividad, la convivencia y
el aprendizaje en comunidad.

Inauguracion de nuevos laboratorios y espacios
administrativos para fortalecer la excelencia aca-
démicay el servicio a la comunidad

El 27 de noviembre de 2025, UNIAGRARIA Facatativa celebré una
jornada memorable con la inauguracién de los nuevos laboratorios y
las renovadas dreas de Admisiones y Mercadeo, asi como de la oficina
Financiera de la sede.




Inauguracion laboratorio de Neurociencias y Bienestar Animal en
calle17o

En linea con su compromiso de garantizar
excelencia académica y responder a
las demandas actuales de la formacién
profesional, la Universidad Agraria de
Colombia - UNIAGRARIA inauguré un
moderno Laboratorio de Bacteriologia en la
sede Calle 170.

Este nuevo espacio académico representa
un paso decisivo en el fortalecimiento de la
infraestructura educativa de la institucion,
resultado de un trabajo articulado entre
las dreas de Planeacion, Vicerrectorias
Académica y Administrativa, Logistica
y Direccion de Laboratorios. Con una
inversion cercana a los 70 millones de
pesos, se consolida asi un esfuerzo conjunto
que refleja el compromiso permanente de
UNIAGRARIA con la calidad y la innovacion.

Cantidad de Laboratorios

Calle 170 31
CIDT “Pinares de Tenjo” 1
Facatativa 2
RENDICION DE

Durante el segundo semestre de 2025,
UNIAGRARIA  abrié  oficialmente
las puertas de su nuevo Laboratorio
de Neurociencias y  Bienestar
Animal, un espacio pionero en el
pais que se convierte en referente
para el desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada en torno a la
salud y el bienestar animal.

Con la apertura y puesta en marcha
de los nuevos espacios, para 2025,
se consolidaron 34 laboratorios
los cuales estdn distribuidos en tres
categorias: laboratorios de ciencias
basicas, laboratorios especializados y
laboratorios de investigacion.
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Especializado Investigacion

Quimica Nutricion y Alimentacién

Ciencias Bioldgicas Planta Piloto de Procesos
Fisica Alimentos no transformados
Operaciones Unitarias
Andlisis sensorial
Planta Piloto de Biocombustibles
Bacteriologia
Microbiologia
Ingredientes Naturales
Practicas Veterinarias
Acuicultura
Bioensayos
Materiales de Construccion
Pavimentos
Hidraulica
Electroneumatica
Prolog
Geotecnia
Electrénica
Tecnologias Emergentes
Logistica Aplicada
Procesos Ambientales
CIDT “Pinares de Tenjo”
Ensayos de Ingenieria Civil

Ciencias Fisicas Aplicadas

Laboratorio investigacion en instrumentacion
analitica

Neurociencias y Bienestar animal
Cromatografia y Espectrofotometria
Metrologia

Fitoquimica
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Acompaiiamientos individuales
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La graficas nos presentan la cantidad de practicas realizadas por programa académico, donde
se evidencia una participacién diferenciada entre los distintos programas. Se evidencia que
Medicina Veterinaria concentra el mayor nimero de précticas, con 841 practicas, seguido por
Ingenierfa mecatronica, que reportan 651 practicas, y zootecnia, 262 practicas.

Esto nos permite identificar los programas con mayor demanda de précticas de laboratorio,
obteniendo informacién relevante para la planificacion académica y la gestion de espacios.
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Laboratorios utilizados Duracion promedio de las
practicas

2413 28 2,8 horas cada practica
Cantidad de practicas
Calle 170 2058
CIDT “Pinares de Tenjo” 19
Facatativa 236

Tipologia de proyectos de investigacion desarrollados en los
laboratorios de UNIAGRARIA

En coherencia con el enfoque de UNIAGRARIA, el cual reconoce la investigacién como un pilar
fundamental de su misién, se evidencia la distribucién de proyectos desarrollados segtin su
tipologia durante el afio 2025.

Este cuadro evidencia que la investigacién en UNIAGRARIA se materializa en proyectos
concretos y diversos, que responden a distintos niveles de formacién y que se alinean a los

propositos institucionales.
Ty Proyecto
Especializacién
misional

Cantidad 6 17 3 26

Durante el afio 2025, nuestro lugar de précticas (Centro de investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico — Pinares de Tenjo) registré un incremento en la cantidad de visitas y practicas
académicas, como resultado del crecimiento, fortalecimiento y mayor aprovechamiento
de su infraestructura fisica. Este avance ha permitido ampliar los escenarios de formacion
practica, fortalecer los procesos académicos y brindar mejores condiciones para el desarrollo
de actividades en materias de investigacion.

RENDICION DE
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P di con los afos 2024 y 2023, evidenciando una tendencia creciente en el aprovechamiento de
Programa académico | No. estudiantes 2024 los recursos de informacién institucionales. Este incremento refleja el fortalecimiento de las
estrategias de acceso, divulgacion y apropiacion de las herramientas digitales por parte los
Veterinaria 5640 6432 estudiantes, asi como una mayor integracion de estos recursos en los procesos de docencia e
Zootecnia 1814 2554 Investigacion.
Mecatronica > 1 Objetivo del proyecto
Ambiental 38 78
Industrial 104
e TOTAL CONSULTAS
Contaduria 31 25
Agroindustrial 7 75 :
g Cantidad de consultas pregrado Cantidad de consultas posgrado
Alimentos 33 13
Derecho 42
Plan 500 7 154
Bienestar Animal 130 74
Externos 272 593

Proyecto 5.2 Innovacién educativa

Objetivo del proyecto

Reconocer los alcances de la innovacién educativa para entender, reflexionar e introducir
nuevos enfoques que posibiliten la creatividad y el pensamiento critico en los estudiantes,
llevdndolos a generar nuevas competencias para aprender a lo largo de la vida; entendiendo W2023 W2024 W2025 m2023 W2024 W2025
esto como un objetivo a la solucion de problemas regionales, generando conocimiento que
contribuya al mejoramiento de la oferta educativa, la capacidad investigativa y el trabajo en
equipo de manera interdisciplinaria para obtener resultados tecnoldgicos con posibilidades de
aplicacion en las dreas que componen la misionalidad de UNIAGRARIA.

Uso masivo de tecnologias para el desarrollo de las experiencias de
aprendizaje

UNIAGRARIA promueve el uso masivo de tecnologias digitales para el desarrollo de las
experiencias de aprendizaje, mediante la generacién de objetos virtuales y la incorporacion

de ambientes digitales mediados a través de diversas plataformas que faciliten la formacién a
lo largo de la vida.

Durante el afo 2025, la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA registro
un mayor porcentaje de consulta y uso de las bases de datos académicas, en comparacion
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Educacion virtual en UNIAGRARIA

La modalidad endonde lainteraccion, lainteractividad y el acompafiamiento entre los docentes
y estudiantes se realiza a través plataformas virtuales que soportan ambientes de aprendizaje
intencionados y previamente disefiados para asegurar el logro de los resultados de aprendizaje.
Contribuyendo de esta manera a la formacioén integral de personas comprometidas con el
aprendizaje, la sustentabilidad ambiental, la cultura del emprendimiento y el desarrollo
regional, haciendo mds cercano el acceso a educacién de calidad en comunidades regionales
y rurales.

Para 2025 se virtualizaron 46 cursos completos para un total de 135 créditos académicos
representando esto un avance significativo hacia el camino de la virtualizacién de nuestros
programas.

Crecimiento anual de la virtualizacién en Uniagraria
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Crecimiento de la virtualizacion en esta nueva etapa

Adicional alos cursos virtualizados, se avanzé en la produccién de 73 cursos equivalentes a 174
créditos, distribuidos en diferentes etapas de nuestro proceso de virtualizacion, asegurando
calidad y excelencia en cada fase. Dentro de estos cursos, hay avances considerables que se
ven en la siguiente grafica:

74

UNIAGRARIA
“ V Fundacion Universitaria Agraria de Colombia

=

En fase de Disefio

Instruccional En fase de Produccion

En fase de Autoria

29 cursos

que suman 44 créditos
académicos, potenciando la
experiencia educativa con
recursos interactivos y
visuales atractivos.

26 cursos 27 cursos

equivalentes a 60 créditos

académicos, disefiados con

metodologias pedagdgicas
innovadoras para un
aprendizaje efectivo.

equivalentes a 70 créditos
académicos, con contenidos
especializados y de alto
nivel.

Anadlisis de avance: actualizacién de microcurriculo y plan de aula
para la modalidad presencial con apoyo de aulas virtuales

Durante los ultimos meses se ha venido realizando un seguimiento constante al proceso de
actualizacién del microcurriculo y del plan de aula de los programas presenciales dentro de la
plataforma Moodle. Se realizaron seis informes mensuales que fueron ayudando a mejorar la
implementacién de estas politicas en los programas.

Aseguramiento del aprendizaje

Capacitaciones docentes

Alo largo del afio 2025 se realizaron 21 capacitaciones dirigidas a docentes, algunas de manera
presencial y otras en modalidad virtual, enfocadas en el uso adecuado de la plataforma virtual
y del Modelo de Educacion Virtual.

Entre los temas abordados se incluyeron:

Configuracion del libro de calificaciones

Manejo de ponderaciones

Creacion y parametrizacion de actividades

Carga y organizacion de contenidos,

Disefio y configuracién de cuestionarios

Orientaciones generales sobre el seguimiento y evaluacién de los estudiantes en el entorno
virtual

RENDICION DE
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Integracion Microsoft 365 - Moodle

A’inicios del afio, se llevé a cabo exitosamente la integracion de Microsoft 365 con la plataforma
Moodle, representando un avance clave en la modernizacién de los procesos tecnoldgicos y
académicos de la institucion.

Gracias a esta implementacion, los estudiantes y docentes pueden acceder a la plataforma
virtual utilizando su correo institucional y contrasefia académica, lo que permitié unificar el
sistema de autenticacion, ofreciendo un acceso mds seguro, 4gil y sencillo.

Alistamiento de aulas

De manera continua se llevé a cabo el alistamiento de las aulas virtuales, garantizando que
cada curso contara con la estructura adecuada, los recursos necesarios y las configuraciones
correctas para su desarrollo académico. Este proceso incluyé validaciones técnicas, apoyo a
docentes y ajustes conforme a las necesidades de cada curso y ciclo académico.

Alistamos 2.325 aulas en total

Posgrado

Matriculamos 149

estudiantes de 212 cursos

posgrado en 85 virtuales

aulas de apoyo a la 1.035 estudiantes

presencialidad. de posgrado
virtual.

Pregrado

29 cursos virtuales Matriculamos 6.501
; estudiantes de
4.045 estudiantes pregrado presencial

de pregrado
presencigl e% 133 en 1.866 aulas de

cursos virtuales. apoyo ala
presencialidad.

8 estudiantes

10 cursos virtuales
para Administracién
de Empresas
Virtual.




Informes de uso de aulas virtuales - Power Bl

A'lo largo del afio se elaboraron informes en Power Bl relacionados con el uso de las aulas
virtuales de todos los programas de UNIAGRARIA, con el propdsito de ofrecer una vision
clara, organizada y basada en datos sobre la interaccién académica dentro de la plataforma.

Formacion docente

Junto con la Escuela de Formacion y Perfeccionamiento Docente, se ofrecieron cinco cursos
virtuales dirigidos a 322 docentes de Uniagraria.

A continuacidn, se presenta el niimero total de docentes que finalizaron cada curso:

Fundamentos de Innovacion
Educativa

Formacion Docente en AVA

Recursos y Herramientas
Virtuales

PEI

© 0000

Integridad Academica
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Nuevo desarrollo de software

Con el propdsito de facilitar la sistematizacion de la informacion, se actualizé el formato de
diligenciamiento de la evaluacién docente. Se realizé un desarrollo en PHP con el framework
Laravel, orientado a la modernizacién y gestién de la informacion.

Seguimiento a cursos virtuales con Permanencia Estudiantil

Se reportaron 6.949 estudiantes a Permanencia: 5.544 de pregrado y 1.405 de posgrado,
con el fin de contactar a quienes nunca habian ingresado o llevaban més de 10 dias sin acceder
a las aulas de los cursos virtuales.

El equipo de Permanencia realizaba los contactos via telefénica o por WhatsApp y reportaba a
través de Adviser a la Direccién de Educacion Virtual los casos relacionados con la plataforma.
Este seguimiento se llevd a cabo para fortalecer el acompafiamiento y brindar atencién
prioritaria a los estudiantes que requieren apoyo adicional.

Acompaiamiento a cursos virtuales

Se realiz6 el acompafiamiento de aseguramiento del aprendizaje a 32 cursos virtuales del
departamento de Humanidades pertenecientes a los programas de pregrado.

Se acompand la primera oferta académica del programa virtual de Administracién de
Empresas, incluyendo el apoyo completo en los encuentros sincrénicos y el seguimiento
telefénico a los estudiantes, cubriendo un total de 8 cursos.

El equipo de mentores brindé acompafiamiento a 6 programas virtuales de posgrado,
implementando acciones de apoyo en 207 cursos virtuales.
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Insignias digitales en UNIAGRARIA

Las insignias digitales en la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia — UNIAGRARIA
se constituyen como una estrategia innovadora para el reconocimiento.y certificacién de
competencias, logros académicos y aprendizajes adquiridos por estudiantes, docentes y
colaboradores. A través de este mecanismo, la Institucién fortalece la‘ formacion integral,
promueve el aprendizaje permanente y visibiliza habilidades especificas alineadas con
las necesidades del entorno académico, productivo y territorial. Las insignias digitales
permiten evidenciar de manera verificable los conocimientos y competencias desarrolladas,
contribuyendo a la empleabilidad, la actualizacién profesional y el cumplimiento de la
misionalidad institucional, en coherencia con los procesos de calidad, innovacion educativa y
transformacion digital que UNIAGRARIA impulsa en el marco de sus 40 afios de trayectoria.

Para 2025, se hizo entrega de 454 insignias digitales, logrando con esto un avance
significativo en la apropiacién de mecanismos innovadores de certificacion de aprendizajes.




Avances proceso de insignias UNIAGRARIA

Codinsignia Nombre de la insignia cantidad
LR_INS2 Ordenamiento Territorial y Seguridad Alimentaria 55
LR_INS1 Legislacién Rural 49
IDIOM-INS1 Inglés Al 154
Z00 _INS1 Teorla General de Sistemas en el Sistema Agropecuario 17
ICV_INS1 SIG Aplicado a Ingenieria Civil 3
ICV_INS2 Materiales de Construccion ¥
MEC_INS1 Diseno Asistido por Computador 42
SPV_INS1 Gestion del Riesgo en Desastres y Emergencias 31
SPV_INS3 Farmacovigilancia 15
SPV_INS2 Resistencia Antimicrobiales 16
SIH_INS1 Gestor de Planes de Emergencia 11
CP_INS1 Manejo de Software Contable SIGO 1
GA_INS1 Creacion de Linea Base para la Idealizacion y Gestion de Proyectos Agroalimentarios 42
RAS_INS2 Sostenibilidad Socio Juridica I
RAS_INS1 Responsabilidad Juridica Ambiental 9
454

Proyecto 5.3 Cultura de labor social y la
filantropia

Objetivo del proyecto

Difundir la responsabilidad social y el actuar del estudiante UNIAGRARISTA como persona
ética y profesional en pro del desarrollo integral del territorio rural Colombiano, partiendo de
diversas acciones y compromisos que buscan generar un impacto positivo en la sociedad y el
entorno por medio de la oferta académica que permitan resolver las distintas problematicas de
acuerdo al drea de conocimiento, promoviendo practicas académicas y de gestion responsables
con el medio ambiente, incentivando la investigacion y la solucién de problematicas partiendo
de casos précticos.

Reconocimientos

Elreconocimiento otorgadoa UNIAGRARIA por su contribucién a la construccion, organizacion
y fortalecimiento de la Semana de Reduccién de Pérdidas y Desperdicios de Alimentos de
Bogota — Semana PDA exalta el compromiso institucional con la sostenibilidad, la seguridad
alimentaria y el desarrollo responsable del sector agroalimentario; durante la gestién 202s,
la participacién activa de la Institucion en este espacio de articulacién interinstitucional
evidencio su liderazgo académico y técnico, asi como su capacidad para generar conocimiento,
promover buenas practicas y aportar soluciones orientadas a la reduccién de pérdidas y
desperdicios de alimentos.
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Asunto: Felicitacion por el reconocimiento internacional - Semana de Reduccion de Pérdidas
y Desperdicios de Alimentos de Bogota.

Respetado Rector

La Secretaria Distital de Desarrollc Econdmico de Bogola tiens el honor de exlenderle un
cordial saludo y expresar, en nombre de |a ciudad, nuestro més sincero reconocimiento por
su valinsa eontribucion a la construceion, organizacion y fortalecimiento de la Semana de
Reduccion de Pardidas y Dasperdicios de Alimentos de Bogotd — Semana PDA.

Nos complace informar que esta practica ha sido recientemente galardonada con Mancion
Especial en Milén Pact Awards 2025, en la categoria Desperdicios de Alimentos, una
distincidn otorgada por el Pacto de la Politica Alimentaria Urbana de Milan (MUFPP),
entre mas de 350 ciudades del mundo, reconociendo a Bogota como referente internacional
en estrategias urbanas de sostenibilidad alimentaria,

UNIAGRARIA fue anfitriona del 4to Foro de Innovacién: Experiencias
Asociativas y Escuela de Liderazgo del sector papero

El 6 y 7 de noviembre de 2025, en el Auditorio Principal de la Fundacién Universitaria Agraria
de Colombia — UNIAGRARIA Bogotd se realizd el 4to Foro de Innovacién: Experiencias
Asociativas y Escuela de Liderazgo, un encuentro nacional organizado por FEDEPAPA y el
Fondo Nacional de Fomento de la Papa, en el que UNIAGRARIA fue anfitriona de una jornada
estratégica para el fortalecimiento del sector papero colombiano.

Consultorio Juridico de UNIAGRARIA recibe reconocimiento por su
excelencia en visita de seguimiento del Ministerio de Justicia

El pasado 30 de septiembre de 2025, el Ministerio de Justicia y del Derecho llevé a cabo una
visita de seguimiento al Consultorio Juridico del Programa de Derecho de UNIAGRARIA, con
el propésito de verificar el nivel de cumplimiento de sus funciones misionales y de servicio a
la comunidad.
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El informe final destaco el excelente desempefio del consultorio, resaltando el compromiso
académico, social y profesional de sus integrantes, asi como el impacto positivo que ha
generado en la poblacién atendida. Uno de los puntos més relevantes del resultado fue la
constatacion de un cumplimiento del 100% en los parametros exigidos, lo que posiciona al
Consultorio Juridico de UNIAGRARIA como un referente de calidad y responsabilidad social
en la formacién juridica del pais.

Con este logro, UNIAGRARIA reafirma su compromiso con la excelencia académica, la
pertinencia social y la formacién de profesionales integros al servicio de la justicia y la
comunidad.

Reconocimiento regional a Ingenieria Industrial UNIAGRARIA.

Instituto Educativo Rural de la Vereda La Fuente, del municipio de Tocancipd, otorgd un
reconocimiento especial al programa de Ingenieria Industrial de UNIAGRARIA por su
destacada labor en la articulacién académica con la comunidad educativa rural.

Este reconocimiento es el resultado de mds de cuatro afos de trabajo comprometido en
el marco del Plan 500, una iniciativa que promueve la investigacién aplicada y la extension
universitaria en territorios rurales, y que demuestra el impacto positivo que puede generar la
ingenieria cuando se pone al servicio de las comunidades.

RENDICION DE
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UNIAGRARIA promueve la vinculacién con la comunidad y las regiones brindando apoyo
técnico y asesoramiento para el desarrollo de proyectos que beneficien a la sociedad y
fortalezcan el desarrollo regional entendiendo las necesidades y complejidades de cada
contexto.

Con el propésito de facilitar el acceso a la educacién superior, durante el ano 2025,
UNIAGRARIA abrié convocatorias de becas dirigidas a aspirantes y estudiantes, orientadas
a promover la equidad, la inclusién y la permanencia académica. Al respecto, la Dra. Maria
Alejandra Gaitan Castiblanco, vicerrectora administrativa, sefialé que esta iniciativa responde
a un interés institucional por “brindar una oportunidad real de acceso a la educacién superior,
especialmente para quienes comparten nuestra visién de formar profesionales comprometidos
con el bienestar animal y el desarrollo sostenible del pais”, reafirmando asi el compromiso
social y educativo de la institucion.
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UNIAGRARIA fomenta competencias que mitiguen los problemas reales (econdmicos,
sociales, ecoldgicos) de la sociedad y esté en contacto con actores externos involucrados
con dichos problemas, a través del aprendizaje solidario basado en proyectos sociales y la
articulacién de los aspectos curriculares con actores externos que potencialicen su impacto.

Vivienda rural digna en el campo colombiano: construccién de casas
con materiales no convencionales

“Un proyecto de Uniagraria con impacto social en las zonas rurales, que dignifica la vida de los

campesinos colombianos.”

Durante el afio 2025, el proyecto institucional Vivienda Rural Digna de la Fundacién
Universitaria Agraria de Colombia — UNIAGRARIA se consolidé como una iniciativa de alto
impacto social, orientada a mejorar las condiciones de habitabilidad y calidad de vida de las
comunidades rurales. Este proyecto integra la formacion académica, la investigacion aplicada
y la proyeccién social, permitiendo la transferencia de conocimiento técnico y sostenible, y
reafirmando el compromiso de UNIAGRARIA con el desarrollo rural, la equidad territorial y el
bienestar de las poblaciones mas vulnerables.

Esta iniciativa esta dirigida a madres cabeza de familia, nifos con discapacidad, y victimas del
conflicto armado que habitan en zonas rurales. Su propdsito es claro: ofrecerles una vivienda
dignay segura que contribuya a mejorar su calidad de vida.

Por esto a 2025, se ha logrado entregar mas de 33 casas, para facilitar la vida de muchas
personas del campo colombiano y van a empezar a capacitar a mas campesinos, para replicar
este modelo sostenible, porque estd hecho con materiales, que se pueden encontrar en las
zonas aledanfas.

Ver noticia completa aqui: https://caracol.com.co/2025/07/06/vivienda-rural-digna-en-el-
campo-colombiano-construyen-casa-con-materiales-no-convencionales/

NOTICIAS BON  T00 P
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Con Julian Pinilla: Asi transformaron la vida de una familia campesina por medio de una casa
digna en Villa Pinzén

https://www.noticiasrcn.com/tendencias/julian-pinilla-asi-transformaron-la-vida-de-una-
familia-campesina-por-medio-de-una-casa-digna-en-villa-pinzon-966308
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Vinculacién con la comunidad

UNIAGRARIA promueve la vinculacién con la comunidad y las regiones brindando apoyo
técnico y asesoramiento para el desarrollo de proyectos que beneficien a la sociedad y
fortalezcan el desarrollo regional entendiendo las necesidades y complejidades de cada

contexto.

Para el 2025, se generacion procesos de relacionamiento con las alcaldias de:

ALCALDIA DEPARAMENTO

Alcaldia Municipal De Cachipay

CQundinamarca

Alcaldia Municipal De Sopo Cundinamarca
Alcaldia Municipal De Cota Cundinamarca
Alcaldia Municipal De Chia Cundinamarca
Alealdia Municipal De Tabio Cundinamarca
Alcaldia Municipal De Tocancipa Cundinamarca
Alcaldia Municipal DeGajica Cundinamarca

Alcaldia Municipal De Anolaima
Alcaldia Municipal De Villapinzén

Cundinamarca
Cundinamarca

Alcaldia Municipal De Samaca Cundinamarca
Alcaldia Municipal De Quipile Cundinamarca
Alcaldia Municipal De Viotd Cundinamarca

Asuvez, en el marco del proyecto PLAN 500 se generaron alianzas con los siguientes colegios.

Colegio Canapro

Colegio Santo Domingo Savio

Colegio San Agustin

Colegio Esclavas del Sagrado Corazon
Colegio Gimnasio Monsefor Manuel Maria Camargo
Colegio Divino Nifio

Colegio Gimnasio Reino Britdnico
Colegio Gimnasio Reino Britdnico
Colegio Fagua

Colegio Agustin Nieto Caballero
Colegio Campestre de Cogua

Colegio técnico industrial de Tocancipa

Colegio Teresiano

Colegio Atahualpa

Colegio Calasanz de Suba

Colegio de ciencia y cultura Harvard
Colegio Gimnasio Franciscano de Suba
Colegio Gimnasio Franciscano de Suba
Colegio Juan del Corral

Colegio Juan del Corral

Colegio Antonio José de Sucre

Colegio Diversificado de Chia

Colegio Divino Nifio de Tocancipa

CONVENIOS COLEGIOS 2025
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UNIAGRARIA, aliada estratégica de la Gobernacién de Cundinamarca

en el proyecto “Pedaleando por un Suefio” y otras iniciativas de
innovacion social

Esta actividad hace parte del proceso innovador y disruptivo de investigacién social que lidera
la Gobernacién de Cundinamarca, con el apoyo académico y metodolégico de UNIAGRARIA
como institucién de educacion superior aliada. El proyecto busca promover la transformacion
social del territorio a través de iniciativas que articulan bienestar, sostenibilidad y participacion
comunitaria.

Con la participacion en estos espacios, UNIAGRARIA reafirma su compromiso con la
Gobernacién de Cundinamarca como aliada estratégica no solo en la ejecucion de los eventos,
sino también en el desarrollo de conocimiento e innovacién social. A través del Plan 500,
estrategia de regionalizacién institucional, la Institucion busca fortalecer la educacién en
zonas rurales mediante la articulacién de rectores, docentes y estudiantes, promoviendo el
desarrollo regional y visibilizando la oferta académica en territorios priorizados.

Relacionamiento con el sector externo

Durante la vigencia 2025, la Institucién suscribié acuerdos y convenios con entidades e
instituciones nacionales e internacionales que permitié diversificar nuestras oportunidades
y logré ampliar nuestras capacidades de colaboracién e intercambio de conocimiento,
promoviendo el acceso a recursos, tecnologias y experiencias que enriquecieron nuestra
oferta educativa, de investigacion y de servicios para nuestra comunidad institucional.

Las acciones que se han desarrollado a lo largo de este afio no solo han ampliado nuestro
alcance académico, sino que también han reforzado nuestras relaciones y vinculos
estratégicos con organizaciones de algunas partes del mundo, abriendo nuevas alternativas
para estudiantes, docentes e investigadores. La cooperacién internacional es un instrumento
fundamental que contribuye al intercambio de conocimientos, buenas practicas y el desarrollo
conjunto de proyectos que benefician tanto a nuestra comunidad educativa como a nuestros
aliados internacionales.

Suscripcién de 113 convenios y acuerdos para vigencia de 2025 para un total de 320 convenios
y acuerdos vigentes, clasificados de la siguiente manera:

a) Acuerdo précticas académicas - judicatura: 135

b) Convenio marco de cooperacion institucional: 125

) Convenio marco de cooperacion interinstitucional: 34
d) Otros acuerdos marco: 20

e) Convenio especifico: 6
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Durante sus 40 afos de trayectoria, UNIAGRARIA ha fortalecido su proyeccién internacional
a través de la celebracion de diversos convenios, los cuales le han permitido tener presencia
académica y colaborativa en varios paises. Estas alianzas estratégicas facilitan el intercambio
de conocimiento, la cooperacién en proyectos de investigacion, la movilidad estudiantil y
docente, y la participacion en iniciativas de formacién global, consolidando el reconocimiento
de la institucion en el dmbito internacional.

UNIAGRARIA hace presencia en:
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Gestion 2025

La gestion de convenios es un componente estratégico para UNIAGRARIA, ya que permite
fortalecer el cumplimiento de sus funciones sustantivas mediante la articulacion con otras
Instituciones de Educacién Superior y con entidades del sector externo, optimizando
recursos y ampliando las oportunidades académicas, investigativas y de proyeccion social
para la comunidad universitaria; en este sentido, la obtencién y fortalecimiento de convenios
favorece la movilidad académica, el desarrollo de proyectos conjuntos, la realizacién de
practicas y pasantias, la transferencia de conocimiento y la pertinencia de los programas
frente a las necesidades del entorno, contribuyendo durante la gestion 2025 al aseguramiento
de la calidad, al posicionamiento institucional y al impacto social de UNIAGRARIA.

Dentro de esta gestion podemos encontrar:
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Convenio Cundinamarca mas profesional - UNIAGRARIA

A partir de la convocatoria de la Gobernacién de Cundinamarca y la Secretaria de Educacion,
la Instituciéon hace parte del Banco de IES / Universidades asociadas a la estrategia
“Cundinamarca mas profesional” en donde se beneficiardn aspirantes de los 116 municipios del
departamento para tener accesibilidad a la educacién superior. La Institucion participo en la
primera cohorte 2025-2 con 82 estudiantes beneficiarios y se espera seguir con la participacién

para las siguientes convocatorias 2026.

Convenio UNIAGRARIA Acompaiia Alcaldia Municipal de Sesquilé y
Fedegan - FNG

Convenios Plan 500 colegios

En articulacion con el colegio Liceo
de Ciencia y Cultura de Harvard EU ;
Colegio Pompilio Martinez, Instituto
Cooperativo Agroindustrial - Subachoque;
I[E San Martin - Tabio bajo la estrategia
institucional Plan 500 colegios, se desarroll6
en las instalaciones de UNIAGRARIA el
Simposio de investigacion ECOCIEM 2025
- Ingenieria Ambiental, que promueve la
formacion ambiental, la consolidacion de
ideas e iniciativas innovadoras. Asimismo,
58 docentes y directivos representaron a 24
instituciones educativas de municipios como
Bogotd, Cajica, Chia, Fuquene, Guachetd,
Madrid, Mosquera, Simijaca, Tabio, Tenjo,
Tocancipd, Topaipi'y Villapinzén.
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Formaciény aplicacién de conocimientos en
la implementacion de las Buenas Practicas
Ganaderas (BPG) que tuvo como objetivo
promover procesos de sostenibilidad,
sanidady calidad en la produccién ganadera,
asegurando que los productores de leche
del municipio avancen en el cumplimiento
de estandares nacionales e internacionales.
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Acuerdo practicas académicas Pontificia Universidad Javeriana

Participacion de los estudiantes del semillero
Ciencias Animales, adscrito al programa
de Zootecnia, en la Muestra de procesos:
Talleres hibridos, una iniciativa desarrollada
en conjunto con el semillero Hibridos:
biopoéticas de observacion y creacién de la
Pontificia Universidad Javeriana.

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional para el
fortalecimiento de la formacién en investigacion

En el marco del convenio suscrito entre la
Corporaciéon Auténoma Regional CAR y
UNIAGRARIA, en la Cumbre Internacional
de Sostenibilidad e Innovacién Ambiental
2025, los estudiantes de los programas de
Ingenieria Ambiental y Derecho presentaron
posteres académicos y se conté con
presencia en el stand institucional, donde
compartieron los avances de sus proyectos
de investigacion en lineas ambientales y de
sostenibilidad.

Alianza estratégica entre Universidad El
Bosque, la Universidad Pedagégica Nacional,
la Corporacion Educativa Nacional, la
Fundacion Universitaria Monserrate,
la Universidad de América, la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central -
ETITC, y la Fundacion Universitaria Agraria
de Colombia - UNIAGRARIA, que tiene
como propdsito consolidar un esquema
de cooperacion y trabajo articulado que
permita desarrollar iniciativas conjuntas
orientadas al fortalecimiento de los procesos
de formacion para la investigacion.
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Convenio Instituto Interamericano de Cooperacién parala
Agricultura (IICA)

inauguracion oficial del programa educativo =
AgriSTEAM 2025 en Colombia, vinculado
a 215 estudiantes y docentes de cinco
instituciones educativas de diferentes
regiones del pais: Instituto Cooperativo
Agroindustrial “Herndn Echavarria Olézaga”
- Subachoque (Cundinamarca) Institucion
Educativa Pompilio Martinez - Cajica
(Cundinamarca) Colegio Técnico Comercial
José de San Martin - Tabio (Cundinamarca)
Colegio Cuatro Esquinas — Tambo (Cauca)
Liceo Ciencia y Cultura Harvard - Bogota.
Se realizo la ceremonia de certificacién en el
evento ECOCIEM 2025.

Memorando entendimiento Unidad de Restitucion de Tierras: promover acciones
conjuntas en formacion, investigacién y proyeccién social que fortalezcan los procesos de
restitucion de tierras, reparacion integral y reconstruccién del tejido social en Colombia en
conjunto con el Observatorio de Derecho Agrario de Uniagraria

Convenio Banco de Alimentos Bogota: desarrollo de acciones conjuntas en docencia,
investigacion, proyeccion social y extension, asi como oportunidades para la participacion de
estudiantes de UNIAGRARIA en programas de pasantias, précticas y servicio social dentro
del Banco.

Convenio Defensoria del Pueblo: el Observatorio de Derecho Agrario del programa de
Derechoy la Direccién Nacional de Recursos y Acciones Judiciales de la Defensoria del Pueblo
a través de esta alianza buscan fortalecer la defensa de los derechos agrarios y facilitar el
acceso a la justicia en el sector rural.

Convenio Grupo COLEC

K

Jornada de Reciclaton, donde estudiantes,
administrativos y colaboradores unieron
esfuerzos para recolectar residuos gracias al
trabajo articulado entre el Departamento de
Ingenieria Ambiental, equipo de Seguridad y
Salud enel Trabajo, y el semillero Sostenibilidad
Ambiental y Territorio se logro la recoleccion
de material pldstico y electrénico que serd
reconvertido en otros productos de origen
reciclable.
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Convenios Sede Facatativa

Durante la gestion de 2025, la Sede de Facatativa de la Institucion, liderd varios convenios en
beneficio de los estudiantes, docentes y administrativos, asi como de diferentes municipios
de la sabana de occidente. Se relacionan a continuacién los convenios y acuerdos mas
representativos.

Convenio FUNDEC - Fundacién Educativa Comercial Ltda: Movilidad estudiantil entre
programas técnicos y profesionales, desarrollo de cursos cortos y a la medida, con un
enfoque practico y significativo, organizacion de actividades culturales y académicas.

Convenio Ecoparque IWOKA: Practicas académicas en espacios naturales; experiencias
vivenciales que integran ciencia, investigacion y saberes campesinos, desarrollo de
proyectos conjuntos en investigacion, extension y cultura ambiental

Convenio Danzares Studio: promoviendo espacios que fomenten el arte, la cultura y el
deporte como pilares del desarrollo humano.

Convenio Consultorio Juridico - Ministerio del Trabajo Territorial Cundinamarca Sede
Facatativa: fortaleciendo la experiencia profesional de los estudiantes del programa de
Derecho y, al mismo tiempo, acercando los servicios de justicia a la comunidad local.

Convenio Uniagraria Acompafa: Alcaldias de El Rosal, Bojacd, Quipile.

Este relacionamiento con el sector externo, las alcaldias y los colegios constituye un pilar
fundamental para el cumplimiento de la misionalidad de UNIAGRARIA, en la medida en
que fortalece la pertinencia social, académica y territorial de la Institucién. Estas alianzas
permiten articular la docencia, la investigacion y la extensién con las necesidades reales de
las comunidades y los sectores productivos, generando oportunidades de formacién préctica,
transferencia de conocimiento e innovacién. Asimismo, favorecen el acceso de jévenes de
educaciéon media a la educacién superior, promueven la proyeccién social y consolidan a
UNIAGRARIA como un actor clave en el desarrollo sostenible local y regional, coherente con
su compromiso de formar profesionales integros, con sentido ético, responsabilidad social y
capacidad de transformacion del entorno.
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HP-4 He H Teniendoen cuenta esto, para 2025 se llevé a cabo laimplementacién del software denominado
ProyeCto 5’4 tra nSformaC|On d Igltal GESTION JURIDICA, software especializado que ha permitido para la Institucion:

Objetivo del proyecto Organizacién administrativa y juridica.

El software juridico ha permitido una optimizacién sustancial de la organizacion
administrativa, centralizando la informacién de usuarios, procesos, estudiantes y docentes
asesores.

Mejorar la eficiencia y efectividad de los procesos administrativos, promoviendo un cambio
de cultura organizacional en la institucion, adaptédndose a los avances tecnoldgicos que facilita
la transformacion digital, fomentando la utilizacién de las nuevas formas de ensenanza y
comunicacion con los estudiantes, mediante el acceso a nuevos recursos y herramientas de

aprendizaje. Gestién documental y archivo digital.

Uno de los avances mds significativos corresponde a la implementacién de un archivo
digital juridico, que garantiza seguridad, trazabilidad y conservacién documental.

Gestion estrategia 1: Identificar y seleccionar las tecnologias y herramientas digitales

que permitan transformar los procesos y procedimientos de la institucién, aumentando la Segwmentoycp_ntrol de los PrQCGSOSJU”'d'COS- o
eficiencia administrativa. El software facilita un seguimiento detallado de cada proceso, controlando términos,
actuaciones y estados procesales.
Implementacién software DARUMA Reparto y asignacién de asesorfas juridicas.
- El software permite un reparto equitativo y organizado de las asesorias juridicas, conforme
Implementacion del software DARUMA como a criterios académicos y operativos.

herramienta tecnoldgica parala gestionintegrada

de calidad. Este software especializado potencia Da r u m a’ Sistematizacion de conceptos juridicos.
™

la automatizacion, centralizacion y seguimiento El sistema almacena y organiza los conceptos juridicos elaborados por los estudiantes,

sistematico de los procesos, la documentacion, fortaleciendo la produccién académica.
las auditorfas, los indicadores y las acciones correctivas, garantizando el cumplimiento
normativo y regulatorio y facilitando el andlisis de resultados para la toma de decisiones. Seguimiento académico de las actuaciones de los estudiantes.

El sistema permite evaluar el desempefio académico de los estudiantes a partir del registro

Implementacién software GESTION JURIDICA de sus actuaciones juridicas.

Biblioteca digital juridica.
El Consultorio Juridico del Programa de Derecho constituye un eje fundamental en la formacién El software incorpora una amplia biblioteca digital de cédigos, libros y legislacién vigente.
practica de los estudiantes, permitiendo la aplicacién real de los conocimientos juridicos
adquiridos durante su proceso académico y el ejercicio de la funcién social del Derecho.










